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Vorsitzender Rainer Eppelmann: Meine sehr verehrten Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen! Die Enquete-Kommission ,Aufarbeitung
von Geschichte und Folgen der SED-Diktatur in Deutschland veranstaltet
im Rahmen ihrer 45. Sitzung heute eine offentliche Anhdrung zum Thema
»Sellschaften in den neuen Bundesldndern®. Das Problem der Seilschaften
war und ist von grofRem gesellschaftlichem Interesse und schien der Enquete-
Kommission so wichtig, da3 sie dafiir eine eigene Arbeitsgruppe einsetzte.
Dieser Arbeitsgruppe verdanken wir auch die Initiative fur die heutige
Veranstaltung.

Viele Menschen in den neuen Bundesléndern empfinden heute Angst und Zorn,
wenn sie das Wort ,, Seilschaften horen. Sie fiihlen sich enttéuscht, ausgeliefert
und ohnméchtig. Und auch die Menschen, die nicht in der DDR gelebt
haben, fragen zunehmend besorgter: Was geht da eigentlich bei euch vor?
Die DDR-Machthaber haben Uber viele Jahre den westlichen Imperialisten
eine Politik des ,,Roll back®, des Zuriickdrehens des Rades der Geschichte
vorgeworfen. Erleben wir heute unter ganz anderen Vorzeichen dieses ,, Roll
back“, organisiert und gesteuert von denen, die in der SED-Diktatur das Sagen
hatten?

Wo Angst und Zorn um sich greifen, muf3 dffentlich Uber das geredet werden,
was Angst und Zorn verursacht. Deshalb haben wir heute diese Anhdrung,
bei der hervorragende Vertreterinnen und Vertreter aus den Bereichen Justiz,
Verwaltung, Wissenschaft und Betroffene das Wort ergreifen. Ich danke allen
denen, die sich bereitgefunden haben, der Enquete-Kommission bei ihrem
Versuch zu helfen, die offentliche Diskussion zu versachlichen.

Der Begriff , Seilschaft* hat einen bemerkenswerten Bedeutungswandel er-
fahren. Noch vor wenigen Jahren hdtten Menschen, gefragt nach dem, was
sie mit dem Begriff ,, Seilschaft* verbinden, wohl fast ausschliefdlich von einer
Mannschaft gesprochen, die sich an einem schwierigen Berg durch ein stabiles
Seil miteinander verbunden hat, um ihre Klettertour in schwerem Gelénde
heil und lebendig zu Uberstehen. Da mufd man sich aufeinander verlassen
kénnen und einer dem anderen helfen, denn das Schicksal jedes einzelnen
ist in einer solchen Gemeinschaft das Schicksal aler. Heute dagegen denken
die alermeisten Menschen in Deutschland, wenn sie den Begriff ,, Seilschaft”
héren, zuerst an eine verschworerische Gemeinschaft enemaliger Stiitzen der
SED-Diktatur, die sich miteinander verbunden haben, um ihre Privilegien zu
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verteidigen, neue Positionen unter Einsatz ihres ,, alten” Wissens zu erreichen,
ihre Strafverfolgung zu vereiteln und das Bild der Vergangenheit in ihrem
Sinn zu verféschen.

Es wére gewil? ein grundlegender politischer Fehler, solche Eindriicke zu
verharmlosen. Viele Menschen in den neuen Bundesléandern gehen dabel von
dem aus, was sie im Betrieb, in der Verwaltung, in der Universitét und in
der Offentlichkeit selber erleben. Es muR also sehr ernsthaft iber alles das
gesprochen werden, was das Stichwort ,, Seilschaften” heute meint.

Dabei darf es kein Vertuschen der Wahrheit geben, wenn sie auch im Einzelfall
bitter sein mag. Wo immer solche ,, Seilschaften” schédigend am Werk sind, ist
oOffentlicher, politischer und notfalls auch juristischer Widerstand notwendig.
Es geht hier um unser aller Zukunft, die Zukunft der Menschen in der vereinten
Bundesrepublik Deutschland.

Gerade deswegen, weil ich das mit allem Ernst hier sage, méchte ich aber
auch darum bitten, mit dem Vorwurf , Seilschaft” sehr sorgféltig umzugehen.
Wir sollten uns unsere Wertungen sehr genau tberlegen. Sind wir wirklich
gerecht in unserem Urteil? Wir sollten doch bis zu einem gewissen Grad
sogar Versténdnis dafir aufbringen, wenn Menschen, die sich wegen ihrer
Verflochtenheit in die Strukturen der SED-Diktatur heute benachteiligt oder
ausgegrenzt fuhlen, sich untereinander solidarisch verhalten — bei diesem
Verstandnis allein aber dirfen wir nicht stehenbleiben!

Es héngt von unserem politischen Willen und unseren menschlichen F&
higkeiten ab, ob es uns gelingt, solchen Menschen, die sich da zu einer
»Sellschaft” der aten Kréfte verbunden haben, neue Wege zu 6ffnen. Wo
die Wege, um ins Bild zurtickzukehren, die Wege ebener werden, kann man
sich von dem Seil 16sen, sich wieder auf sich selbst verlassen und sich anderen
Menschen zuwenden. Ich weil3, da3 solche Vorstellungen denen, die sich
durch das Wirken alter ,, Seilschaften” abgestof3en und bedroht fiihlen, utopisch
vorkommen missen. Ich gebe aber die Hoffnung nicht auf, dal3 es uns mit
Geduld und Beharrlichkeit, mit Sachlichkeit und klarem Urteil, mit politischem
Unterscheidungsvermégen und der Bereitschaft zur Zusammenarbeit, wo diese
tatséchlich vorhanden ist, gelingen kann und gelingen muR3, solche aten
»Seilschaften” aufzuldsen. Die Menschen, die hier noch eingebunden sind,
mussen auf ihrem neuen Weg in ihre gemeinsame Zukunft begleitet werden.
Ich hoffe, dal3 diese Anhérung und dal3 Sie, die Sie hierhergekommen sind,
Ihren Teil gerade dazu beitragen.

Es ist zunéchst daran gedacht, dal’ Fachleute in etwa jeweils 20 Minuten uns
grundsétzlich einfihren in bestimmte Bereiche unseres wirtschaftlichen oder
Offentlichen Lebens, in dem dieses Stichwort , Seilschaften” in den neuen
Bundesléndern vom Leben der Menschen her eine Rolle spielt. Und wir wollen
dann nachher in einem zweiten Teil konkrete Menschen, sogen. Zeitzeugen
horen, die von dem, was sie tatsichlich erlebt haben, erzdhlen konnen. Es
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beginnt der Oberstaatsanwalt beim Landgericht Berlin, Herr Dr. Erbe, zum
Thema ,, Seilschaften aus der Sicht der Staatsanwaltschaft”.

Ober staatsanwalt Dr. Joachim Erbe: Herr Vorsitzender, meine Damen und
Herren! , Seilschaften aus der Sicht der Staatsanwaltschaft” ist das Thema
meiner kurzen Ausfiihrungen. Man koénnte es sich einfach machen und dieses
Thema mit einer Antwort versehen dergestalt, dal3 ,Seilschaften” fir die
unmittelbare Ermittlungstétigkeit der Staatsanwaltschaft ohne jede Bedeutung
sind, und damit kénnten wir dieses Thema abhaken und uns anderen Dingen
zuwenden. Es hat bestimmte Griinde, da3 sie unmittelbar ohne jede Bedeu-
tung sind. Denn es gibt entgegen landlaufiger Meinung eben keinen eigenen
Tatbestand derart, dal3 es etwa strafbar wére, sich in , Sellschaften” in dem
beschriebenen Sinne zu betétigen. Es gibt keine besondere Form des Betrugs
oder Untreuetatbestandes, der etwa als Strafzumessungsvorschrift noch bein-
haltet, wer im Zusammenhang mit alten Uberkommenen Strukturen Betrug
oder Untreue begeht, dal3 der in besonderem Mal3e strafwiirdig ist. Es gibt, und
das ist beklagenswert, darauf werde ich spéter noch einmal zurtickkommen,
keine Uber die Ermittlungsmdglichkeiten, die uns die Strafprozefordnung in
die Hande legt, hinausgehenden, auf konkrete Seilschaften bezogenen Rechts-
grundlagen, etwa fur Offenbarungspflichten Uber die Herkunft von geradezu
atemberaubend hohen Vermdgenswerten, die drei Jahre nach der deutschen
Einheit im Laufe der Zeit in der Wirtschaft plaziert und gewinnbringend
angelegt worden sind. Und es gibt dartiber hinaus, wenn man sieht, dal3 diese
Seilschaften eben als eine Art Notgemeinschaften naturgemalfd nicht auf die
Grenzen Deutschlands beschrankt arbeiten, eben auch kaum Méglichkeiten, in
derselben Geschwindigkeit, wie diese Personen tétig werden, oder in derselben
Geschwindigkeit, wie sie Gelder bewegen, diesen Geldern hinterherzulaufen,
gar die Gelder zu fassen oder diese Gelder demjenigen zuriickzugeben durch
Beschlagnahme, dem sie gehéren, nédmlich dem Staat. Das liegt daran, dal3 wir
mit den internationalen Rechtshilfevorschriften in Form, Diktion und Aus-
Ubung immer noch im vorigen Jahrhundert behaftet sind und dal3 die Téater
Uber weitestgehende moderne Kommunikationsmdéglichkeiten verfiigen und in
der Lage sind, eben auf Telefonanruf hin Betrége in Millionenhthe hin und
her zu bewegen.

Betrachtet man dagegen von der Systematik der vereinigungsspezifischen
Wirtschaftskriminalitét, und nur dariiber kann ich reden, das Problem der
Seilschaften, dann haben sie auch mittelbar fir die Ermittlungen, die wir
zu fuhren haben, ein ganz erhebliches Interesse. Das hangt einmal damit
zusammen, dal3 uns naturgemaf die Zusammensetzung des Téaterkreises, mit
dem wir uns zu befassen haben, nicht egal sein kann, einmal deshalb, weil —
ich will jetzt nicht das Wort von der kriminellen Vereinigung benutzen,
denn das ist von der Rechtsprechung anders ausgelegt worden, als man
es vielleicht bei manchen Seilschaften fir angemessen betrachten konnte —
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aber wenn man mal den strafrechtlichen Begriff der Bande sich ansieht,
dann hat der strafrechtliche Begriff der Bande viel mit einer Seilschaft zu
tun, und um an eine bestimmte Tatbestandserfillung heranzukommen von
der Ermittlungsseite her, ist aso die Zusammensetzung des Téaterkreises
von erheblichem Interesse. Es ist dariiber hinaus fir einzelne Tatbesténde
insofern von erheblichem Interesse, wer — woher er auch immer kommen
mag — dort gehandelt hat, weil z. B. der Untreue-Tatbestand eine besondere
Vermdgensbetreuungspflicht als Téaterqualifikation voraussetzt und nur der
besonders Vermdgensbetreuungspflichtige Uberhaupt die Untreue begehen
kann, wahrenddessen jemand, der nur so Zugriff auf fremde Vermdgenswerte
hat, schon aus dem Bereich der Untreue heraus ist. Deshalb ist es wichtig zu
wissen, wann und in welcher Funktion jemand tétig war. Es ist wichtig zu
wissen, wer ihm beigestanden hat.

Und damit bin ich beim zweiten Bereich. Wir haben es typischerweise in
diesem Zusammenhang mit Gruppierungen zu tun, und wir haben im Strafrecht
Unterschiede zwischen Téterschaft, téterschaftlicher Haftung und der Haftung
aus Teilnahme an fremder Tat, und auch hierfir sind die Strukturen der
Gruppierung, die dort gehandelt hat, von erheblicher Bedeutung. Es kommt
hinzu, dal3 uns natirlich auch in diesem Zusammenhang der Tatplan und das
eigene Interesse von Bedeutung sein mulR und dai’ insbesondere die konkrete
Struktur, der Informationsstrang innerhalb einer Seilschaft fur Ermittlungs-
ansétze Bedeutung haben kann, dal3 wir weiteres Beweismaterial zu suchen
haben, dal3 wir nach der Strafproze3ordnung Gelder, die noch vorhanden sind,
beschlagnahmen kdnnen, um sie dem Geschadigten zuriickzufiihren, daf3 es
darum geht, Verkniipfungen ins Ausland festzustellen oder schliefdlich, dai3 es
immer haufiger darum geht, Verbindungen zwischen diesen sogen. Seil schaften
und Bereichen der organisierten Wirtschaftskriminalitét in der aten Bun-
desrepublik herzustellen. Alles das fuhrt dazu, da’3 das Thema Seilschaften
fur die Berliner Staatsanwaltschaft auf den zweiten Blick von erheblichem
Interesse ist und dal3 es in der Gesamtschau der vereinigungsspezifischen
Wirtschaftskriminalitét eine nicht unerhebliche Rolle spielt.

Wenn wir uns um diese Rolle kiimmern, dann miissen wir zunéchst sehen, wie
esvorher war, d. h., vor der deutschen Einheit. Wir hatten in Berlin die Staats-
anwaltschaft beim Landgericht Berlin, die existiert immer noch, aufgeteilt in
mehrere Abteilungen, darunter die Abteilung 23, dieich leite. Und diese Abtei-
lung 23 ist eine Abteilung, die sich mit ganz normaler Wirtschaftskriminalitét —
Betrug und Untreue kaufmannischer Art — zu befassen hatte. Dann kam der
3. Oktober 1990, und der Staatsanwaltschaft beim Landgericht Berlin ist damit
ein Zustandigkeitsbereich zugewachsen, von der Bevolkerung her etwa in der
Grélenordnung von Miinchen, ohne dal3 entsprechend hier personell soweit
Vorsorge getroffen worden ist oder getroffen werden konnte. Und neben
diesem Zuwachs ist fur diese Abteilung, die ich leite, hinzugekommen das,
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was wir heute landlaufig als vereinigungsspezifische Wirtschaftskriminalitat
betrachten. Das heifdt aso: Ich bin nicht jemand, der sich ausschliefdlich mit
vereinigungsspezifischer Wirtschaftskriminalitdt befaldt, sondern ich bin je-
mand, der ganz normal in die Strafverfolgung der Bundesrepublik eingebunden
einen Teilbereich der Wirtschaftskriminalitét abgedeckt hat. Diese vereini-
gungsspezifische Wirtschaftskriminalitdt hat im Laufe der Zeit an Bedeutung
zugenommen und macht heute mehr as zwei Drittel der Aufgabenstellung
meiner Abteilung aus. Das hangt damit zusammen, dal3 in Berlin besondere
Umstande herrschen, weil wir von der Zustandigkeit her eine Zustandigkeit
nach dem Gerichtsstand haben, der Gerichtsstand héufig in Berlin liegt.
Warum? Weil der Eintritt des Schadens hier in Berlin gelegen hat. Warum
liegt er in Berlin? Weil die DDR zentralistisch organisiert war und weil von
daher Schadenseintrittsort immer Berlin ist. Ich habe fir den Bereich der
vereli nigungsspezifischen Wirtschaftskriminalitét haufig das Gefuihl, dal’ jeden-
falls fur diesen Teilbereich die DDR nicht der Bundesrepublik, sondern Berlin
beigetreten ist. Es kommt hinzu, dal3 fast immer neben diesen — sagen wir mal
sehr dirren — Zustandigkeitsfragen auch vom Téterkreis her ein Berlin-Bezug
vorhanden ist, und es kommt hinzu, daf3 wir auf Polizeiseite eine Organi-
sationsstruktur haben, die sogenannte ZERV, die Zentrale Ermittlungsstelle
fir Regierungs- und Vereinigungskriminalitét, der von der Staatsanwaltschaft
aus nichts Entsprechendes entgegengesetzt ist. Das liegt daran, dai die Frage
der Regierungskriminalitét, zu Recht a's nationale Aufgabe angesehen, hier in
Berlin konzentriert ist bei der Staatsanwaltschaft bel dem Kammergericht und
daid dort eben mit personeller Bundeshilfe diese Arbeitsgruppe Regierungs-
kriminalitét ausgestattet worden ist, dafd das némliche fur die Polizeiseite
gilt, aber da eben nicht nur fir die Regierungskriminaitét, wie schon der
Name sagt — ZERV —, sondern fir Regierungs- und Vereinigungskriminalitét.
Dagegen ist bei der Vereinigungskriminalitét auf staatsanwaltschaftlicher Seite
der Berlin-Bezug erhalten, ohne dal3 dieser Bereich die Gréenordnung einer
nationalen Aufgabe angenommen hat, obwohl es sich lohnen wiirde, wie die
Zahlen, die ich IThnen eéinmal mitgebracht habe, nahelegen kénnten. Denn ich
habe einmal diese sogenannte vereinigungsspezifische Wirtschaftskriminalitét
auf dem Stand vom 24. September 1993 ausgewertet und komme fir den Zeit-
raum vom 2. Oktober 1990 bis zum 23. September 1993 in meiner Abteilung
zusétzlich neben den bisher gefiihrten Verfahren auf 834 Ermittlungsverfahren
mit einem Schaden von rd. 8,8 Milliarden Mark, und ich kann Ihnen sagen,
da’ es nach allem, was ich bislang gesehen, erlebt und beflrchtet habe, ja
vielleicht ein Eiswirfel aus dem Eisberg ist. Von diesen 834 Verfahren sind
z.Zt. noch 553 offen, das heil3t Verfahren, um die wir uns kiimmern muissen
mit einem Schaden von 3,7 Milliarden Mark, und — so leid es mir tut — von
diesen 553 Verfahren kdnnen wir fast ein Flnftel nicht bearbeiten, nédmlich
106 Verfahren. Die liegen einfach auf Halde, das liegt daran, dal3 man Unmdg-
liches nicht verlangen kann, das steht schon im Birgerlichen Gesetzbuch.



652 Protokoll der 45. Sitzung

Und mehr als arbeiten kénnen wir nicht, und deshalb liegen diese Verfahren
herum.

Wenn ich mir die Verfahren jetzt angucke, alein dieses Zahlenmaterial, und
sehe, dal3 wir — wie gesagt — alenfalls einen Eiswirfel in den Handen
halten, dann ist es vielleicht auch fir unser konkretes Thema von Interesse,
wenn man dieses Zahlenmaterial in Komplexe einteilt, in Komplexe, die
sehr viel Arbeit machen, weil die Staatsanwaltschaft ja insofern Neuland
betritt, als wir mit dem DDR-Aul}enhandelssystem z. B. nicht unmittelbar in
unserer sonstigen Ermittlungstétigkeit konfrontiert worden sind. Man kann
also diese Zahlen in mehrere Komplexe untergliedern, und es ist augenfélig,
daid einzelne Komplexe typischerweise , seilschaftenanfallig” sind, wéhrend
andere Komplexe annghernd von diesen Gruppierungen frei sind.

Wir haben den ersten Komplex der sogen. Transferrubel-Verfahren, da geht
es um Betrugsvorwirfe zum Nachteil der deutschen Auf3enhandelsbank hier
in Berlin. Das hat wieder Zustandigkeit in Berlin zur Folge, das sind von
allen Verfahren 86 Verfahren mit 1,9 Milliarden Mark Schaden. Wir haben
in diesem Zusammenhang, wo es also um die Ausnutzung von Verrech-
nungsmoglichkeiten und Manipulationsmdglichkeiten im Zusammenhang mit
der Schaffung der Wirtschafts- und Wahrungsunion in bezug auf den Ver-
rechnungsverkehr der RGW-Staaten untereinander geht, ein typisches Beté&
tigungsfeld und auch Verknipfungsfeld von Strukturen, von uns bekannten
Tétern aus der alten Bundesrepublik auf der einen Seite, die — da sie keine
Ahnung vom Auf3enhandel der DDR, den Mechanismen und dgl. hatten — sich
typischer Gruppierungen bedienten oder sich mit ihnen zusammenschlossen
zu gemeinsamen Unternehmensgruppen, wenn man so will, um die Bundes-
republik Deutschland zu schadigen, um sehr viel Geld in sehr kurzer Zeit
zu machen. Sie haben es vermocht, durch fingierte AulRenhandel sgeschéfte,
durch Lizenzen, die so nie erteilt worden sind, durch Ausfuhrgeschéfte von
Waren, die nicht einmal die DDR gesehen hatten und deshalb auch nicht
zur Abrechnung im Transferrubel-Verkehr geeignet waren, sich eine geradezu
in immenser Geschwindigkeit laufende Gelddruckmaschine in den Keller zu
stellen, haben in ganz atemberaubender Weise Schéden angerichtet und sich
selbst bereichert.

Zweiter Bereich, der zahlenmalig sehr groR ist, was die Verfahrenszahlen
anbelangt, aber der von den Schadenssummen her noch nicht diese enorme
Grofenordnung erreicht hat, sind die Verfahren rund um Betrugsvorwirfe
im Zusammenhang mit der Schaffung der Wahrungsunion zum 1. Juli 1990.
Sie wissen, dal3 es unterschiedliche Umtauschsétze gegeben hat, 1:2, 1:1 in
Grundbetrégen und 1:3, und dal3 natirlich immer derjenige, der eigentlich
hétte 1:3 sein Geld umtauschen kdnnen, Interesse hat, auf 1:2 zu kommen,
und da gibt es vielfétige Manipulationsméglichkeiten, die das Bundesamt
fur Finanzen, die Kripo und naturgeméaR demzufolge auch uns beschaftigen.
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Aber — komischerweise — ist das typische — wenn auch nicht von der
Schadensgrolenordnung her — Massenkriminalitdt; das hat im Prinzip, wer
dahintergekommen ist, wie man es macht, fast jeder gemacht, so dal3 es also
kein Bereich ist, der typischerweise Seilschaftenbeziige hat.

Ganz anders ist es mit Verfahren — ich benenne das ma mit dem Begriff
»typische Treuhandverfahren“ —, die sich rund um die Privatisierung von
Treuhandbetrieben abspielen. Das sind Verfahren, wo es entweder darum
geht, dal3 die Treuhand bei der Privatisierung eines Betriebes betrogen,
betriigerisch geschéadigt, dal3 ihr was vorgemacht worden ist, was tatséchlich
an Absichten vorhanden war. Wenn das nicht nachweisbar ist, dann haben
wir nachfolgend Untreuevorwirfe dergestalt, dald die Leute, die nun diese
Firma, diese Gesellschaft in der Regel aufgekauft haben, das Stammkapital
halten, diese Gesellschaft ausbluten, bis nichts mehr da ist. Wir haben Félle,
wo der Kauf der Firma aus eigenen Firmenmitteln und nicht aus Eigenkapital
der Investoren zustandegekommen ist. Das kdnnen natlrlich nur digjenigen
machen, die in diesen einzelnen Firmen friher wirtschaftliche Macht ausgelibt
haben, die die Firmen kennen und wissen, wie grof3 die Portokasse ist und
wieviele Bilanzposten vorhanden sind, die nicht finanziert worden sind. Und da
haben wir ein ganz typisches Feld von Téatigskeitsbereichen der Seilschaften.
Wir haben darliber hinaus, wenn es darum geht — ich sage das einmal so, wie
es sich auch in der téglichen Arbeit darstellt —, Firmen zugrundezurichten und
systematisch Arbeitspldtze kaputt zu machen, auch einen Verknipfungsbereich
von organisierter Wirtschaftskriminalitdt der alten Bundesrepublik und diesen
Seilschaften.

Wir haben schliefdlich einen vierten Bereich, den ich — etwas flapsig,
aber denke ich, treffend, — bezeichne mit Untreueverfahren in Bezug auf
den Nachlal3 der DDR. Das ist also das Anlagevermégen der DDR, etwa
Ausriistungsgegensténde der Nationalen Volksarmee, dazu gehdren auch
Operativgelder des Ministeriums fir Staatssicherheit, auflerdem Vermégen
der Parteien und Massenorganisationen. Und da muf3 man einfach sehen,
dai3 naturgemal digjenigen as Téter in Betracht kommen, die Zugriff darauf
haben, und das sind digjenigen, die auch friher Zugriff darauf hatten, und
damit haben wir an sich die Doméne der Seilschaften, das klassische Feld, wo
entsprechende Handlungen begangen worden sind.

Ich kann lhnen leider zu Einzelféllen nichts sagen, weil wir in keinem
dieser Félle, die ich Ihnen genannt habe, bisher erfolgreich die Ermittlungen
abschlieffen konnten, und ich bin nicht in der Lage, lhnen aus laufenden
Ermittlungsverfahren zu berichten. Es handelt sich — wie gesagt — um schwe-
bende Vorgange, aber ich kann lhnen vielleicht drei, vier Dinge sagen, die von
Bedeutung sind. Erstens haben Sie gesehen, dal3 in einzelnen Deliktkomplexen
Seilschaften eine Rolle spielen kénnen, und sie spielen in konkreten Verfah-
ren auch eine nicht unerhebliche Rolle. Von den genannten 553 Verfahren
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sind rd. 30 sogen. Grofverfahren. Das kénnen Sie nicht vergleichen mit
irgendeinem BankUberfall. Grof3verfahren bedeutet, dal3 wir ein Verfahren
haben, wo etwa die Halfte dieses Raumes allein mit Beweismaterial gefullt ist.
Etwa 30 dieser GroRverfahren ranken sich um Seilschaften. Ich kann Thnen
auch anonymisiert kaum Einzelbeispiele nennen. Doch zur Skizzierung der
Grundproblematik, die ich weniger as strafrechtliche Grundproblematik sehe,
sondern als eine Frage der Moral, der Gerechtigkeit, vielleicht zwei Beispiele:
Wir hatten ein Ermittlungsverfahren, in dem es darum ging, dai3 die nunmehr
as Gesellschafter einer privatisierten Treuhandfirma auftretenden Personen
Geld zur Verfligung hatten, das sie eigentlich von ihrem Vorleben her nicht
zur Verfugung hétten haben kénnen. Das will sagen, sie waren tber Nacht
in der Lage, einen Riesenbetrieb im Rahmen der Privatisierung aufzukaufen,
und es war kein Geld, was sie zuvor aus diesem Betrieb enthnommen hatten,
das lief sich nachweisen, und es war Geld, dessen Quelle bis heute im
Dunkeln ist. Wir wissen nicht, woher dieses Geld kommt. Wir hatten dann
in diesem Zusammenhang wegen des Vorwurfs der Untreue durchsucht und
dabel festgestellt, dai’ also das Geld, was dort reichlich vorhanden war, eben
nicht nur bei den unmittelbaren Gesellschaftern vorhanden war, sondern ich
habe dann auch einmal Kontoausziige der Ehefrau eines der Gesellschafter
gesehen, einer Ehefrau, Hausfrau, die nie berufstétig war. Die hat auf ihrem
Girokonto zinslos 480.000 DM. Der Beschuldigte, darauf angesprochen, wie
denn das kommt, dal? seine Ehefrau 480.000 DM auf ihrem Girokonto hat,
antwortet: ,Das ist die Mandvriermasse, die meine Frau braucht. Ihre Frau
etwa nicht?* Ich bin damit taglich konfrontiert, das macht mir nicht viel
aus. Und trotzdem kann ich den Zorn derjenigen verstehen, die im Rahmen
der weiteren, ich nenne das mal ,Privatisierungspolitik” dieser Gruppe von
Leuten auf die Stral3e gesetzt worden sind und dann irgendwann einmal héren,
dai’ diese Ehefrau, die nichts in ihrem Leben weiter gemacht hat as Ehefrau
und Hausfrau zu sein, Uber 480.000 DM West Mandvriermasse verfiigt. Das
ist nicht gerecht, das ist nicht moralisch, hat nichts Strafrechtliches an sich,
weil ich nicht weil3, woher diese 480.000 DM kommen, aber das ist nicht
in Ordnung. Es kommt hinzu, dal3 wir Anhaltspunkte z. B. haben aus einem
anderen Ermittlungsverfahren, wo es um die Verwendung von sogen. Ope-
rativgeldern des Ministeriums flr Staatssicherheit geht. Es gab eine Zeit in
einzelnen MfS-Bezirksverwaltungen, wo vorhandene Gelder eingesetzt werden
sollten, um den Nachrichtendienst der DDR, der ja kurzfristig in Griindung
befindlich und wieder nicht mehr in Griindung befindlich war, auch Uber die
kommenden, aus damaliger Sicht schlechten Zeiten hinwegzuretten. Eswurden
also Operativgelder verwandt, um Firmen zu grinden, deren einziger Zweck
sein sollte, aus ihrer wirtschaftlichen Tétigkeit heraus Operativgelder flir einen
Geheimdienst, der gar nicht mehr existieren konnte, zu erwirtschaften. Dann
hat man gesehen, dal diese Zweckrichtung vielleicht auch bei wirtschaftlicher
Betrachtung nicht die ideale ist und hat dann — und da gibt es Vermerke
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darliber, die wir in einzelnen Verfahren gefunden haben — eine Zweckénderung
dieser Firmenpolitik vorgenommen und zwar mit dem Ziel, die Leute sozia
abzufedern aus den Geldern, die diese Firmen zu erwirtschaften hatten. Auch
das ist eigentlich kaum ein strafrechtlicher Vorwurf, aber man fragt sich,
muf3 derjenige tatséchlich abgefedert werden, der zu DDR-Zeiten auf weichen
Federn bereits gebettet war.

Ich will sagen, wir haben in vielen Fallen Ermittlungsanhaltspunkte. Wir haben
in vielen Falen unsere Schwierigkeiten mit den Seilschaften. Wir haben sehr
viele personelle Schwierigkeiten. Wir haben Schwierigkeiten damit selbst als
Wessis, das moralisch zu verkraften. Es hat keinen unmittelbaren Einflul3, es
waére nur wiinschenswert, wenn man sich vielleicht daran erinnern kénnte,
daid auch die vereinigungsspezifische Wirtschaftskriminalitét eben eine natio-
nale Aufgabe sein kdnnte. Wir haben immer das Gefiihl, dal3 wir auf einem
Tretroller unseren in einem Sportwagen sitzenden Tétern hinterherfahren.

Ich danke Ihnen.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank, Herr Dr. Erbe, gerade
auch fir die zwei Bilder, die bei mir héngengeblieben sind. Vielleicht
gibt es eine Mdglichkeit, nachher in der Diskussion das auch noch einmal
nachzufragen — was sagt dieses ernlichternde Bild von dem Tretroller und
dem Sportwagen? Und auch das zweite Bild, ich hoffe, dal3 das vielleicht
ein bifichen klarer wird. Wie grof3 ist denn der Wirfel im Verhéltnis zu dem
Eisberg? Herzlichen Dank.

Den néchsten, den ich bitten mdchte, jetzt hier zu seinem Kurzreferat nach
vorne zu kommen, ist Herr Ministerialdirektor a.D. Dr. Albrecht Krieger. Er
ist einer der Vertrauensbevollméchtigten beim Vorstand der Treuhand Berlin.
Sein Thema: ,, Erfahrungen mit Seilschaften und der politischen Vergangenheit
von Fuhrungskréften in Treuhandunternehmen®. Wie grof3 ist denn bei Ihnen
der Eiswurfel, Herr Dr. Krieger?

Dr. Albrecht Krieger: Herr Vorsitzender, ich werde versuchen, Ihre Frage zu
beantworten. Herr Vorsitzender, meine sehr verehrten Damen und Herren!

Sie kdnnen es der Tagesordnung entnehmen, dal3 ich lhnen Uber meine Er-
fahrungen als VertrauensbevolIméchtigter beim Vorstand der Treuhandanstalt
berichten soll. Wir sind in diese Funktion zwei Wochen nach der Wiederver-
einigung Deutschlands, also vor fast drei Jahren, und Ubrigens aufgrund einer
personlichen Initiative des Bundeskanzlers berufen worden mit dem Auftrag,
Hinweisen auf die politische Vergangenheit von Personen in leitenden Funk-
tionen der von der Treuhandanstalt verwalteten Unternehmen nachzugehen.
Insgesamt gab es bei der Treuhandanstalt siebzehn Vertrauensbevollméchtigte,
alles pensionierte hochrangige Richter oder Justizbeamte, zwel beim Vorstand
hier in Berlin und je einer bei den fiinfzehn Niederlassungen der Treuhandan-
stalt. Ich selbst komme aus dem Bundesministerium der Justiz und habe dort
die Abteilung Handels- und Wirtschaftsrecht geleitet.
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Die VertrauensbevolIméchtigten sind unabhangige Berater beim Vorstand und
bei den Leitern der Niederlassungen der Treuhandanstalt. Sie gehdren aso
der Treuhandanstalt selbst nicht an, waren keinerlei Weisungen unterworfen,
hatten aber infolgedessen auch keinerlei Exekutivbefugnisse. Sie gingen nicht
von Amts wegen vor, sondern reagierten nur auf das, was man ihnen vortrug.
Sie konnten nur Empfehlungen aussprechen, die abschlief3ende Entscheidung
oblag ausschliefdlich dem Vorstand und dem Leiter der jeweiligen Niederlas-
sung der Treuhandanstalt. Strafrechtlich relevante Vorgénge, Uber die Herr
Dr. Erbe eben gesprochen hat, haben wir an die jeweils zustandigen Stellen
weitergeleitet, wobei es ja auch in der Treuhandanstalt selbst eine besondere
Stabsstelle gibt, die mit einem sehr versierten Wirtschaftsstaatsanwalt besetzt
ist.

Unsere Aufgabe bestand nicht darin, Hexenjagden zu veranstalten oder Leute
abzuschieffen. Einziges Motiv und einzige Legitimation unserer Tétigkeit war
es, den Menschen in diesem Teil Deutschlands zu helfen, und zwar den
Menschen, die nicht verstehen konnten und denen man auch nicht erkléren und
auch nicht zumuten konnte, daf? digjenigen, die in den vierzig Jahren fur die
soziaistische Kommandowirtschaft verantwortlich waren, immer noch in den
leitenden Positionen sal3en, immer noch den Ton angaben, das Sagen hatten, a's
ob inzwischen nichts geschehen waére. Wir haben in der Zeit unserer Téatigkeit
bisher weit mehr als sechstausend Eingaben erhalten, wir haben Tausende von
Gesprachen geftihrt mit denen, die sich an uns wandten, und natrlich mit
denen, gegen die sich ihre Vorwirfe richteten. Auf diese Weise haben wir, wie
wir meinen, auch as Westdeutsche vielleicht doch einen Eindruck von dem
bekommen, was als politische Vergangenheit auf diesem Teil Deutschlands
lastet.

Das Thema der heutigen Anhérung, meine Damen und Herren, heifdt , Seil-
schaften in den neuen Bundeslandern”. In der Tat haben wir es als Vertrauens-
bevollméchtigte im Rahmen unserer Tétigkeit auch in vielfach bedriickender
Weise mit Seilschaften zu tun gehabt. Lassen Sie mich lhnen dafiir drei
typische Beispiele nennen.

Schon wenige Tage nach Aufnahme meiner Téatigkeit Anfang November
1990 erschienen bei mir vier resolute Damen aus Luckenwalde, alle mit
einem Kindigungsschreiben in der Hand, und erklarten, sie hétten ja volles
Versténdnis dafir — das hat uns immer besonders beeindruckt, so viel
Verstandnis zu finden —, daf3 ihnen gekindigt worden sei, weil es ja schon in
der DDR eine weit verbreitete, wenn auch versteckte Arbeitsosigkeit gegeben
habe. Kein Verstdndnis aber hétten sie dafir, dal3 sie hétten feststellen miissen,
dal die Stellen, die durch ihre Kindigung frei geworden seien, nach kurzer
Zeit wieder besetzt waren, und als sie sich erkundigt hétten, wer denn auf diese
Stellen eingestellt worden sei, hétten sie herausbekommen, dal3 dies sdmtlich
arbeitslose Stasileute waren. Dieser Sachverhalt ist uns in den verschiedensten



Seilschaften in den neuen Bundeslandern 657

Variationen immer wieder begegnet, und in solchen Fallen kam es nun wirklich
darauf an, fir den Geschéftsfihrer oder den Personalchef, also die bertichtigten
Kaderleiter personelle Konsequenzen zu ziehen.

Ein zweites Beispiel: In einem grof3en Industrieunternehmen in Dresden war
uns bekannt geworden, dal? drei Personen in leitenden Funktionen dieses
Unternehmens durch ihre frihere Stasiarbeit schwer belastet waren und sich
laufend gegenseitig die Bélle zuspielten. Da das Unternehmen bereits privati-
siert war, habe ich den Erwerber dieses Unternehmens, einen Amerikaner, tber
diesen Sachverhalt unterrichtet und ihm nahegelegt, personelle Konsequenzen
zu ziehen. Seine verbllffend lakonische Antwort war: ,,Das ist mir doch
egal .“

Ein drittes Beispiel: Bei einem grof3en Unternehmen in Leipzig, das ebenfalls
bereits privatisiert und von einem sehr grof3en westdeutschen Konzern Uber-
nommen worden war, erhielt ich Informationen Uber eine besonders schwer-
wiegende politische Belastung des mit tbernommenen Geschéftsfihrers dieses
Unternehmens. Eine Rickfrage auf der Leitungsebene des westdeutschen
Erwerbers ergab zu meiner Verbliffung, dald man sich Uber die Belastung
dieses Herrnim klaren sei, ihn auch intern von allen Geschéftsfuhrerfunktionen
entbunden, nach aulRen hin aber weiterhin in seiner Funktion belassen habe,
weil man ohne ihn das Unternehmen in Leipzig nicht hétte erwerben kdnnen.
Hier handelte es sich aso um einen besonders schwerwiegenden und typischen
Fall einer sogenannten neuen Seilschaft. Es bedurfte besonderen Nachdrucks
und der Androhung von Konsequenzen auf hoher politischer Ebene, um
schliefflich zu erreichen, dal? dieser Geschéaftsfilhrer mit sofortiger Wirkung
entlassen wurde.

Sehr viel starker, meine Damen und Herren, als der engere Bereich der soge-
nannten Seilschaften hat die Vertrauensbevollméchtigten aber ganz allgemein
die politische Vergangenheit von Personen in leitenden Funktionen der von der
Treuhandanstalt verwalteten Unternehmen beschéftigt, fir die das Problem der
Seilschaften nur ein ganz spezieller Anwendungsfall war.

Dabei ging es zundchst um die Félle, in denen solchen Fihrungskréften ein
individuell schuldhaftes Verhalten, wenn auch unterhalb der Schwelle des
Strafrechts, vorzuwerfen war. Wir haben, ich kann Ihnen das wirklich sagen,
erschitternde und tief bedriickende Sachverhalte erfahren, die ein sofortiges
Handeln nicht nur erforderten, sondern auch ermdglichten, zum Teil innerhalb
kirzester Frist. Ich kénnte Ihnen eine ganze Reihe von schwerwiegenden
Beispielen solcher Fale nennen, mdchte aber jetzt aus Zeitgrinden davon
absehen. Vielleicht kann man ja in der Diskussion noch einmal darauf
zurtickkommen.

Als sehr viel schwieriger erwiesen sich dagegen die viel zahlreicheren Féle,
in denen Personen in leitenden Funktionen der Treuhandunternehmen nicht
ein individuell vorwerfbares Verhalten, sondern allein die Tatsache entgegen-
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gehalten werden konnte, dal? sie unter dem alten Regime leitende Funktionen
wahrgenommem, sich dabei voll mit dem Regime und seinem Unrechtssystem
identifiziert und sich damit disqualifiziert hatten, ihre bisherigen Funktionen
weiterhin wahrzunehmen, als ob inzwischen nichts geschehen wére. Dies war
das eigentliche Problem, und gerade in diesen Fallen kam es darauf an, fir die
Menschen in diesem Teil Deutschlands Zeichen zu setzen und damit deutlich
zu machen, dal3 sich eben doch etwas anderte.

Was aber konnte der Mal3stab sein? Das war nun die entscheidende Frage.
Es konnte ja nicht angehen, in den Tausenden von Treuhandunternehmen
gewissermalien mit der Rasenméhermethode sémtliche Unternehmendleitun-
gen unterschiedslos abzulésen und mit einem solchen Kahlschlag von heute
auf morgen eine vollig neue Situation zu schaffen. Und die bloRe SED-
Mitgliedschaft fur sich alein konnte ja kein Kriterium fir personelle Kon-
sequenzen sein, weil es nicht angehen konnte, 2,3 Millionen Menschen von
vornherein auszugrenzen und von der Weiterfihrung leitender Positionen in
Treuhandunternehmen auszuschliefen.

Angesichts dieser Problematik ist mir ein Begriff zum Schliisselwort gewor-
den, den ich gar nicht selbst erfunden habe, sondern der sich mir aus einem
fr mich ganz unvergefdichen, damals leidenschaftlich gefuhrten Gespréach
zwischen meinem damaligen Staatssekretér im Bundesministerium der Justiz,
Walter Strauf3, und dem unvergessenen damaligen Kronjuristen der SPD,
Adolf Arndt, eingepragt hat und der nun pldtzlich wieder aktuelle Bedeutung
erhielt, der Begriff der , objektiven Kompromittierung“. Damals ging es um
die NS-Vergangenheit. Jetzt wurde dieser Begriff fur die Vertrauensbevoll-
méchtigten zum entscheidenden Kriterium fur die Beurteilung der politi-
schen Vergangenheit von Fihrungskréften in den Treuhandunternehmen in der
weit Uberwiegenden Zahl von Féllen, in denen ein individuell vorwerfbares
Verhalten selbst unterhalb der Schwelle des Strafrechts nicht nachzuweisen
war. Fir die Handhabung dieses Begriffs der ,, objektiven Kompromittierung*
muidte es also insbesondere auf die Funktionen ankommen, die Personen in
leitenden Funktionen der von der Treuhandanstalt verwalteten Unternehmen,
die sogenannten Nomenklaturkader, damals ausgelibt hatten.

Als objektiv kompromittiert und damit disqualifiziert muf3ten fir uns aber
auch Personen gelten, die vielleicht nicht Nomenklaturkader waren, also
nicht nur mit Zustimmung héchster Parteigremien in diese Positionen geraten
waren, sich aber auf andere Weise as linientreue Anhéanger, Verfechter und
Handlanger des totalitdren Systems und seiner ldeologie erwiesen hatten.
Elemente einer , objektiven Kompromittierung” aus diesen Bereichen waren
flr uns zum Beispiel der Besuch von Parteischulen, insbesondere nattirlich
der Parteihochschule ,,Karl Marx", die Zugehorigkeit zu Parteigremien der
SED, vom Zentralkomitee angefangen bis weiter runter, die Ausiibung
von Funktionen wie der eines hauptamtlichen Parteisekretdrs, die es in
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alen groleren Betrieben gab — man mul sich das vorstellen, in alen
Betrieben ein hauptamtlicher Parteisekretdr —, dann FUhrungsfunktionen in
den Kampfgruppen, Leiter oder, wie ich das auch erst gelernt habe, Politchef
der Kampfgruppe, solche Funktionen gab es. Und diese Leute durften nun aus
unserer Sicht nicht einfach weitermachen, als ob nichts geschehen wére.

Nattrlich mufdte es auch in al diesen Féllen der , objektiven Kompromittie-
rung” auf die Umsténde des Einzelfalls ankommen. Schematische oder gar
flachendeckende Abberufungsempfehlungen konnten schon aus rechtsstaatli-
chen Grinden nicht in Betracht kommen, und die Vertrauensbevollméchtigten
sind auch in den Féllen der erwiesenen ,, objektiven Kompromittierung” immer
mit grofder Behutsamkeit und Sensibilitét vorgegangen und haben sich darum
bemiht, als Bevollméchtigte des freiheitlichen Rechtsstaats Gerechtigkeit zu
erreichen und den besonderen Umsténden jedes Einzelfalls gerecht zu werden.
Nur auf diese Weise konnten die Vertrauensbevollméchtigten ihrer Aufgabe
und ihrem Auftrag gemal3 den Menschen zu helfen versuchen.

Aber wenn solche relativierenden Umstande in Féllen , objektiver Kompro-
mittierung” nicht vorlagen, dann war es den Menschen in den Betrieben und
insbesondere auch auf der Stral3e, den Arbeitslosen, die inzwischen entlassen
worden waren, in ihrer oft verzweifelten und immer emotionaler um sich
greifenden Erwartung, daf3 sich doch endlich etwas dndern musse, nicht zu
erkléren und auch nicht zuzumuten, dal3 immer noch die Funktionére und
linientreuen Parteigénger von gestern in den Fihrungspositionen von heute
salen und weiterhin das Sagen hatten, dald diese Leute jetzt (ber mehr
Macht verflgten als friher, weil sie jetzt Uber Arbeitsplétze entscheiden
konnten — was friher nicht méglich war, weil es Arbeitslosigkeit nicht geben
durfte —, wéhrend sie selbst die Annehmlichkeiten der Marktwirtschaft in
Anspruch nahmen und in vielen Féllen noch dazu dafir sorgten, dal3 alle
mal3geblichen Positionen in dem Unternehmen in der Hand alter Genossen
blieben, wahrend die anderen auf die Entlassungslisten gesetzt wurden. Hier
waren die Vertrauensbevollméchtigten aufgerufen, den Menschen zu helfen.
Hier haben sie mit den ihnen zu Gebote stehenden Moglichkeiten versucht,
darauf hinzuwirken, dal3 solche Leute einma ins zweite oder dritte Glied
zurilicktraten oder einfach etwas ganz anderes machten. Die Disqualifizierung
aufgrund ,, objektiver Kompromittierung® hat uns niemals Anlal3 gegeben,
offentliche Schuldvorwirfe zu erheben. Wir haben uns auch nie angemal,
ein moralisches Urteil zu fadlen. Es ging uns aber auch darum, endlich mal
denen eine Chance zu geben, die vierzig Jahre lang nur deshalb keine Chance
gehabt hatten, weil sie sich nicht in gleicher Weise mit dem System identifiziert
und damit objektiv kompromittiert haben.

Es war, meine Damen und Herren, nicht leicht, diese Grundsétze gegentber
der Leitung der Treuhandanstalt durchzusetzen. Immer wieder wurde uns der
Gesichtspunkt der Unentbehrlichkeit der in Betracht kommenden Personen
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vorgehalten. Wir haben uns aber schliefdlich nach eingehender Erdrterung im
Vorstand und im Verwaltungsrat der Treuhandanstalt durchsetzen kénnen, mit
der Folge, dal3 die Présidentin der Treuhandanstalt am 7. August 1991 den Auf-
sichtsratsvorsitzenden sdmtlicher Treuhandunternehmen folgendes mitteilte.
»Wir mochten Sie deshalb bitten und auffordern, die Frage der politischen
Belastung von Fihrungskréften nochmals mit grof¥er Aufmerksamkeit zu
prifen und im Einzelfall auch vor entscheidenden personellen Konsequenzen
nicht zurtickzuschrecken. Das Argument der Unentbehrlichkeit darf dabei nicht
gelten.” Das war der entscheidende Satz.

Natiirlich, meine Damen und Herren, hat auch uns als Vertrauensbevollméch-
tigte bei der Treuhandanstalt die Stasiproblematik immer wieder beschéftigt.
Und wir haben mit der Behdrde des Bundesbeauftragten fir die Unterlagen
des Staatssicherheitsdienstes, Herrn Gauck, eng und konstruktiv zusammen-
gearbeitet.

Was dabei an geradezu — so hat es Heinz Eggert mal genannt — metastasenhaf-
ter Durchsetzung aller Bereiche in der DDR durch die Staatssicherheit zutage
trat, Ubertraf immer wieder alles, was wir uns bis dahin hatten vorstellen
konnen, wie ich Uberhaupt sage, ich habe mir immer eingebildet, friher eini-
germal3en Bescheid zu wissen Uber die Situation in diesem Teil Deutschlands.
Aber nach alem, was wir als Vertrauensbevollméchtigte bei der Treuhand
taglich erlebt und erfahren haben, muf3 ich bekennen: Ich habe keine Ahnung
gehabt von dem, was 40 Jahre lang die menschenverachtende Redlitét in
diesem Teil Deutschlands war. Wir haben erschiitternde Erfahrungen machen
missen, die ich schon aus Zeitgriinden hier nicht im einzelnen darlegen kann,
vielleicht kann auch das in der Diskussion noch vertieft werden.

Mit Unbehagen und Sorge — erlauben Sie mir, Herr Vorsitzender, dai3 ich das
auch sage — haben wir alerdings zur Kenntnis nehmen miissen, dal? sich die
offentliche Diskussion zunehmend auf die Stasiproblematik konzentrierte, die
doch nur die Spitze des Eisbergs des Unrechtsystems als solchen darstellte,
und damit auch — und das war fur uns sehr wichtig — unsere Téatigkeit
als Vertrauensbevollméchtigte ganz unangemessen einzugrenzen drohte. Denn
angesichts dieser Entwicklung schien das ganze Ubrige Unrechtssystem der
SED, in dem sich Borniertheit, Indoktrination, Einschiichterung, Willkdr,
Zersetzung, Unterdriickung, was man alles nennen will, flachendeckend breit
machten, mit all seinen Facetten weit Uber die, bloRe" Stasivergangenheit hin-
aus in den Hintergrund zu geraten und allmahlich verdréngt zu werden. Nicht
oder jedenfalls nicht allein die Machenschaften des Staatssicherheitsdienstes,
sondern das System als solches und seine Ausprégungen und Verastelungen
in alen Bereichen des 6ffentlichen und privaten Lebens machen nach unserer
Erfahrung das aus, was as politische Vergangenheit auf diesem Teil Deutsch-
lands lastet und auch die Machenschaften des Staatssicherheitsdienstes oft erst
ermdglichte. Und es spricht auch fir sich, daf3 sich der Staatssicherheitsdienst
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eben selbst als Schild und Schwert der Partei bezeichnete. Dies sollte, wie wir
meinen, in der offentlichen Diskussion nicht in Vergessenheit geraten.

Nach fast drei Jahren unserer Tétigkeit als Vertrauensbevollméchtigte sind wir
trotz aler anfanglichen Skepsis Uberzeugt davon, dal? die damalige Initiative
des Bundeskanzlers richtig war. Wir wulten ja zunéchst gar nicht, was
uns bevorstand, aber heute sind wir doch der Meinung, dal’ es so richtig
gewesen ist. Dies zeigt alein die Uberraschend grof3e Zahl der Eingaben an
die Vertrauensbevollméchtigten. Allein dem Vorhandensein der Vertrauens-
bevollméchtigten als Ansprechpartner, die zuzuhdren bereit waren, und der
Tatsache, dal3 man sich an sie mit Problemen der politischen Vergangenheit
jederzeit wenden konnte, ohne befirchten zu missen, dadurch Nachteile zu
erleiden — das war das Entscheidende — mit der Garantie absolut vertraulicher
Behandlung alles dessen, was an uns herangetragen wurde, kam doch auch eine
gewisse — ich will ganz vorsichtig sein — befreiende Wirkung zu. Wir haben
erschitternde Erfahrungen Uber die Redlitét des Unrechtssystems der SED
machen missen, wir haben lernen missen, dald immer noch Angst bestand,
die Freiheit sich noch nicht Bahn gebrochen hatte, dald Angst bestand und
weit verbreitet war, vor allem natirlich um den Arbeitsplatz, weil man sich
immer noch ausgeliefert fihlte an digjenigen, denen man bereits in dem
doch Uberwundenen geglaubten Unrechtssystem ausgeliefert war. Mit dem
Begriff der , objektiven Kompromittierung* glauben wir aber einen Mal3stab
gefunden zu haben, der dem Versuch einer Aufarbeitung der politischen
Vergangenheit im Osten Deutschlands — soweit sich dies aus dem Auftrag der
Vertrauensbevollméchtigten ergab — am ehesten gerecht werden konnte, gerade
weil es bel seiner Handhabung in der ganz Uberwiegenden Zahl der Félle
eben nicht um Vorwrfe des personlich schuldhaften Verhaltens oder auch nur
um eine moralische Qualifizierung ging. Jedenfalls scheint uns dieser Begriff
besser als andere Mal3stdbe geeignet, den Erwartungen und Hoffnungen der
Menschen in diesem Teil Deutschlands nach 40 Jahren Parteidiktatur und
Kommandowirtschaft gerecht zu werden und trotzdem niemandem Unrecht
zu tun. Wir wufdten von Anfang an — und muf3ten uns immer wieder dariiber
im klaren sein —, da3 wir das Problem nicht als Ganzes l6sen konnten,
daid es sich immer nur um einen Versuch, eine Gratwanderung handeln konnte,
die nicht flachendeckend, sondern nur hier und da und dort Abhilfe und
Hilfe ermdglichte und damit vielleicht wenigstens Zeichen setzte. Aber wir
haben lernen dirfen, daf3 Hilfe auch nur hier und da und dort schon viel
bedeutet, wenn man taglich, téglich tiefbedriickend erfahrt und erlebt, welche
Riesenbiirde an politischer Vergangenheit auf diesem Teil Deutschlands noch
lastet. Vielen Dank, Herr Vorsitzender.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Ganz herzlichen Dank, Herr Dr. Krieger,
ich mdchte Thnen an dieser Stelle nicht nur fir IThren Vortrag danken, sondern
lhnen und Ihren Kollegen firr das Engagement, das Sie in den letzten drei
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Jahren geleistet haben. Wenn wir dabel sind zusammenzuwachsen — mit
alen Schwierigkeiten —, haben Sie ganz sicher mit dazu beigetragen. Ganz
herzlichen Dank.

Als néchstes bitte ich den Prasidenten aD. Karl Maibaum aus Nirnberg
ums Wort, er und danach Herr Manfred Wagener, Referatdeiter der Per-
sonalabteilung der Bundesanstalt fir Arbeit, werden Uber Erfahrungen mit
Beschwerden aus der Bevolkerung Uber Mitarbeiter aus Arbeitsédmtern in den
neuen Bundesldndern und Herr Wagener Uber Folgerungen aus der haupt-
amtlichen bzw. inoffiziellen Mitarbeit von Angehtrigen der Arbeitsémter in
den neuen Bundeslandern fir das ehemalige Ministerium fiir Staatssicherheit
informieren.

Préasident a.D. Karl Maibaum: Herr Vorsitzender, meine Damen und Herren,
erlauben Sie mir, bevor ich auf die eigentliche Tatigkeit der Personal gutachter-
gruppe eingehe, zum besseren Verstandnis einige Vorbemerkungen zur Aus-
gangslage. In der DDR gab es Amter fur Arbeit, rund 220, soviel uns bekannt
ist, es gab 15 Amter fiir Arbeit und Lohne in den 15 Bezirken der DDR, und
es gab ein Staatssekretariat fur Arbeit und Loéhne. Nach unserer Erkenntnis
hatten diese Ingtitutionen zu DDR-Zeiten rund 3500 Mitarbeiter. Die Amter
fur Arbeit waren Bestandteile des Staatsapparates, gehorten zu den Kreis- bzw.
zu den Stadtverwaltungen, waren also keine eigenstandigen Einrichtungen und
hatten in der Regel nur eine Handvoll Mitarbeiter — 5, 8, 12, je nach Grole
des Kreises bzw. der Stadt. Im Januar 1990 wurden schon erste Uberlegungen
angestellt, Arbeitsémter nach dem Muster der Bundesrepublik zu entwickeln.
Ich darf daran erinnern, dal® am 1. Juli 1990 die Rechts-, Wirtschafts- und
Soziaunion ins Leben gerufen worden ist, dafd zum 1.Juli 1990 in der DDR ein
modifiziertes Arbeitsférderungsgesetz nach dem Vorbild des bundesdeutschen
Arbeitsforderungsgesetzes in Kraft getreten ist, und deswegen mufiten zu
diesem Zeitpunkt funktionsfahige Arbeitsémter so gut wie moglich entwickelt
worden sein. Die Direktorinnen und Direktoren der DDR-Amter fiir Arbeit
erhielten also im Februar/Mé&rz 1990 den Auftrag, so schnell wie mdglich
Arbeitsdmter — ich sage mal Arbeitsdmter ,neuen Stils' — zu entwickeln.
Das bedeutete im Einzelfall eine Behtrde aufzubauen, die bis dahin aus 7, 8
oder 10 Mitarbeitern bestand, nun auf einen Personalstand von 150, 200, 250
Mitarbeitern zu bringen. Das bedeutete unter anderem auch, die notwendigen
Raumlichkeiten zu beschaffen und die Ausstattung dieser Raumlichkeiten.
Das alles ist seinerzeit von der Bundesanstalt fur Arbeit beratend und durch
Bereitstellung von Sachmitteln unterstiitzt worden. Die Bundesanstalt hatte
aber keinen Einfluf3, hatte nicht zu entscheiden, welches Personal eingestelt
worden ist und mit welchen Funktionen diese neuen Mitarbeiter betraut wor-
den sind. Am 3. Oktober 1990 hat die Bundesanstalt rund 10.600 Mitarbeiter
in der im Entstehen begriffenen Arbeitsverwaltung Ubernehmen miissen nach
dem Einigungsvertrag. Die Bundesanstalt und die DDR-Arbeitsverwaltung
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sind miteinander verschmolzen. Das heildt die Mitarbeiter, die seit dem Ende
der DDR von 3.500 auf 10.600 angewachsen sind und die Uberwiegend aus
Bereichen kamen, die in der DDR aufgel 6st oder neu strukturiert worden sind,
namlich aus dem Staatsapparat, aus der Armee, aus dem allgemeinen und aus
dem Berufshildungssystem, aus Massenorgani sationen und auch aus Betrieben,
waren in hohem Grade natirlich durchsetzt von ehemaligen Parteigenossen. In
dieser Entwicklung lag naturgemal eine gewisse Zwangslaufigkeit, denn Sie
kénnen sich vorstellen, wenn ein Dienststellenleiter den Auftrag bekommt, so
schnell wie moglich eine Behtrde auf die Beine zu stellen, dann orientiert er
sich bei der Personalsuche natiirlich an Leuten, die er kennt, an Leuten, von
denen er weil3, was er von ihnen zu erwarten hat, ob sie tlichtig oder weniger
tlichtig sind, und so entstand naturgemafd —das |al sich wahrscheinlich gar
nicht anders machen, dies hétte sich auch woanders nicht anders machen
lassen — das, was man heute als Seilschaften bezeichnet. Wir hatten also
am 3. Oktober 10.600 Mitarbeiter in den neuen Bundesléndern; aus den 220
Amtern fiir Arbeit waren bis zu diesem Zeitpunkt 38 Arbeitsamter geworden.
In diesen Arbeitsémtern fungierten Direktoren, die ihre Berufung jeweils unter
der Regierung de Maiziére erhalten hatten.

Nach dem 3. Oktober 1990 gingen in Nirnberg bei der Zentrale der Bun-
desanstalt fur Arbeit zunehmend Beschwerden Uber Mitarbeiter in diesen
neuen Arbeitsdmtern ein, die an alle moglichen Stellen gerichtet waren.
Die Beschwerden waren nach Bonn, an den Bundesarbeitsminister gegangen,
oder an Lénderarbeitsministerien, oder sie waren an die Arbeitsdmter direkt
gerichtet — sie sammelten sich jedenfalls in Nirnberg, und das waren in
kurzer Zeit so viele, dald man zu dem Ergebnis kam, da mul? sich jemand
eigens drum kimmern, und deswegen wurde etwa 5 Wochen nach der
Wiedervereinigung in Nirnberg bei der Hauptstelle der Bundesanstalt eine
sog. Personalgutachtergruppe installiert, die zunéchst unter der Leitung des
Vizeprésidenten der Bundesanstalt stand und deren Vorsitz meine Person
am 1. Februar 1991 Ubernommen hat. Ich war bis 31. Januar 1991 Pré&sident
des Landesarbeitsamtes Nordbayern, mufite im Januar wegen Erreichens der
Altersgrenze in den Ruhestand treten, und der damalige Président, Herr Franke,
meinte, ich sei noch so verwendungsfahig, dald ich das Ubernehmen kdnnte, um
den Vizeprasidenten zu entlasten, denn es hat sich sehr schnell herausgestellt,
daR das ein ,Fulltime-Job" gewesen ist.

Fir die Bundesanstalt ergab sich die Problematik vor allem in dem, was
wir Akzeptanzproblematik nennen. Die Beschwerden, die eingegangen sind,
wurden gegen 850 Mitarbeiter gerichtet, das sind von den Ubernommen
10.600 Mitarbeitern runde 8 %. Man kann also darliber wahrscheinlich lange
diskutieren, ob das viel oder wenig ist oder den Erwartungen entspricht.
Ich kann hier nur das Faktum feststellen, dald 8% der 10.600 Mitarbeiter
namentlich von Blrgern angegriffen worden sind — in Beschwerden —.
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Die Masse der Beschwerden ist im Jahr 1991 und in der ersten Hélfte
1992 eingegangen, und seit etwa einem Jahr gehen Beschwerden nur noch
sporadisch ein, sie ,tropfeln sozusagen. Die Beschwerden richteten sich im
Ubrigen ale gegen Mitarbeiter, die wir am 3. Oktober Ubernommen haben.
Unter den Mitarbeitern, die nach dem 3. Oktober bereits unter der Agide
der Bundesanstalt fir Arbeit eingestellt worden sind — mittlerwelle sind also
in den Arbeitsdmtern im neuen Teil des Bundesgebietes 26.000 Mitarbeiter
beschéftigt —, darunter befand sich keiner, der durch Beschwerden angegriffen
worden ist. Die Beschwerden sind weit Uberwiegend anonym gewesen, so
dald man nicht die Moglichkeit hatte, in Zweifelsfallen nachzufragen, und
sie waren weit Uberwiegend ohne konkrete Anschuldigung. Der Grundtenor
der Beschwerden war in etwa so, dal3 die Leute schrieben: ,Wir haben die
Wende herbeigefiihrt, weil es ja nicht mehr auszuhalten war und damit sich
endlich was andert, und es hat sich ja auch etwas geédndert. Wir sind némlich
arbeitslos und da, wo sich in erster Linie was hétte é&ndern sollen, da hat sich
nichts gedndert, zu unserem Arger, zu unserer Wut, die Alten sitzen immer
noch auf ihren Stiihlen oder haben schon wieder verstanden, sich einflul3reiche
Posten zu sichern, und nun sind wir also doppelt "angeschmiert’. Erstens haben
wir unsere Arbeit verloren, und zweitens dirfen wir zu denen, die uns bisher
kujoniert haben, auch noch um Arbeit betteln gehen. Und die helfen ja doch
nur ihren Freunden, ihren ehemaligen Freunden, und solange sich da nichts
andert, kdnnen wir zu Euch in der Arbeitsverwaltung kein Vertrauen haben.”
Also das Arbeitsamt wird als 6ffentliche Dienstleistungseinrichtung, die auf
das Vertrauen der Kunden ja besonders angewiesen ist, nicht akzeptiert, und
das ist das Grundthema fir uns gewesen. Es stort die Beschéftigung eines
Mitarbeiters wegen seiner Belastung die Akzeptanz des Amtes im ganzen.
Nun sagte ich schon, dal?3 die Masse der Beschwerden @ anonym war und
b) keine konkreten Vorwirfe enthielt, sondern nur ganz algemein Wut,
Enttauschung, Arger Uber die Situation zum Ausdruck brachte. Sehr héufig
sind im Ubrigen die Vorwirfe auch ausgedehnt worden auf den Verdacht
der Stasizutrdgerschaft, und sofern konkrete Anschuldigungen vorgebracht
wurden, haben sie sich haufig bezogen auf Behinderungen oder Schikanen
im Zusammenhang mit Ausreiseantrdgen oder mit Besuchsrei seantrégen.

Die Personalgutachtergruppe hat mit rund 1081 Personen Gesprache gefihrt.
Es war also unsere Aufgabe, den Beschwerden nachzugehen, mit den be-
schuldigten Mitarbeitern zu sprechen, sie zu fragen, was dran ist an die-
sen Beschwerden, und ihnen die Gelegenheit zu geben, ihre Situation zu
schildern. Unter diesen 1081 Mitarbeitern befanden sich also die 850, die
direkt angegriffen worden sind — durch Beschwerdebriefe — und 231 restliche
Flhrungskréfte, mit denen auf Weisung des Présidenten auch ohne Vorliegen
von Anschuldigungen gesprochen werden mufdte, Arbeitsamtsdirektoren, die
Abteilungdeiter in den Arbeitsdmtern und Nebenstellenleiter. Darliber hinaus
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hat die Personalgutachtergruppe zwischen 250 und 300 Gesprache gefihrt
mit Landréten, Burgermeistern, Kreistags- und Stadtratsmitgliedern, mit Treu-
handbevolImé&chtigten, mit Geistlichen und mit anderen in Frage kommenden
Personen, um die Belastungen im Einzelfall oder auch die Situation generell zu
erfragen. Die Mitarbeitergespréche sind in den einzelnen Dienststellen gefiihrt
worden. An diesen Gesprachen haben zwei Mitarbeiter der Personal gutachter-
gruppe teilgenommen und der Beschuldigte — Dritte wurden nicht hinzugezo-
gen, also etwa Vorgesetzte waren nicht dabei —, und die Beschuldigten haben
ihre Lebenssituation unter den mehr oder weniger vorhandenen Zwéngen in
der Familie, am Arbeitsplatz und insgesamt dem System der DDR schildern
kénnen. Betroffen von den Beschwerden waren in der Regel Mitarbeiter,
die in der DDR nach unseren Feststellungen untere und mittlere Funktionen
innehatten, obgleich die in der DDR verwendeten Berufsbezeichnungen, das
ist jedenfals unsere Erkenntnis gewesen, mehr Bedeutung suggerieren as
dahinter steckte. Also der Begriff Kaderleiter z. B. oder Abteilungdeiter, der
beinhaltete nicht automatisch, dal? die betreffende Person ihr nachgeordnete
Mitarbeiter hatte, sondern dal? sie gleichwohl ganz alein tétig war. Ich habe
sie oft gefragt: ,Wie viele Mitarbeiter hatten Sie?* , Niemanden, ich war
aleine.” , Aber bei lhnen steht im Personalbogen, Sie waren Kaderleiter,
haben Sie nichts zu leiten gehabt? , Nein.“ Bei Abteilungseitern war es
dhnlich, das war eben offenbar so eine Bezeichnung. Da ist aso oft erklart
worden: ,, Ich habe nur Vorbereitungsarbeiten gemacht.” Wir wiirden sagen, das
waren Arbeiten eines Personal sachbearbeiters, aber Entscheidungen Uber die
Einstellung von Mitarbeitern, die hat der Stellvertreter des Ratsvorsitzenden
personlich, als Beispiel jetzt, gemacht oder der Ratsvorsitzende. ,Ich hatte
nichts zu entscheiden.” Also unser Eindruck war jedenfalls, daf3 dieser Begriff
.Leiter* in der DDR offenbar recht inflationdr verwendet worden ist. Ausge-
sprochenen Spitzenfunktiondren aus dem Staatsapparat oder aus der Partei oder
aus Massenorganisationen sind wir bei unserer Tétigkeit nicht begegnet. Die
hdchsten waren zwel erste Stellvertreter von Ratsvorsitzenden von Bezirken,
wir wirden nach unserer Terminologie sagen, Regierungsvizeprésidenten,
dann hatten wir vielleicht ein Dutzend ehemalige Ratsvorsitzende aus Kreisen
oder hauptamtliche SED-Sekretére, erwahnenswert — der Chefredakteur eines
SED-Parteiorgans aus einem Bezirk, einige Bezirks- und Kreisschulréte, einige
hohere Offiziere — im Hochstrang alerdings Oberstleutnant, also keine Gene-
rale, insgesamt vielleicht drei Dutzend Personen in diesen oberen Bereichen.
Alle anderen Mitarbeiter, das waren Mitarbeiter aus den Arbeitsémtern oder
aus den Kreisverwaltungen, die im Zusammenhang mit der Auflosung ihres
Bereichs in der Kreisverwaltung ins Amt fir Arbeit Ubergewechselt sind, das
jain dieser Zeit eine ausgesprochene Wachstumsbranche war. Zur Charak-
terisierung der Einstellung der Mitarbeiter muf3 ich sagen, dald die Masse
zu ihrer Vergangenheit gestanden hat — nicht versucht hat, irgendwas zu
beschénigen — durchaus zugegeben hat, man war von den Dingen Uberzeugt,
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die propagiert worden sind, und die Masse hatte allerdings auch Verstandnis
dafur, dal3 die Bevdlkerung ehemaligen Parteigenossen mit Miftrauen und
Ablehnung gegenlibersteht. Die Masse meinte aber auch, dal3 das in ihrem
speziellen Fall alerdings anders sei. Sie haben sich darauf berufen, dai sich
Uber sie — abgesehen von der vorliegenden Beschwerde — sonst niemand
beschwert hétte, da’ sie keine Probleme hétten im Umgang innerhalb und
aulBerhalb des Amtes, dal? sie — soweit sie dazu dienstlich verpflichtet waren —
in der Zusammenarbeit mit Stellen auBerhalb des Amtes auch keine Probleme
hétten und dal? sie im Ubrigen auch nie jemandem geschadet hatten.

Bei uns war es dhnlich wie in der Treuhandanstalt, wir hatten auch keine
Exekutivbefugnisse, wir konnten also nur Entschei dungsempfehlungen an die
fir die Personaentscheidungen zustandigen Stellen in der Bundesanstalt ge-
ben. Firr uns gab es drei Mdglichkeiten: Wir konnten empfehlen, wegen einer
nicht nachgewiesenen Belastung z. B. keine Anderungen im Arbeitsverhdtnis
eintreten zu lassen. Wir konnten zweitens empfehlen, den Betreffenden, wenn
doch Griinde vorlagen, entweder zuriickzugruppieren, eine Anderungskiindi-
gung vorzunehmen oder umzusetzen, aul3erhalb des Publikumsverkehrs etwa,
oder die dritte Mdglichkeit war, die Beendigung des Arbeitsverhdtnisses zu
empfehlen. In Prozenten ausgedriickt: 83% der Mitarbeiter, mit denen wir
sprachen, fielen in die Kategorie a) — also keine Anderung des Arbeitsverhalt-
nisses, hier sind alle die Fale rubriziert worden, in denen nur eine einzige
Beschwerde vorlag, die noch in der Regel anonym war und in der Regel
auch keinen konkreten Schuldvorwurf enthielt, in denen der Mitarbeiter auch
nachweisen konnte, dal3 er zu DDR-Zeiten keine bedeutenden Funktionen und
dai er sich auch sonst nicht besonders negativ hervorgetan hatte. In die zweite
Gruppe, bei denen wir Herabgruppierung oder Umsetzung empfohlen haben,
fielen 142 Personen, das sind runde 13 % der Mitarbeiter. Das waren Félle,
in denen mehrere Personen sich Uber die Betreffenden beschwert hatten, in
denen doch Zweifel blieben, ob das Verhalten zu DDR-Zeiten immer anstandig
gewesen ist, in denen aber eine Entlassung eben doch nicht in Frage kam,
weil an eine Entlassung Kriterien gekniipft werden, die in diesen Fallen nicht
vorgelegen haben. Wir haben, das darf ich hier in Klammern sagen, mitt-
lerweile auch schon aus unserer Sicht leidvolle Erfahrungen machen missen
mit Urteilen von Arbeitsgerichten in Féllen, in denen wir gekiindigt haben,
weil nach unserer Meinung die Belastung zu grof war und das Arbeitsgericht
unseren Vorstellungen nicht gefolgt ist. In die letzte Kategorie, also die zu
Entlassenden, sind 35 Personen oder 3,3% der Mitarbeiter hineingefalen,
mit denen wir gesprochen haben. Da waren u. a. auch Félle dabei, in denen
eine Nachfrage bei der Gauck-Behorde ergeben hat, dal3 der Betroffene als
inoffizieller Mitarbeiter fir den Staatssicherheitsdienst gearbeitet hat. Den
Stasikomplex insgesamt will ich aber aussparen, weil dazu mein Kollege
Wagener gesondert berichten wird.
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Aber lassen Sie mich noch einige Besonderheiten erwahnen, auf die wir
gestol¥en sind, fir die wir aber keine Erklarungen haben. Wir haben z. B. fest-
gestellt, dafd in den Landesarbeitsdmtern Sachsen-Anhalt und Thiringen von
dem Personalanteil, den wir am 3.10.1990 aus der DDR-Arbeitsverwaltung
Ubernommen haben, dal’ von diesen 10.600 Mitarbeitern 36 % auf diese beiden
Lander entfielen. Der Anteil der Beschwerden, der diese Landesarbeitsémter
betrifft, liegt aber bei 47%, aso nahezu die Hélfte der Beschwerden, die
eingegangen sind, beziehen sich auf die Lander Sachsen-Anhalt und Thirin-
gen. Woran das liegt, das wissen wir nicht. Wir haben uns Uberlegt: ,, Hangt
es mit der langen Grenze zur aten Bundesrepublik zusammen und damit,
dai es hier vielleicht mehr Sicherungseinheiten, mehr Grenztruppen gegeben
hat, mehr MfS-Aktivitéten, als in anderen Landesteilen, oder — was wir auch
nicht wissen — war der Séttigungsgrad hinsichtlich der SED-Mitgliedschaft
etwa hoher in diesen ehemaligen DDR-Bezirken?‘. Also, das ist eine Be-
obachtung, die wir nicht erkléren kdnnen, ebenso wie wir nicht erkléren
kénnen, warum es Bezirke gibt, aus denen keine Beschwerden kamen. Ich
darf einige nennen. Zum Beispidl, das wird Frau Michalk vielleicht besonders
interessieren, aus Teilen des Bezirks des Arbeitsamtes Bautzen sind keinerlei
Beschwerden gekommen. Andere wéren zu nennen: Schmdélln, Wittenberg,
Werdau. Wir kdnnen uns nicht vorstellen, dal3 dort die Verhdtnisse in der DDR
so grundsétzlich anders gewesen sein sollen als in den Ubrigen Gebieten, oder
dal3 man in diesen Bezirken bei der Einstellung neuer Mitarbeiter so besonders
sorgféltig vorgegangen sein soll, auch das méchten wir ausschlief3en. Also hier
keine Erklarung. Eine dritte Auffalligkeit: Unter den Mitarbeitern, die wir
Ubernommen hatten, waren etwa 80—85 % Frauen. Der Anteil der betroffenen
Frauen bei den eingegangenen Beschwerden liegt aber nur bei 48%. Auch
das ist sicher eine Beobachtung, Uber die man nachdenken kann. Als letztes
vielleicht noch: Die Masse der Mitarbeiter, mit denen wir gesprochen haben,
war verheiratet, und zu etwa 90 % hatte auch der Ehegatte noch oder schon
wieder Beschéftigung. Eine Beobachtung, die uns angesichts der hohen Ar-
beitslosigkeit in den neuen Bundesléndern zumindest aufgefallen ist. Ich kann
Ihnen auch daflir keine Erklérung anbieten, aber bemerkenswert erscheint es
mir doch.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank, Herr Président. Ich bitte
jetzt Herrn Wagener nach vorne zu kommen.

Ltd. VDir. Manfred Wagener: Herr Vorsitzender, meine Damen und Herren!
Ich mdchte hier ganz kurz die Situation darstellen, wie sie sich flr uns darstelIt,
wenn wir feststellen, da3 Mitarbeiter in den Arbeitsémtern friher fir den
Staatssicherheitsdienst der DDR tétig gewesen sind. Ich darf wieder begin-
nen mit der Verschmelzung der beiden Arbeitsverwaltungen am 3.10.1990.
Unmittelbar danach hatten alle 10.600 Ubernommenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter einen vom Bundesinnenministerium vorgegebenen Fragebogen



668 Protokoll der 45. Sitzung

Zu beantworten, u.a. auch die Frage nach einer wie auch immer gearteten
Téatigkeit fur das frihere Staatssicherheitsministerium. Soweit bei Auswertung
dieser Erklérungen sich Erkenntnisse ergeben haben, dal3 Mitarbeiter in den
Arbeitsémtern friher hauptamtlich fir den Staatssicherheitsdienst tétig gewe-
sen worden sind, sind mit diesen Mitarbeitern sofort Personal gespréche gefiihrt
worden unter Betelligung von Personalfachleuten aus den westlichen Dienst-
stellen der Bundesanstalt fir Arbeit, und diese Personal gespréche fihrten ganz
Uberwiegend zur Beendigung des Arbeitsverhdtnisses. Unabhangig von der
Auswertung dieser 10.600 Erkléarungen wurden aber sofort auch Uber alle
Arbeitsamtsdirektoren in den neuen Arbeitsdmtern Anfragen an die Behdrde
des Bundesheauftragten fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der
ehemaligen DDR gerichtet, dariiber hinaus, wenn sich aus Eingaben an uns
Hinweise auf eine mdgliche Betétigung fur den ehemaligen Staatssicherheits-
dienst ergaben, und zwar in diesen Féllen unabhéngig von der jetzt ausgelibten
Funktion. Wir haben nach dem Inkrafttreten des Stasi-Unterlagengesetzes am
1. Januar 1992 den Kreis der Anzufragenden erweitert und zwar zunéchst
auf ale Fihrungskréfte in den Dienststellen in den neuen Bundesléndern.
Darunter verstanden wir neben den in den Landesarbeitsdmtern tétigen Abtei-
lungsleitern alle Referatsleiter und in den Arbeitsémtern neben den Direktoren
alle Abteilungsleiter und die Leiter der Nebenstellen. AuRerdem, unabhangig
von der Funktion, haben wir begonnen, anzufragen bei der Behdrde des
Bundesbeauftragten in al den Félen, in denen Mitarbeiter eine Ubernahme
in das Beamtenverhdltnis anstrebten. Wir hatten dariiber hinaus sofort be-
absichtigt, den Kreis der Personen, Uber die eine Auskunft einzuholen ist,
noch weiter zu fassen. Das scheiterte zundchst einmal am Votum unseres
Hauptpersonarates, der der Auffassung war, dal3 wir es bei der Anfrage
ausschliefdlich Uber Fihrungskréfte belassen sollten. Es haben dann Verstan-
digungsgespréche sehr langwieriger Art stattgefunden mit dem Vorstand der
Bundesanstalt fur Arbeit, und schliefdlich hat der Vorstand im Friihjahr dieses
Jahres entschieden, dal3 (ber ale Mitarbeiter ab Vergitungsgruppe BAT IV a
aufwarts, das entspricht bei Beamten dem Status vom Amtmann aufwarts, eine
Anfrage an den Bundesbeauftragten zu richten ist. Bis zum 15.9.1993 haben
wir ininsgesamt 208 Féllen eine Betétigung von Mitarbeitern in Arbeitsémtern
flr den friheren Staatssicherheitsdienst festgestellt. Es galt natUrlich hier die
Frage, welche Folgerungen sind hieraus zu ziehen.

Nach dem Einigungsvertrag kann zwar einem Beschéftigten des offentlichen
Dienstes aus wichtigem Grunde auR3erordentlich gekiindigt werden, wenn er
fir das MfS tétig gewesen ist. Allerdings hat sich das Bundesarbeitsgericht
mittlerweile auch hiermit auseinandergesetzt und entschieden, dal? diese Re-
gelung des Einigungsvertrages keinen absoluten Kindigungsgrund geschaffen
hat, sondern das Bundesarbeitsgericht vertritt die Auffassung, dal3 die Unzu-
mutbarkeit der Weiterbeschéftigung sich aus einer Einzelfallprifung ergeben
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muf3. Bei der Entscheidung Uber den Fortbestand des Arbeitsverhatnisses
sind deshab alle fir den Einzelfall bedeutsamen Umsténde zu wirdigen.
Hierzu gehort eine Reihe von Kriterien, z. B. Umsténde, unter denen die
Verpflichtung zur Téatigkeit fur das MfS erfolgt ist, z. B. ob widerstandslos
oder durch Uberzeugung, ggf. unter Androhung von Pressionen gegen die
eigene Person oder gegen nahestehende Personen; unter Umstdnden aber
auch Verpflichtung zur Zusammenarbeit mit dem MfS aufgrund bestimmter
Funktionen. Wir haben z. B. festgestellt, daf3 die Leiter der frilheren Amter
fur Arbeit schon von ihrer Funktion her zur Zusammenarbeit mit dem MfS
verpflichtet gewesen sind. Wichtig waren fir uns auch Art, Bedeutung und
Intensitdt der Tétigkeit, und hier sind nattrlich die Berichte, die uns der
Bundesbeauftragte zuleitet, von sehr, sehr grofl3er Bedeutung. Wir haben hier
die Erfahrung gemacht, dal’ diese Berichte, die wir von dort bekommen,
mit sehr grof3er Sachkenntnis und mit sehr viel Einfihlungsvermogen erstellt
werden. Wichtig ist nattrlich for uns auch, ob diese Betdtigung auch mit
denunziatorischem Inhalt oder mit unbedeutendem Inhalt versehen worden
ist. Wichtig sind am Ende auch die Umstande, unter denen die Betétigung
fur das MfS geendet hat, z. B. im Zusammenhang mit der Wende oder vorher
gof. auch durch Unzuverlssigkeit im Sinne der Ziele des MfS. Auch das
ergibt sich regelmafdg aus den Stellungnahmen, die wir von der Behorde des
Bundesbeauftragten erhalten. Und schliefdlich ist fir uns bei der Entscheidung
Uber den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses auch noch wichtig die Art der
Téatigkeit in der Bundesanstalt fir Arbeit, ob es sich um eine exponierte
oder nachgeordnete, eine offentlichkeitsrelevante oder nach innen gerichtete
Tétigkeit handelt. Im Ergebnis all dieser Kriterien und Einzelfallpriifungen
wurde in 178 Féllen das Arbeitsverhdtnis beendet, in 19 Fallen erfolgten
Umsetzungen bzw. Versetzungen, und in 11 Fallen — und Sie merken, das ist
ja die weitaus geringste Zahl — sind keine Konsequenzen aus einer friheren
Betétigung fir das MfS gezogen worden. Es handelte sich hier um — aus
unserer Sicht — nicht bedeutende Félle. Um ein Beispiel zu nennen: Wenn
eine Mitarbeiterin Reinigungskraft war im Staatssicherheitsdienst und ist nun
in einem Arbeitsamt wieder beschaftigt im Reinigungsdienst, haben wir keine
Notwendigkeit gesehen, Konsequenzen aus dieser frilheren Beschéftigung zu
Ziehen.

Das Thema wird uns noch eine léngere Zeit beschéftigen, denn die ganz
Uberwiegende Zahl unserer Anfragen an die Behorde des Bundesbeauftragten
konnte verstandlicherweise von dort noch nicht beantwortet werden, einfach
wegen der unglaublich hohen Zahl der dort vorliegenden Anfragen. Insofern
gehen wir davon aus, dal3 dieser gesamte Komplex uns mindestens noch ein
bis zwei Jahre beschéftigen wird. Ich danke Ihnen.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Ich danke Ihnen ganz herzlich, Herr
Woagener, fur Ihre Informationen. Es werden jetzt wieder zwei Herren zu einem
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Themenbereich das Wort ergreifen. Das ist einmal Landespolizeidirektor
Manfred Kittlaus und danach Herr Uwe Schmidt, er ist Abteilungsleiter bei der
Zentralen Ermittlungsstelle Regierungs- und Vereinigungskriminalitét beim
Polizeiprasidium Berlin. Es gibt Erfahrungen mit dem Wirken von Seilschaften
in den neuen Bundesléndern in Verbindung mit Erscheinungen der Regierungs-
und Vereinigungskriminalitét.

Landespolizeidirektor Manfred Kittlaus: Herr Vorsitzender, meine sehr ver-
ehrten Damen und Herren! Wir wollen uns bemihen, in der uns vorgegebenen
Zeit unsere Darstellung vollsténdig herliberzubringen. Ich kann mich dabei
auch schon auf einige Ausfihrungen des Herrn Staatsanwaltes Erbe beziehen,
weil die Tétigkeiten der Staatsanwaltschaft im wesentlichen deckungsgleich
sind mit denen der Kriminalpolizei, soweit es die strafprozessuale Einzelfal-
lermittlung betrifft. Herr Erbe hat aber zu Recht schon darauf hingewiesen,
dald neben seiner Abteilung, die eine Abteilung der Staatsanwaltschaft bei
dem Landgericht Berlin ist, auch eine Zentrale Arbeitsgruppe Regierungs-
kriminalitét bel der Staatsanwaltschaft beim Kammergericht gebildet wurde.
Wir als Kriminalpolizei arbeiten beiden Staatsanwaltschaften zu. Ich mdchte
darauf hinweisen, dal3 wir auch fir die Staatsanwaltschaften der Ubrigen
Bundeslander, insbesondere die Schwerpunktstaatsanwaltschaften in den finf
neuen Bundesldndern sowie auch in der Zwischenzeit fir den Generalbun-
desanwalt arbeiten. Daraus ergeben sich gewisse Unterschiede, die in meiner
Darstellung, wie ich meine, bedeutsam und hervorzuheben sind, weil es sich
hier um einen Kriminalitdtskomplex handelt, der an sich ganzheitlich erforscht
werden sollte, wo auch die Informationsauswertung, die Informationssamm-
lung in ihrer Gesamtheit zum Erfolg fuhren konnte. Dies ist aber derzeit
leider auf Grund der Strukturen der bundesdeutschen Strafverfolgungsorgane
noch nicht gewahrleistet, mindestens nicht systematisch gewéhrleistet. Die
Zentrale Ermittlungsstelle Regierungs- und Vereinigungskriminalitét gliedert
sich in zwel Referate. Im ersten Referat wird das bearbeitet, was heute hier
im wesentlichen Gegenstand der Erérterung ist — die vereinigungsbedingte
Wirtschaftskriminalitdt, die sich aus der Zeit der real existierenden DDR,
aus der Ubergangsphase in den bekannten geschichtlichen Ablaufen und
den sich immer stérker verfestigenden gegenwaértigen Strukturen krimineller
Organisationen, die ganz wesentlich auch in die Zukunft hineinwirken werden,
ergibt.

Wir haben nach zwei Jahren z.Zt. rd. 80% unseres Personals erreicht. Wir
haben nicht die raumliche Zusammenfihrung, die zwingend nétig wére. Wir
arbeiten auch heute immer noch an sechs Standorten in Berlin mit der
Hoffnung, Ende des Jahres eine zentrale Unterkunft zu finden, die — wie
ich meine — zwingend erforderlich ist, um den Informationsaustausch in
diesem Bereich zu sichern. Und wir haben Paralleldienststellen in den finf
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Bundeslandern, die bisher in keiner Weise personell, sachlich und auch in der
Struktur geeignet sind, diesem Kriminalitétsfeld Rechnung zu tragen.

Der Zusammenbruch des staatlichen Gefliges der ehemaigen DDR, die
grundlegenden Verénderungen der rechtlichen, sozialen und wirtschaftlichen
Strukturen, haben — wie nicht anders zu erwarten — auch eine Vielzahl von
Straftdtern dazu bestimmt, sich auf diesem Feld zu betdtigen, um ihre Ziele,
den illegalen Erwerb von Gewinnen auf der einen Seite und die Sicherung
dieses Gewinnes auf der anderen Seite sowie drittens das Verdecken der
Tétigkeiten und Verantwortlichkeiten zur Zeit der bestehenden DDR, soweit
sie strafrechtlich zu wirdigen waren, zu verfolgen. Unsere Aufgabe ist es,
dieser grofien Vielfat von Mdglichkeiten strafbaren Tuns nachzugehen, die
sich aus — wie wir immer mehr feststellen — einem Uberwiegend straff
organisierten Zusammenwirken von Personen und unterschiedlichen Organi-
sationsstrukturen inzwischen ergeben haben. Insofern sind diese Strukturen
aufzuhellen, die teilweise weit in die Vergangenheit zurtickreichen, und hier
fehlt es uns, wie ich meine, ganz mal3geblich an einer wissenschaftlichen
Untermauerung unserer Arbeit. Wir haben, anders a's beispielsweise die Zen-
trale Erfassungsstelle fir nationalsozialistische Verbrechen in Ludwigsburg,
bisher keine wissenschaftliche Begleitung. Wir kénnen uns nur stiitzen auf
sporadische Hilfe von Historikern, aber eine systematische Begleitung unserer
Arbeit durch Zeithistoriker ist leider bis jetzt noch nicht festzustellen.

Wir stellen kriminalpolizeilich fest, dal3 die Strukturierung, das Zusammen-
wirken von Personen und Personengruppen ganz klar die klassische Form
organisierter Kriminalitdt erreicht hat und sich weiter in dieser Richtung
verfestigt. Wir stellen fest, dal3 es einen Verbund organisierter Wirtschafts-
krimineller aus dem aten Bundesgebiet, aus dem westlichen Ausland, mit
personellen Strukturen in der Bundesrepublik, insbesondere auch Exilanten aus
dem Ostblock einerseits und andererseits mit personellen Strukturen aus der
vergangenen DDR, also den Kadern der frilheren DDR gibt. Die Ermittlungen
enthalten, wenn sie erfolgreich gefiihrt werden, den bedeutsamen Effekt der
Stérung und moglichst Unterbrechung und Unterbindung der Straftaten, vor
allem aber auch den Erfolg, dai die Verfestigung und Entwicklung krimineller
Strukturen gegenwaértig und fur die Zukunft behindert, moglichst verhindert
wird. Die Ermittlungen personeller Zusammenschliisse des arbeitsteiligen Zu-
sammenwirkens von Personen folgen insoweit ganz klar den Grundprinzipien
kriminalpolizeilicher Ermittlungsarbeit gegen die Netzstrukturen organisierter
Kriminaitét, die sich hier in diesem Feld ganz deutlich zeigt. So und mit
dieser Zielrichtung sind die Aufklarungsbemiihungen der ZERV zur personel-
len Zusammensetzung agierender Firmen und Firmengruppen und sonstiger
personellen Strukturen zu verstehen. Insofern bewegen wir uns mit dem heute
hier behandelten Thema der Seilschaften in den ,,0K*“-typischen, also typisch
fur organisierte Kriminalitdt angelegten Ermittlungen. Daraus ergeben sich
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unsere Erkenntnisse zu diesen Formen der Betétigung auch Uberkommener
Kader, aber inshesondere von Personengruppen aus der alten Bundesrepublik
und dem alten Westen. Ich darf sagen (Herr Schmidt wird nachher zu den
Einzelkomplexen kurz Stellung nehmen), dal3 wir derzeit feststellen, 40 %,
ja 50% der bel uns in diesem Feld festgestellten Téter sind aus der aten
Bundesrepublik. Die vielfach spektakul& und propagandistisch uns gemachten
Vorwirfe, dal3 wir in Form einer Siegerjustiz oder as Handlanger einer
Siegerjustiz nur die alte DDR erfassen, sind insofern falsch und lassen sich
eindeutig durch die Ermittlungsergebnisse widerlegen.

Es gibt noch einen anderen Aspekt. Neben dem wirtschaftlichen Aspekt haben
wir festgestellt, dal3 im Bereich der Regierungs- und Funktionarskriminalitét,
also derjenigen Kriminalitét, die massive Eingriffe in Blrgerrechte, ja Men-
schenrechte der Birger der ehemaligen DDR zum Gegenstand hat, dal3 in
diesem Umfeld vielfach Birger keine Anzeigen erstatten, auch wenn sie in
ihre Unterlagen bei der BStU, bei der Gauck-Behorde, Einsicht genommen
haben. Wir haben uns Uberlegt, woran das liegen kénnte, und eine doch
grof3e Palette von Griinden festgestellt, die sicherlich noch nicht systematisch
und wissenschaftlich untersucht wurden, aber, wie ich meine, in diesem Feld
hier mindestens angerissen, dargestellt werden sollten. Auch dieser Bereich,
wie ich meine, mifte untersucht werden, und wir beobachten die Enquete-
Kommission sehr aufmerksam, weil hier nach meiner Kenntnis das einzige
in dieser Richtung derzeit geschieht. Warum erstatten Birger keine Anzeigen,
obwohl sie massiv in ihren Rechten beeintréchtigt wurden? Sie haben zum
einen, so stellen wir immer wieder fest, Unkenntnis Uber das Rechtssystem
der Strafprozef3ordnung, sie meinen, sie mif¥en selber ermitteln, sie mifden
Beweismittel beschaffen und sie mufden dazu auch finanzielle Mittel aufwen-
den, um z. B. auch Anwaélte einzuschalten. Dieses ist nach bundesdeutschem
Recht, nach der Strafprozef3ordnung nicht der Fall. Personliche Zukunftssorgen
mit Vorrangcharakter spielen sicherlich eine ganz wesentliche Rolle und auch
die Absicht, persdnlich die Verhdtnisse zu denjenigen, die sie bespitzelt
haben, zu bereinigen. Aber, und jetzt komme ich auf den Bereich, der uns
sehr beunruhigt und der auch hier, wie ich meine, direkt hineinspielt in das
Thema der heutigen Sitzung: das Gefiihl der Hoffnungslosigkeit aufgrund
der Berichterstattung Uber die sehr langwierige strafrechtliche Bewdltigung
der DDR-Vergangenheit, das Gefiihl der Hoffnungslosigkeit, weil man meint,
wenn man schon in der Spitze nur sehr schwer zu Erfolgen kommen kann,
dann kénnte man in dem kleineren Fall ebenfalls nicht zu Erfolgen kommen.
Und dieser Erscheinung entgegenzutreten, ist Aufgabe von Kriminalpolizei,
Staatsanwaltschaft und Rechtsprechung. Dies wird auch, wie ich meine, in
den néchsten Monaten ganz deutlich und sehr erfolgreich sichtbar werden.
Neben diesem Gefuihl aber ist immer wieder deutlich die Furcht zu erkennen,
daid jetzt oder kiinftig Nachteile im personlichen Bereich, im beruflichen oder
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songtigen sozialen Bereich zu erwarten wéren, wenn ein Blrger Anzeige
erstattet. Es besteht tatséchlich die regional mehr oder weniger begriindete
Kenntnis oder mindestens die Vermutung, dafd sehr weitgehend Strukturen
aus der ehemaligen DDR, manifestiert durch Einzelpersonen in Verwaltungen
oder in der Wirtschaft, in der Lage sind, die Anzeigenerstattung und das
Begehren um Strafverfolgung zu sanktionieren, d. h., wenn man es ganz genau
nimmt, eine Fortsetzung des Unterdriickungsregimes aus der Zeit der DDR.
Man firchtet bei Strafanzeigen Nachteile unterschiedlicher Form in seinem
persdnlichen Lebensbereich, besonders aber in der beruflichen und sozialen
Absicherung. Dies ist ein ganz ernstes Problem, das uns vermehrt immer
wieder begegnet bei unseren Ermittlungen, das uns vermehrt begegnet dann,
wenn wir Blrger ansprechen und sie fragen, warum sie noch keine Anzeige
erstattet haben, wenn sie sich dankbar zeigen, dal3 sich jemand von Staats
wegen offiziell um zuriickliegende Kriminalitét bemtiht, auch um Kriminalitét
zu ihrem Nachteil, und wenn wir sie dann fragen, warum sie nicht aktiv
selbst angezeigt haben. Aus diesem Grunde, meine ich, muf3 dieses Thema
ganz wesentlich und nachdriicklich angegangen werden. Wir bemiihen uns
im ubrigen, durch Aufklarung in einer sehr intensiven Offentlichkeitsarbeit,
durch Verteilung von Merkbléttern in der Gauck-Behorde, Vertrauen in die
Sicherheitsbehorde und Vertrauen in die Instrumente des Rechtsstaates zu
erreichen und zu erwecken. Zunehmende Erfolge des juristischen Bemuhens,
zunehmend deutlicher werdende Aburteilungen von Verantwortlichen, werden
uns sicherlich in diesem Feld weiterhelfen. Diese Form der Verunsicherung
ist, wie wir eigentlich Ubereinstimmend in unserer Dienststelle sehen, eine
ganz wesentliche Form der Beeintréchtigung der inneren Sicherheit dieser
Bundesrepublik, und sie mag sicherlich auch eine der Ursachen sein fir
eine behauptete oder wirkliche Parteienverdrossenheit, Politikverdrossenheit
in dieser Bevolkerung, ohne daf3 man diesem Aspekt der Verunsicherung der
Bevolkerung bisher, wie ich meine, 6ffentlich die Beachtung geschenkt hat,
die er eigentlich verdient. Wesentlich wére es deshalb, dal3 mdglicherweise
wissenschaftliche Institute, Universitéten, sich auch ma um diese Frage
kimmern sollten, um diesen Hintergrund aufzukl&ren.

Die ZERV kann die von Dr. Krieger so anschaulich geschilderten Verflech-
tungen politischer und wirtschaftlicher Strukturen mit Personen, die aufgrund
ihrer Vergangenheit objektiv sehr weitgehend diskreditiert und disqualifiziert
sind, mit ihren kriminalpolizeilichen Mitteln aufhellen und, soweit strafrecht-
licher Hintergrund erkennbar oder auch zu vermuten ist, sicherlich hier zu
einer fachlichen Ertrterung beitragen. Staatsanwaltschaft und Kriminalpolizei
haben den Auftrag, die vorliegenden Anhaltspunkte und Verdachtsmomente zu
prifen und in dieser Richtung Beweise auch mit den Mitteln zu priifen, die der
kriminalpolizeilichen Ermittlung normalerweise zur Verfigung stehen. Dazu
gehoren Urkundsbeweise, dazu gehtren kriminaltechnische Untersuchungen,
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dazu gehoren die Prifungen der vorhandenen Archiv-Unterlagen, auch in der
Gauck-Behorde und anderer Archive, und dazu gehort insbesondere natiirlich
die Vernehmung von Zeugen und Beschuldigten, deren Erinnerung heute noch
relativ frisch ist. Ganz wesentlich erscheint uns dabel, dal3 wir in die Zu-
kunft hineinwirken, auch die strafrechtliche Tétigkeit und Verantwortlichkeit
von inoffiziellen Mitarbeitern des MfS aufkléren, weil, wenn sie heute in
verantwortlichen Funktionen von Wirtschaft und Staat tétig sind, sicherlich
beriicksichtigt werden mui3, welche Vertrauensbriiche sie in der Vergangen-
heit gegentiber einzelnen, gegentber ihren Beschéaftigungskollektiven, also
der Gruppe, in der sie friher gelebt und gewirkt haben, begangen haben
und welche Vertrauensbriiche dann auch in die Zukunft hineinwirkend heute
mdglich sind. Dabei ist nicht beriicksichtigt das Moment der Erpref3barkeit,
einer moglichen Erpreffbarkeit, die bei Verantwortlichen, bel Seilschaften in
wirklich entscheidenden Funktionen unserer Staates und unserer Wirtschaft
doch ein erhebliches Gefahrenpotential ergeben, das dringend der Aufklérung
bedarf. Aus diesem Grunde kann ich auch an dieser Stelle nur darum werben,
dal’ man uns Vertrauen entgegenbringt, dal3 man Anzeigen erstattet und uns
Hinweise zu den Straftatenkomplexen gibt, Uber die wir noch nicht verfigen
konnten, weil es ja leider, wie bekannt, eine systematische Auswertung der
Unterlagen der Behorde fir die Staatssicherheitsunterlagen nach strafrechtli-
chen Gesichtspunkten nicht gibt.

Nach unseren Erkenntnissen sind das Zusammenwirken und der Zusam-
menschlul® von Personen zu Seilschaften in unterschiedlicher Form erkennbar.
Erstens. Fortwirken der ehemaligen DDR-Strukturen in unterschiedlichen,
nicht immer deutlich werdenden tatséchlichen Organisationsformen. Hier wird
auch zu prifen sein, und das ist alerdings nicht unsere Aufgabe, ich méchte
das der Vollstandigkeit wegen erwdhnen, wie Vereine, Organisationen, wie
z.B. das Insider-Komitee zur Aufarbeitung der Geschichte des MfS zu werten
ist, das von sich aus satzungsgemal as eingetragener Verein das Angebot
der offenen Aufarbeitung hat, bei dem aber aus AuRerungen gegenilber der
Presse und in Diskussionsveranstaltungen auch immer wieder das Bestreben
deutlich wird, die Angehdrigen des ehemaligen MfS, die hier vereint sind, an
ihr Geheimhaltungsgebot zu erinnern, was doch sehr deutlich immer hervorge-
hoben wird. Dazu ist auch zu nennen die ISOR, die,, Initiativgemeinschaft zum
Schutz der sozialen Rechte der ehemaligen Angehdrigen bewaffneter Organe
und der Zollverwaltung der DDR*, ODOM, die , Organisation der Offiziere
des Ministeriums®, und eine relative Neugrindung, die GRM, die ,Gesdll-
schaft zur rechtlichen und humanitéren Unterstiitzung”. Es gibt also derartige
Zusammenschllsse, deren Tétigkeit, wie ich meine, man sehr aufmerksam
beobachten sollte, was aber letztlich nicht unsere Zusténdigkeit betrifft, ich
will es nur der Vollstandigkeit halber erwahnen.

In diesem Zusammenhang, unabhéngig von diesen Organisationen, ist das
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fortwirkende Zusammenwirken ehemaliger Kader, von Parteistrukturen, von
Mf{S-Strukturen in der DDR, insbesondere bei der Auswertung der schon
von Herrn Dr. Erbe genannten beiseitegeschafften Vermdgenswerte aus dem
Staatsvermdgen der friheren DDR zu nennen und vor alem auch die
Finanzverwaltung des ehemaligen MfS zu Uberprifen. Es gilt den Verbleib
grofBer Summen von Operativgeldern, den Verbleib von Immobilien und
sonstigen Sachwerten des ehemaligen MfS und sonstiger Strukturen zu
prifen. Ich darf in diesem Zusammenhang sagen, dal3 es uns gelungen ist,
nach schwierigen verwaltungsinternen Verhandlungen, die auch rechtliche
Schwierigkeiten zu Uberwinden hatten (9 Monate haben wir gebraucht),
eine systematische Prifung der Barkasse des MfS, sdmtlicher Konten des
MfS einzuleiten in Verbindung auch mit der Uberpriifung der ehemaligen
Staatsbank.

Zweitens: Das schon deutlich angesprochene grof3e Problem der gemischten
Seilschaften Ost und West. Ich erinnere daran, 40 bis anndhernd 50 % der
in diesem Feld tétigen ermittelten Straftatsverdéchtigen sind Bundesdeutsche,
die unter Nutzung der Verbindungen aus der alten Zeit hier tétig sind, die
insbesondere auch die VerstélRe gegen die Embargobestimmungen der alten
Bundesrepublik begangen haben, in die zwangslaufig immer verwickelt waren
Altbundesrepublikaner und DDR-Birger bzw. andere Bewohner des Ost-
blocks. Diese Ermittlungen sind aufgrund von mangelnder Personal zuweisung
derzeit stillgelegt bel der Staatsanwaltschaft.

Es ist drittens zu nennen das Verbringen von Operativgeldern an ehemalige
Mitarbeiter des MfS, insbesondere auch ehemalige geheime Mitarbeiter, die
im Westen als IM tétig waren, mit der Moglichkeit auch hier der Erpressung
bisher nicht bekannter ehemaliger IM.

Esist viertens, schon von Herrn Dr. Erbe erwéhnt, zu nennen die Nutzung der
Maoglichkeiten aus der Privatisierung zum Nachteil der Treuhandanstalt. Die
Aushoéhlung durch Investoren aus der alten Bundesrepublik hat Herr Dr. Erbe
bereits dargestellt, die damit verbundene Vernichtung von Arbeitspldtzen mit
dem Ziele der alleinigen Verwertung von Immobilien gehort hier dazu, und
Herr Schmidt wird dazu sicherlich einige Beispiele bringen.

Die weitergehende FortfUhrung und Nutzung von Geschéftsbeziehungen des
ehemaligen MfS und der damit verbundenen KoKo-Firmen, der Embargo-
Handel, der Transferrubel-Betrug und der Einsatz von Operativgeldern, von
Operativgeldmitteln des MfS zur Neugriindung von Firmen, fihren auch
ins internationale Gebiet der Wirtschaftskriminalitét. Wir haben bei unseren
Ermittlungen festgestellt, dal3 das nicht nur nach Osterreich reicht, nach
Osterreich as Schwerpunkt, auch in Beziehung auf die KPO. Es gibt solche
Beziehungen in die Schweiz, die Ermittlungen erstrecken sich nach Israel
und auch bis hin nach Siidafrika. Die gemischten Personenzusammenschl lisse
Ost-West und internationaler Téter sind hier unmittelbar zu finden. Die



676 Protokoll der 45. Sitzung

Ermittlungen werden gehemmt auch durch die formalen Voraussetzungen,
die die juristische internationale Zusammenarbeit sehr langwierig machen
und sehr schwerwiegend die Ermittlungen auf Dauer beeintréchtigen. Dazu
kommt das Problem, dal? es eine internationale Zusammenarbeit der Polizei
konzeptionell in diesem Bereich in Einzelfédllen zwar gibt, dal aber hier eine
strukturierte Zusammenarbeit der einzelnen Ermittlungsbehdrden sowohl in
der Bundesrepublik als auch im internationalen Verbund nur in Anféngen
vorhanden ist.

Als weiteren Punkt, der sich aus unseren Ermittlungen ergeben hat, méchte
ich das Problem der Weiterverwendung friherer belasteter Personen, wie
Herr Dr. Krieger sagt, diskreditierter Personen in bestimmten Berufsgruppen
nennen: Wachdienste, Maklerfirmen, juristische und wirtschaftliche Beratung
von Firmen — hier finden wir immer wieder bei unseren Ermittlungen zu
wirtschaftskriminellen Straftaten alte Kader, die durchaus sehr gut in diesem
Bereich wieder ihre Basis gefunden haben. Ich will ein Beispiel nennen: Wir
bemiihen uns, in dem Bereich Regierungskriminalitét, wie bekannt, ja nicht
nur den Mauerschiitzen anzuklagen, sondern die Verantwortlichkeiten in der
Hierarchie aufzukléren, die Verantwortlichkeiten in der Hierarchie von der
Kompanie im Grenzregime bis eben hin zum Nationalen Verteidigungsrat.
Ich habe mir mehrere solcher Ermittlungsvorgénge durchgesehen und bin
darauf gestol3en, dal3 aus dem Ermittlungsorgan des MfS, der Untersuchungs-
kommission, ale entweder selbstdndig oder im Sicherungsgewerbe oder als
juristische, wirtschaftliche Berater wieder in der Spitze von Unternehmen
ihre Verwendung gefunden haben, und das deckt sich mit dem, was wir
vorhin schon von anderer Seite gehort haben, dal3 aber Mauerschitzen am
Ende in ihrer verantwortlichen Vernehmung als Berufsangabe ,arbeitsos’
nannten. Dieses sind Erfahrungen, auf die sich unsere Ermittlungen nicht
direkt erstrecken, aber dann doch erschrecken, wenn man den Hintergrund
dafir sieht. Hinzu kommt, dal3 die Beweislage natrlich fir den unmittelbar
vor Ort handelnden Schiitzen fur uns relativ leicht zusammenzustellen, daf? hier
relativ leicht Beweis zu fihren ist.

Um zum Schlu3 zu kommen: Wir haben festgestellt, dal3 das Vorgehen zum
kriminellen Erwerb von Vermdgenswerten aus der alten DDR immer wieder
nach relativ gleichartigem Muster ablauft. Es gibt aus diesem Grunde auch
Hinweise, Indizien oder auch Geriichte — wir konnten das bis zum Ende
noch nicht endglitig prifen — dal3 es eine Tatplanung gegeben hat zum
Schlu® der DDR am Ende der achtziger Jahre. Es gibt dazu auch Einzelfélle
von Ermittlungsverfahren, auf die ich aus den Griinden, die Herr Dr. Erbe
schon geschildert hat, nicht direkt eingehen kann. Aber es gibt Einzelfédlle,
aus denen eine derartige Tatplanung sich ergibt, die a) sich dahin erstreckte,
die weitere Téatigkeit des Nachrichtendienstes MfS oder in der neuen Form,
die nach einer Veranderung der Strukturen in der DDR dann gegeben wére, zu
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erhalten, oder/und b) die wirtschaftliche Sicherung des vorhandenen Personals
zu gewdhrleisten. Dies, meine ich, gilt es ganz zwingend aufzukléren. Das
wird sicherlich nur dann méglich sein, wenn wissende Insider auch letztlich
Uber diese Form der Vorbereitung zum Ende der DDR hin Auskunft geben
oder wenn dazu innerhalb der Gauck-Behorde entsprechende Forschungen
zum Auffinden von bestimmten Unterlagen fiihren. Neben dem gleichartigen
Vorgehen, das auch ein krimineller Modus operandi nur sein kann auf Grund
der auRBeren Gegebenheiten, stellen wir auch fest, dald immer die gleichen
Anwadlte tatig sind, und dal3 wir auch immer wieder auf agierende Personen
aus gleichen Strukturen stof3en, sowohl was die Bezirke as auch was die
Zentrale in Berlin betrifft.

Was kann von uns aus geleistet werden zur Aufhellung der Problematik
»Seilschaften”? Ich glaube, wir — die Strafermittiungsbehdrden — sind die
einzigen, die sich derzeit systematisch mit dieser Problematik beschéftigen,
wenn man von den bestehenden Personalkommissionen zur Uberprifung des
Personals im offentlichen Dienst einmal absieht. Es wird auch sehr schwierig
sein, die eigentlich auf der Hand liegende Forderung zu realisieren, daf3 man
die von vielen Seiten erkannte objektive Diskreditierung aufhellen muf3. Diese
Forderung nach einer solchen systematischen Aufhellung und Prifung ist zu
stellen, auch wenn ich mir durchaus bewuf3 bin, dal3 es sehr schwierig sein
wird, dafir objektive Kriterien aufzustellen. Wenn es aber so ist und wir
eigentlich eine systematische Aufhellung der Tétigkeit und des Fortwirkens
der Belasteten in der gegenwaértigen Gesellschaft in Staat und Wirtschaft
fordern mifen, weil die Gefahren und Risiken eben so grof3 sind, und wenn
es so schwierig ist, dies zu tun, dann meine ich, mu3 man unbedingt im
Bereich der strafprozessualen Ermittlungen, der derzeit eine der wesentlichen
Mdéglichkeiten dieser Prifung darstellt, die Dinge vorantreiben. Aus diesem
Grunde, meine ich, mul3 es moglich sein, die benttigten Staatsanwaélte in
die Wirtschaftsabteilung hineinzunehmen, muf? es mdglich sein, die jetzt im
Zuge des Personalaustausches bei der Arbeitsgruppe Regierungskriminalitét
bei der Staatsanwaltschaft beim Kammergericht weggehenden Staatsanwaélte
Zu ersetzen, und aus diesem Grunde mul3 es mdglich sein, die fehlenden
20% des Personals bei der die beiden Staatsanwaltschaften unterstiitzenden
Kriminalpolizei noch hinzuzubekommen und in der Zukunft auch auf Dauer zu
halten. Jede Kurzatmigkeit, jede Diskussion Uber die noch fehlenden Urteile,
jede, wie ich meine, verfriihte Debatte um den Deckel, der auf den Topf
kommen soll, beunruhigt die nach unserer Kenntnis doch erheblich von dieser
Problematik betroffene Bevolkerung der friheren DDR, sie gefdhrdet die
innere Sicherheit im Gesamtbereich der Bundesrepublik. Das doch immerhin
schon durch die Entwicklung der Gewaltkriminalitdt gestorte Verhdtnis zur
Rechtssicherheit in dieser Bundesrepublik wird zusétzlich beeinfluf® und
zerstort, vor alen Dingen auch das Vertrauen in die Instrumente der sozialen
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Marktwirtschaft in diesen Bereichen. Aus diesem Grunde kann ich nur dafr
werben, a) das Personal bei der Staatsanwaltschaft dringlich aufzustocken und
b) das Personal bel uns auf 100 % zu vervollstdndigen und c) vor alen Dingen
nicht im Zuge des L egislaturperiodendenkens ganz kurzfristig und kurzatmig
zu erwarten, da3 diese Arbeit, die auf mehrere Jahre angelegt ist und sein
muB3, kurzfristig zu beenden ist.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank, Herr Kittlaus. Sie
werden genauso erfreut wie ich zur Kenntnis genommen haben, dal3 dasjaim
Augenblick auch kein Thema ist, auf den Topf einen Deckel draufzumachen,
sondern dal’ das nach vorne weggeschoben worden ist. Vielen Dank fir das,
was Sie gesagt haben, fir I hre Vorschldge. Uwe Schmidt wird weiterfihren.

Kriminaloberrat Uwe Schmidt: Meine Damen und Herren, ich darf un-
mittelbar an Herrn Kittlaus anschlief3en und gleich einmal in die Kiste der
Beispiele greifen. Wenn ich jetzt an den Bereich ,reine Seilschaften Ost*
denke, sind herausragend beispielsweise Félle des Eigentumswechsels von
Immobilien im Fruhjahr 1990, auch in die Richtung ehemaliger hoherer
Offiziere des MfS, auch aus dem Bereich der Hauptverwaltung Aufklarung,
auch in die Richtung ehemaliger Botschafter oder ,, Kundschafter des Friedens’
im friheren ,, Operationsgebiet* Bundesrepublik Deutschland, und das jeweils
im Zusammenwirken mit ehemaligen , Offizieren im besonderen Einsatz* in
Vermoégensverwaltungsabteilungen der DDR. Ich darf es ein bifichen weiter
fassen: Herausragend sind aber auch die Beispiele rund um den Bereich
Kommerzielle Koordinierung (KoKo), wo viele Personen aus dem inneren
Bereich der KoK o sehr lange Zeit hatten, die vorhandenen Vermdgenswerte zu
liquidieren, alerdings nicht in die Richtung der Treuhandanstalt, sondernin der
ganz entgegengesetzten Richtung, teilweise auch auf die eigenen Konten. Das
blieb so, obwohl man durchaus auch bel der Treuhandanstalt Hinweise auf-
fangen konnte, dal3 es in dem einen oder anderen Fall nicht ganz gerade |&auft.
Gleichwohl wurden bedauerlicherwei se keine Nachbesserungen vorgenommen
und, nachdem man dann auch Erkenntnisse hatte, im Einzelfall nicht nach-
gebessert und keine weitere Tiefenprifung vorgenommen. Man kaprizierte
sich aber zu sehr auf den Bereich ,Kommerzielle Koordinierung®, das war
insoweit ein Fehler, weil erkennbar wird, dafl3 benachbarte Einrichtungen, die
fast gleichartig wie KoK o kooperiert und gearbeitet haben aus dem Bereich des
AuRenhanddls, dadurch noch mehr Ruhe und Zeit hatten, wiederum in eigenen
Linien, in eigener Uberlegung zu liquidieren. Wie gesagt, betrifft es weitere
Bereiche des AuRenhandels, aber sicherlich auch eine Reihe von Firmen,
die man so unter dem Begriff , Parteifirmen® zusammenfaldt, die teilweise
von KoKo mitfinanziert oder mitbetreut wurden und wo es nicht alein um
die Frage von Untreue-Sachverhaten geht. Es geht hier teilweise massiv um
steuerdeliktische Sachverhalte, wo ich glaube, dal3 da durchaus noch das eine
oder andere Vermdgen greifbar wére.
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Stelle ich ab auf ,,gemischte Seilschaften Ost/West“, falt mir spontan der
Bereich des Embargo-Handels ein. Ein Hintergrund ist, dal3 die DDR einen
erheblichen Bedarf an Embargo-Waren hatte, sei es im Militér- oder EDV-
high-tech-Bereich, was auch viel Geldaufwand erforderte, jéhrlich ein bis zwei
Milliarden D-Mark wurden fur diese Zwecke aufgewandt. Davon haben ganze
Generationen von Embargo-Handlern in West-Deutschland und im benachbar-
ten Ausland gelebt, mit ganz erheblichen Preisaufschldgen — Grolienordnungen
von 100% — und damit auch verbunden mit Steuerstraftatbesténden, weil
vielfach da auch nicht versteuert wurde. Entscheidend ist aber hier, dal? also
der Embargo-Handel teilweise nachrichtendienstlich begleitet wurde vom MfS,
von ihm gesteuert wurde, und dal3 diese Strukturen nach der Wende erhalten
geblieben sind. Die gleichen Offiziere aus dem Bereich HVA haben also nach
der Wende mit dem gleichen Personenkreis der Embargo-Héandler aus dem
In- und Ausland neue Geschéfte betrieben, einmal unter dem Blickpunkt,
Vermdgenswerte der DDR beiseitezuschaffen, aber eben im Zweifelsfalle
auch, um auf andere Felder von Straftaten zu springen, sei es im Einzelfall
Transferrubelbetrug oder teilweise betriigerische Aufkdufe von Firmen bei
der Treuhandanstalt. Das geschah auch in der Erkenntnis, dal3 erhebliches
Geld vorhanden ist aus den vorangegangenen Geschéften, was man wiederum
reininvestieren kann durch die Firmenkéufe. Das ganze wird dann teilweise
abgerundet durch ein munteres Geflecht mit Angrenzung auch zur Kom-
munistischen Partei Osterreichs beispielsweise, oder durch den immer noch
vorhandenen Betrieb von Firmen, die aus Operativgeldern gegriindet wurden.
Ein anderes Beispiel sind, was auch schon in der Offentlichkeit diskutiert
wurde, die Vorgange rund um die Deponiegesellschaft in Schénberg bis hin
zu den DeponiegeselIschaften hier im Groflraum Brandenburg, wo sie also eine
bunte Mischung haben von Parteizugehdrigen westdeutscher Seite Uber Be-
ziige zum Bereich ,, Kommerzielle Koordinierung* durch eine bestimmte Firma
aus diesem Bereich, durchdrungen durch das MfS, das mul? man tatsachlich so
sagen. Dasist eine ausgesprochen bunte Mischung, wo es ganz schlicht nur um
das Ausreizen von wirtschaftlichen Interessen geht mit ganz erheblichen Scha-
denssummen, und das setzt sich in anderen Bereichen fort in einer Vielzahl
von Sachverhalten rund um die Treuhandanstalt — ich will es insoweit etwas
pauschalisieren —, wo es ganz klassische Ausschlachtungstechniken schon gibt,
die im wesentlichen zunéchst einmal auf Grundstiicke abzielen, wenn mdglich
auch noch auf das Firmenvermdgen, was auf Konten lagert. Dabei [a@ man
aso die Verbindlichkeiten, die Schulden dann auf3er acht. Vom Ergebnis her
leitet dies gleich Uber zu den Seilschaften mit reinem Westbezug, wo im
Einzelfall auch Konkurrenzgrinde der Industrie eine Rolle spielen, wo man
einen Kéufer eine Firma erwerben &R, nur um sie unter dem Gesichtspunkt
des Konkurrenzdenkens ausschalten zu kénnen. Bel der Gelegenheit wird
natiirlich nicht vergessen, die Grundstiicke, die der Betrieb moglicherweise
hat, noch in geeigneter Weise zu verwerten, und dies gilt gleichermal3en fir
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das sonstige Firmenvermdgen, wobei ich es schon bemerkenswert finde, dal3 es
dann Félle gibt, dal3 die Treuhandanstalt Firmenkaufe zula? von Grofunter-
nehmen durch GmbH’s als Kéufer, die selbst nur mit einem Firmenkapital von
50.000 DM ausgestattet sind. Dann stellt sich wirklich die Frage, wo die Treu-
handanstalt ihre Ponale, die sie vielleicht vereinbart hat, irgendwann einmal
realisieren will, sicherlich kaum aus einer Haftungssumme von 50.000 DM.
Alles das setzt sich fort zu den Beziehungsgeflechten vom internationalem
Bezug. Dafiir sprechen beispielsweise auch bekannte Komplexe rund um den
Bereich NOVUM-Handels-GmbH, ein Unternehmen, das der ehemaligen SED
zugeordnet wird, wo es ganz massive Geldverschiebungen gegeben hat im
Fruhjahr 1990. Das war so sauber, als sich alles um KoKo kiimmerte, daf3 also
auch die Buchhaltung génzlich neugeschrieben wurde und ausgediinnt wurde,
so mufd man sicherlich formulieren, aber immerhin in einem Volumen von
500 Millionen D-Mark, dem man nicht nur so nachjagt, sondern die real auch
vorhanden sind. Das setzt sich fort auch in anderen Bereichen, in Betrieben
rund um den Bereich ,Kommerzielle Koordinierung®, wobei, Herr Kittlaus
wies darauf hin, eigentlich bemerkenswert ist, dal3 bestimmte Strickmuster so
gleich sind, daf3 man schon manchmal annehmen muf3, dal3 jeweils der gleiche
geistige Vater dahinter sitzen wirde.

Was uns aber auch in diesem Zusammenhang belastet, ist teilweise das
Problem der Wirkungen anderer Behdrden, sind die Schwierigkeiten, die uns
in unterschiedlicher Form gemacht werden, ich sage einmal pauschal durch
Seilschaften. Ich mache das noch einmal am Beispiel eines Grundbuchamtes
fest, wo Mitarbeiter aus dem Hause diverse Ermittlungen machen mufiten,
die massiv behindert wurden durch die stellvertretende Leiterin des Grund-
buchamtes. Als sie dann merkte, dal3 eine Dienststelle am Werke ist, die
sich um den Bereich der Regierungs- und Vereinigungskriminalitét kimmert,
lief dies etwa dann so ab, da3 die Dame meinte, immer 10 Meter vor
den Kollegen bei dem néchsten Bearbeiter am Grundbuch sein und ihn
anhaten zu mussen, keine Unterlagen herauszugeben oder anderweitig zu
behindern. Das ist sicherlich kein Einzelfall, davon gibt es mehrere, wobei
es manchmal natiirlich schwierig ist, nachzuweisen, ist das nun tatsichlich
eine Behinderung oder nur ein sehr unaufmerksames Arbeiten. Das, was Herr
Kittlaus gleichfalls ansprach, die Konzentration auf bestimmte Berufsgruppen,
ist relativ welitflachig zu sehen. Geféhrlich wird es nur dann — da haben
wir Eingangserkenntnisse in zwel bis drel Punkten —, wenn diese Bezie-
hungensgeflechte auch schon ausgereizt werden in die aktiven Dienste der
Polizei in den funf neuen Bundesléndern, das heil3t konkret, dal? Personen, die
Kenntnisse haben Uber die MfS-Vergangenheit von Polizeibediensteten, das
auch massiv nutzen; wir haben eigentlich dazu ganz konkrete Sachverhalte.
Das ist natirlich eine Gefdhrdung der inneren Sicherheit erster Gite. Das
gilt aber auch fir die Bezilige zur internationalen organisierten Kriminalitét in
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ganz unterschiedlicher Form. Ich will es nur an einem Beispiel festmachen:
Wir haben gute Anhaltspunkte dafiir, dal3 héhere Offiziere, friihere Offiziere
des ehemaligen MfS, insbesondere aus der HVA, ganz massiv auch mit der
sogenannten russischen M afia zusammenarbeiten, aber das gilt nicht nur fur die
HVA-Offiziere, sondern auch fur bedeutende Unternehmen aus dem Westtell
des Landes, die auch schon friher intensive Geschéftsbeziehungen unterhalten
haben in den Bereich KoK o und benachbarte Einrichtungen, und da ergibt sich
dann vom Ergebnis her dem Grunde nach eine geféhrliche Mischung.
(Beifall)

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank, Herr Schmidt. Wir
horen as letzten Referenten vor der Diskussionsrunde, in der die Enquete-
Kommissionsmitglieder die Mdglichkeit haben, den Referierenden Fragen zu
stellen, Herrn Professor Dr. Pickenhain aus Leipzig zum Thema ,, Erfahrungen
mit dem Wirken von Seilschaften in Sportorganisationen und Sportinstitutio-
nen in der ehemaligen DDR und den neuen Bundesléndern®.

Prof. Dr. Lothar Pickenhain: Herr Vorsitzender, meine Damen und Herren!
Ich werde versuchen, das Thema exemplarisch am Beispiel des Forschungs-
ingtituts fur Korperkultur und Sport (FKS) in Leipzig abzuhandeln, das be-
kanntlich ein zentrales Geheiminstitut des Leistungssportes der DDR war.
Weas verstehe ich unter Seilschaften? Ich verstehe darunter Gruppen ideolo-
gisch gefestigter Parteifunktionére der ehemaligen SED, die aufgrund ihrer
Erziehung und ideologischen Uberzeugung nach der Wende mit allen Mitteln
versucht haben, 1.) leitende Positionen fir bewdahrte Parteifunktionédre soweit
wie moglich zu erhalten, 2.) unter den neuen gesellschaftlichen Bedingungen
das SED-System und einzelne Personen dieses Systems belastende Unterlagen
und Dokumentationen dem Zugriff zu entziehen bzw. zu vernichten, 3.) auf die
Gestaltung der neuen gesellschaftlichen Bedingungen unter Beibehaltung bzw.
partieller Anpassung ihrer ideologischen Grundpositionen Einflul® zu nehmen,
zum Teil Uber bestehende personliche Beziehungen zu westdeutschen Blirgern,
ohne daf3 es diesen zum Bewufl3tsein kam, 4.) sich gegenseitig zu helfen und
aufgrund ihrer umfassenderen Kenntnisse und Beziehungen anderen Birgern,
die durch viele Mal3nahmen der Wiedervereinigung verunsichert und tberfor-
dert waren, im Geiste ihrer aten ideologischen Vorstellungen Ratschlége zu
erteilen.

Wie liefen derartige Mechanismen ab? Als ich von einer Auslandsreise
Ende Oktober 1989 nach Leipzig zuriickkehrte, sah ich, wie am FKS, dem
Forschungsinstitut fir Korperkultur und Sport, Tag und Nacht der ReiRwolf
arbeitete und die groRRen Plastiksdcke mit vernichteten Unterlagen den Kel-
lereingang blockierten, weil sie nicht schnell genug abtransportiert werden
konnten. Darauf richtete ich am 5. November 1989 einen offentlichen Brief
an den Staatsratsvorsitzenden Egon Krenz, in dem ich die sofortige Anwei-
sung forderte, die Vernichtung von Unterlagen und Dokumenten in alen
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Einrichtungen sofort einzustellen. Das Schreiben wurde in der Leipziger Presse
vertffentlicht, es ging auch in den Rechts- und Verfassungsausschuld der Volks-
kammer. Selbstversténdlich ging die Vernichtungsaktion unveréndert weiter.
Durchgefiihrt wurde sie vom offiziellen Stasibeauftragten des FKS Weigand,
der dem Institutsdirektor direkt unterstellt war. Vernichtet wurden alle Doku-
mente, die Dopingangel egenheiten betrafen; hierfir lagen Anweisungen von
Dr. Hoppner, dem Dopingbeauftragten von Manfred Ewald, vor. Vernichtet
wurden ale Unterlagen, die Stasivorgange betrafen, Personalunterlagen und
ale Unterlagen des FDGB. Die lokale Verantwortung lag bei der Gruppe der
leitenden Parteifunktiondre am FKS. Zu dieser Zeit bildete bereits Frau Dr.
Fiedler am FKS eine Demokratisierungskommission, der auch mein friherer
Mitarbeiter, Dozent Dr. Schumann, angehorte. Sie wurde vom Institutsdirektor
als Gesprachspartner akzeptiert und zu Leitungssitzungen partiell hinzugezo-
gen, aber ihr Einflu® war minimal. Im Februar 1990 wurde auf Initiative von
Herrn Mahnke auf3erdem von der Belegschaft ein Betriebsrat mit ihm als Vor-
sitzendem gewdhit. Damit waren also im Grunde genommen Voraussetzungen
fur die Durchfihrung von Demokratisierungsmal3nahmen und demokratische
Verénderungen der Leitungsstruktur gegeben. Doch die fihrende Gruppe der
SED-Funktionédre gab ihre Macht in keiner Weise aus der Hand. Sie bildete
paralel dazu eine Personalkommission unter Dr. Miller-Deck, der alein der
Ingtitutsleitung gegenliber verantwortlich war. Am 21.12.1989 wurde am FKS
die Leipziger Presse zum ,, Tag der offenen Tur" eingeladen und durch das In-
stitut gefihrt. Mit dieser Fihrung, die im aten Parteistil sorgféltig vorbereitet
war und bei der nur bestimmte Turen des Geheiminstituts gedffnet wurden,
sollte eine infame T&uschung der Offentlichkeit Uber den wahren Charakter
des Ingtituts erfolgen. Ich entlarvte diesen , Tag des offenen Betrugs® wie die
erste Besichtigung von Wandlitz in einem 6ffentlichen Schreiben, in dem ich
den tatséchlichen Charakter des FKS als geheime Parteiingtitution darlegte.
Darin fihrte ich aus, dal3 die verhdngnisvolle Situation am FKS, ich zitiere,
»Sich solange nicht @ndern wird, wie die alten durch die Partei geschaffenen
Strukturen und Leitungskader erhalten bleiben*. Am 12.1.1990 suchte ich
als Emeritus des FKS Prof. Schuster, den Direktor, zu einem zweistiindigen
Gespréch auf. Er bestétigte mir im wesentlichen meine Anschuldigungen in
der Presse, legte drei Varianten Uber die Veranderungen des Instituts dar und
erlauterte seine Vorstellungen Uber erforderliche Demokratisierungsmalinah-
men, die jedoch niemals stattfanden. Ich habe damals notiert, Prof. Schuster
macht einen psychisch und physisch stark erschopften Eindruck, so daid ich
ihm direkt empfahl, aus gesundheitlichen Grinden doch an progressivere,
juingere Kréfte die Leitung des Instituts abzugeben. Offensichtlich stand er
unter dem Stref3 parteimaldg gefaliter Vorgaben und Beschliisse. Dal3 sich noch
in fuhrenden Positionen befindliche ate Parteifunktionére in Berlin Sorgen
um die Entwicklung in Leipzig machten, zeigte folgendes Vorkommnis: Der
von der Regierung Modrow als stellvertretender Staatssekretdr in das Amt fir
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Jugend und Sport berufene Herr Pol3ner, friher ein leitender Funktionar in
der Pionierorganisation der DDR, schickte Herrn Steger, friher Mitarbeiter
im Staatssekretariat von Herrn Prof. Erbach, am 8. Februar 1990 zu mir, um
die Situation zu sondieren und meine Einwéande gegen die unbefriedigende
Entwicklung am FKS abzuschwéchen.

In der Zwischenzeit hatte die Rektorin der Sportschule K6ln die DHFK und das
FKS in Leipzig besucht, und Prof. Schuster hatte zusammen mit dem Rektor
der DHFK einen Gegenbesuch abgestattet. Die — ich zitiere — ,Angebote und
Wiinsche zur Aufnahme von Kontakten zur Forderung der sportwissenschaft-
lichen in Zusammenarbeit vom 7. Februar 1990 liegen vor. Darin zeigen
sich keinerlei Demokratisierungs—, sondern lediglich Erhaltungstendenzen,
und selbst Personen, die spéter wegen schwerer Belastungen entlassen werden
mufdten, wie z. B. Frau Prof. Pfeifer, Prof. Hacker u. a, werden hier noch als
geeignete Kooperationspartner vorgeschlagen. Ich war selbst kurz danach in
K6ln und bekam am Bundesinstitut fir Sportwissenschaft eine Empfehlungs-
liste der FKS-Leitung vorgelegt, an deren Spitze der fihrende Parteifunktionér
Prof. Herzberg und andere standen und auf der an letzter Stelle notgedrunge-
nermal3en auch der parteilose Dozent Schumann stand, der als Mitglied der
Demokratierungsgruppe aktiv tétig war. Aufgrund dieser Empfehlung horteich
wenig spéater in Heidelberg bei Prof. Rieder, dal3 Frau Prof. Pfeifer in ein dor-
tiges Forschungsvorhaben — Schwimmen — aufgenommen werden sollte, eine
unerhérte Angelegenheit, denn sie ist fir die Dopingverbrechen an den jungen
Schwimmerinnen primér verantwortlich. Naturlich konnte das durch mein
Eingreifen verhindert werden. Forderungen nach Demokrati erungsmalinahmen
durch den Betriebsrat und die Demokratisierungsgruppe wurden zu dieser
Zeit von den Ingtitutdeitungen lediglich zur Kenntnis genommen, aber nicht
erfUllt. Nur ein positiver Beschlufd wurde gefalét. Von der Staatsregierung in
Dresden war ein Erlad ergangen, dal3 aus politischen Grinden verhinderte
Qualifizierungsverfahren von den dazu befugten Einrichtungen als Wiedergut-
machungsmalinahmen auch ohne vorliegende geforderte wissenschaftliche Ar-
beiten durchgefiihrt werden kénnen. Dies traf auf Dr. Tannemann zu. Er hatte
bereits 1979 die Konzeption zu einer Habilitationsarbeit formuliert, wurde aber
durch seine politischen Diskriminierungen an der Ausarbeitung gehindert. Die
zusténdige Fakultét am FKS fuhrte dieses Verfahren am 7. Februar 1990 durch
und erkannte ihm den Grad eines Doktor p&d. habil. zu. Er wurde daraufhin
als Professor und stellvertretender Staatssekretér in das Amt fir Jugend und
Sport nach Berlin berufen.

Im Frihjahr 1990 gingen die Auseinandersetzungen zwischen Demokrati-
sierungsgruppe/ Betriebsrat auf der einen Seite und Institutdeitung auf der
anderen um die Demokratisierung der Leitungsstrukturen weiter. Der For-
derung, bei den Entlassungen die Personen der ersten und zweiten Lei-
tungsebene zumindest anteilméfng zu berticksichtigen, wurde Uberhaupt nicht
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Folge geleistet. DafUrr bildete der stellvertretende Direktor Prof. Herzberg am
12. April 1990 einen Verwaltungsrat aus Hardlinern, dem Dr. Zimpel, der
Kaderleiter, Dr. Hercher, Dr. Gedrat, Dr. Dreifdig u. a sowie eine neueinge-
stellte Justitiarin, Frau Gopner, angehdrten. Frau GOpner wurde spéter as IM
der Stasi entlarvt und mufdte sofort entlassen werden. Dieser Verwaltungsrat
wurde vom Betriebsrat a's Provokation und als Versuch abgelehnt, ich zitiere,
»gesellschaftlich Uberlebte Machtpositionen in neuen Strukturen zu festigen®.
Schon am 15. Mérz 1990 hatte der Ministerrat der DDR in Auswertung der
16. Sitzung des Rundtischgespréchs am 12.3.1990 einen Beschlufd gefafdt,
ich zitiere, ,die durch die stalinistische Kaderpolitik im Verlaufe von vierzig
Jahren geschaffenen Machtstrukturen aufzubrechen”. In diesem Beschluf wur-
den konkrete Mafdnahmen gefordert. Das mir vorliegende Exemplar trégt
handschriftlich den Kommentar am Rande: ,, Durchfiihrung wurde durch Rat
des Bezirkes blockiert.” Im FKSwaren zu dieser Zeit noch zwel Mitglieder der
ehemaligen Bezirksparteileitung angestellt, Herr Professor Schuster und ein
Herr Claus Albert, der als neuer Kaderleiter eingearbeitet werden sollte. Der
politische Zusammenhang ist offensichtlich. Dal3 die Versuche zur Vertuschung
der schwerbelasteten Vergangenheit am Institut systematisch weitergetrieben
wurden, zeigte die von Professor Hécker im Auftrag der Institutseitung
im Mai 1990 durchgefuhrte ,, Dopingkonferenz”. Professor Hacker war as
medizinischer Leiter der Dopingforschung an das FKS geholt worden, vorher
war er hoher Parteifunktiondr in Berlin gewesen. Anlafdich eines Symposiums
zu Ehren von Professor Hollmann Anfang 1990 lud er die Professoren Donicke
aus Kdln, de Marée aus Bochum, Frau Professor Zimmermann aus Bielefeld
ein, in Leipzig an einem Kolloquium tber hormonelle Regulation des Ener-
giestoffwechsels teilzunehmen. In diesem Kolloquium sollten bisher streng
geheimgehaltene Ergebnisse von Untersuchungen am FKS vorgetragen, dis-
kutiert und anschlieffend veroffentlicht werden. Die westdeutschen Professoren
nahmen mit der Absicht an diesem Kolloquium teil, den Sportwissenschaft-
lern und Sportmedizinern der ehemaligen DDR bei der Aufarbeitung ihrer
Vergangenheit zu helfen. Sie vermittelten die Verdffentlichung im Deutschen
Arzteverlag in Kdln, allerdings ahnten sie zu dieser Zeit tberhaupt nicht,
wie sie betrogen wurden. Professor Lehnert und Professor Hacker hatten alle
Beitrage sorgféltig im Sinne der Parteilinie vorbereitet, mit jedem einzelnen
Referenten eingehend dartiber diskutiert und dieses unverdéchtige Material
vorgetragen. Das eigentlich interessante und brisante Material lieen sie ver-
schwinden. Etwa ein halbes Jahr spéter hat sich Professor Hacker vor einem
drohenden Ermittlungsverfahren nach Wien abgesetzt.

Dies ales konnte nur geschehen, weil die aten indoktrinierten Parteifunk-
tionére im FKS nach wie vor die Macht fest in der Hand hatten und weder
der Betriebsrat noch die bestehende Demokratisierungsgruppe mit ihren For-
derungen nach Veranderungen der personellen Besetzung der Leitung Erfolg
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hatten. Deshalb erwuchs eine neue Hoffhung auf die Einleitung grundsétzlicher
demokratischer Reformen, als Professor Tunnemann, der rehabiliert worden
war, am 1.Juni 1990 als Direktor an das FKS berufen wurde. Doch diese
Hoffnung wurde schwer enttéuscht. Zwar konnte der Betriebsrat durch eine
Urabstimmung in der Abteilung Technische Entwicklung erreichen, dal3 die
beiden leitenden Mitarbeiter, die politisch stark belastet waren, gekindigt
wurden. Doch weitere Forderungen an den Institutsdirektor nach entspre-
chenden Veréanderungen in Bereichen Sportmedizin/Biowissenschaften und
anderen Bereichen wurden von Professor TUnnemann nicht erfallt. Nach der
offiziellen Information Uber Struktur und Leitungsfunktionen am FKS im
November 1990, also ein Jahr nach der Wende, sind auch unter Professor
Tunnemann politisch schwer belastete Personen nach wie vor aufgefiihrt. Bei
der Amtsiibernahme erklérte Professor Tinnemann vor versammelter Beleg-
schaft, dal? er sich auf den Rat des bisherigen Institutsdirektors stiitzen und ihn
bei wichtigen Entscheidungen hinzuziehen werde. Es ist durchaus verstand-
lich, dal? er bei der Ubernahme dieser verantwortungsvollen Leitungsfunktion
notwendige spezifische Erfahrungen nicht besal3, doch war es verhangnisvall,
dai er sich diese von den bisherigen Leitungsmitgliedern, diesen Seilschaften,
dieer fast alle Ubernahm, beschaffte, anstatt sich auf die demokratischen Kréfte
im Institut zu stiitzen und ihren Ratschlégen zu folgen. So ergab sich, daid er
weitgehend unter den Einfluf? der alten Seilschaften geriet und ernste Konflikte
mit den nach demokratischer Erneuerung strebenden Kréften innerhalb und
auRerhalb des Instituts auftraten. Ich muR3 hier jedoch ausdriicklich hervorhe-
ben, dal? die politisch gesteuerte EinfluZnahme von aten Parteifunktionéren
der ehemaligen SED durch das Unverstandnis und die Insensibilitét nicht weni-
ger Sportfunktiondre in den alten Bundesléndern wesentlich unterstiitzt wurde.
Nur politisch zuverléssige Sportfunktiondre der DDR hatten vor der Wende
die Moglichkeit, in gréRerem Umfang personlich Kontakte mit westdeutschen
Sportfunktionaren aufzunehmen und zu unterhalten. Sie nutzten diese Kontakte
nun massiv aus, um die Auffassung zu suggerieren, das hohe Niveau des
DDR-Leistungssports kdnne und misse soweit wie mdglich genutzt werden,
um die sportlichen Erfolge der Bundesrepublik Deutschland entscheidend zu
verbessern; dabei wirden politische Aspekte Uberhaupt keine Rolle spielen,
eine Auffassung, die mir von vielen westdeutschen Sportfunktionéren bestétigt
worden ist. Leider fand diese Argumentation breiten Raum. So ist es fir mich
heute vollig unfaldbar, dal3 Herr Daume noch im Sommer 1991, ich wiederhole
im Sommer 1991, eineinhalb Jahre nach der Wende, bei einer Sportveranstal-
tung im Leipziger Zentralstadion neben dem ZK-Mitglied Manfred Ewald, der
ein echter Verbrecher war, Platz nahm, denn Ewald trug die Verantwortung
fur alles, was im Leistungssport der DDR an Unmenschlichem geschehen
ist. Herr Daume forderte sogar den Présidenten des 10C, Herrn Samaranch
auf, Manfred Ewald einzuladen und ihm fur sein schopferisches Mitwirken
fir die DDR im 10C Dank zu sagen. Ist es unter diesen Bedingungen
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verwunderlich, wenn westdeutsche Sportverbande und Sportfunktionére jedes
aus dem Osten kommende K ooperationsangebot unkritisch akzeptierten? Hier
spielt menschliches Versagen gegentiber der gezielt eingesetzten politischen
Initiative die entscheidende Rolle. Esist bekannt, daf3 sich die alten politischen
Fuhrungskréfte des FKS bis in das Jahr 1991 hinein im Institutsgebdude,
auch wenn sie nicht mehr angestellt waren, zu Gespréchen trafen. Ich selbst
sah im Herbst 1990 den friheren langst entlassenen Parteisekretér Dr. Thilo
zusammen mit Prof. Herzberg, Prof. Lehnert, Frau Prof. Pfeifer und Herrn
Albert, dem Stasimann, die Treppe herunterkommen. Ahnliche Gruppierungen
wurden auch von anderen innerhalb des Instituts beobachtet. Spéter hatten
sich diese Seilschaften aufRerhalb des Ingtituts, z. B. in der Bowlingbar am
Leuschnerplatz in Leipzig, getroffen. Sicherlich wird man es Professor Lehnert
nicht verdenken, wenn er noch im Méarz 1993 Dr. Rademacher und Frau
Dr. Sattler, gegen die schwere Dopingvorwirfe bestanden, zu sich bat, um
sie zu beraten. All dies zeigt, dal3 der alte Zusammenhang zu den friiheren
Parteikumpanen und Mitarbeitern, die unter ihrer Anleitung am alten Institut
kriminelle Handlungen begangen haben, nach wie vor besteht.

Ich denke, wir missen einen deutlichen Unterschied machen zwischen dem
unmittelbaren Einfluf3, den die ate Parteigarde des FKS in den ersten bei-
den Jahren nach der Wende auf die Mitarbeiter und die Belange des FKS
genommen hat, und der spéteren Situation. Dieser Einflul? fir das Jahr 1990
ist deutlich nachweisbar und betrifft unter bestimmten Gesichtspunkten auch
den rehabilitierten Prof. TUnnemann in seiner Zeit as Ingtitutsdirektor. Die
EinfluBmdglichkeiten wurden mit dem Beginn der Abwicklung ab Januar
1991, mit der zunehmenden Reduzierung der Mitarbeiterzahl, immer geringer.
Ich erhielt durch Herrn Dr. Locken Gelegenheit zu einem vollen Einblick in
die Unterlagen des Nachfolgeinstituts fir angewandte Trai ningswissenschaften
in Leipzig (IAT). Bel dieser Einsichtnahme konnte ich keinerlei Hinweise
mehr auf einen aktuellen Einfluld alter Seilschaften finden. Dies bedeutete
jedoch nicht, dai3 die emotionalen Aufputschungen, die von den Seilschaften
systematisch geschnirt wurden, etwa Uberwunden wéren. So enthélt der schon
am 1.2.1992 vom Mitglied des Tragervereins des IAT, Herrn Engelhardt, ge-
schriebene Brief schwere Verunglimpfungen von Personen, die sehr ernsthaft
um eine politische Verdnderung der Situation am FKS gekampft haben. Ich
lege ihn als Anlage bei. Dieser Brief arbeitet genau den Intentionen der aten
Seilschaften in die Hande, es wére nur korrekt gewesen, wenn sich Herr
Engelhardt bei Herrn Prof. de Marée in Bochum, jetzt in Kéln, bei Frau
Dr. Marianne Fiedler und Herrn Dr. Schumann, Mitglieder der Demokratisie-
rungsgruppe am FKS, fir seine unbegriindeten und véllig unverstandlichen
Verleumdungen entschuldigt hétte. Unkorrekt und emotional verféscht war
auch die Anweisung von Herrn Locken, der in einer Anweisung vom 21.1.1992
den Mitarbeitern des IAT jegliche Gesprache mit Pressevertretern untersagte,
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wie er behauptete, in Abstimmung mit dem Bundesministerium des Inneren
und dem Vorstand des Tragervereins, die Uberhaupt nicht vorlag, so dal3 die
Anweisung zurtickgenommen werden mufdte. Auch die gegen Frau Dr. Fiedler
und Herrn Dr. Schumann wegen ihrer Kontakte mit Herrn Hansen und Herrn
von Richthofen von der Institutseitung verhéngten Mal3nahmen waren unge-
rechtfertigt und muf3ten zuriickgenommen werden. Ebenso uniiberlegt waren
die beiden Drohbriefe, die Herr Professor Martin as Direktor des |AT an mich
schickte, als die Enquete- und die Sport-Kommission des Bundestages mich
Zu einer Anhorung am 21. Juni 1993 eingeladen hatten.

Sicher, und das muR ich ganz ehrlich hier feststellen, sind auch einige Be-
schuldigungen und Verdéchtigungen von Kritikern der neuen Institutsleitung
des Nachfolgeinstituts nicht in jedem Punkt voll beweisbar, in manchem
vielleicht auch etwas zu weit gegangen. Dabei spielt aber |eider die Presse eine
verhangnisvolle Rolle. In dem Bestreben, durch Sensationsmeldungen einen
grofRen Leserkreis zu gewinnen, werden, wie ich selbst mehrfach feststellen
konnte, Angaben und AuRerungen in unverantwortlicher Form entstellt wie-
dergegeben. Kein Wort gegen die Pressefreiheit, doch es gibt auch eine Pres-
severantwortung, an die man nicht eindringlich genug appellieren kann. Nach
meinen eigenen Beobachtungen waren die Verdffentlichungen der Leipziger
Presse in der Frage des Leistungssportes in den Monaten unmittelbar nach der
Wende korrekter und verantwortungsvoller as in der gesamtdeutschen Presse
in den darauffolgenden Jahren.

Drei Jahre sind nach der Wende vergangen. Wir haben in dieser Zeit
stirmische Entwicklungen und Wandlungen gesellschaftlicher Bedingungen
und auch von Menschen erlebt und erleben sie heute noch. Wir sollten uns
dartber im klaren sein, dal3 wir die neue Zukunft nur aufbauen konnen,
wenn wir nach vorn blicken und schopferisch handeln. Wir konnen den
alten Seilschaften keinen gréferen Gefalen tun, als wenn wir, die wir
Veradnderungen und Verbesserungen der gesellschaftlichen Bedingungen und
der zwischenmenschlichen Atmosphére anstreben und um sie ringen, uns
gegenseitig mit Schmutz bewerfen, statt die Persdnlichkeit des anderen zu
achten und zu akzeptieren und uns in jeder Weise zu bemiihen, einen Nenner
zum gemeinsamen Handeln flr unsere Zukunft zu finden.

(Beifal).

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank, Herr Prof. Pickenhain.
Ich habe mich noch einmal umgeschaut und festgestellt, da’ die 27 hier
anwesenden Kollegen der Medien, aus Rundfunk, Fernsehen und Zeitung,
zu denjenigen gehdren, die immer verantwortungsvoll mit dem umgehen, was
sie horen und sorgféltigst recherchieren. Ich bin ganz sicher, dal? sie das heute
auch tun. Der erste Fragesteller ist der Herr Kollege Koschyk.

Abg. Koschyk (CDU/CSU): Herr Vorsitzender, ich hétte eine Frage an Herrn
Erbe: Herr Erbe hat uns—wie ich finde — doch in sehr negativ beeindruckender
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Form geschildert, daf3 aufgrund von mangelnden Mitarbeitern und seinen 553
offenen Verfahren 106 Verfahren Uberhaupt nicht bearbeitet werden. Mich
wurde interessieren, welche personelle Verstérkung diese Abteilung 23 der
Staatsanwaltschaft beim Landgericht seit dem 3. Oktober 1990 erfahren hat
und ob es bislang aufgrund der ja offensichtlichen Uberlastungssituation
dieser Abteilung der Staatsanwaltschaft beim Landgericht zu einer politischen
Initiative des zustdndigen Landes Berlin in der Landerjustizministerkonferenz
dahingehend gekommen ist, damit diese Staatsanwaltschaft ebenso wie
die Ermittlungsgruppe Schaefgen und die Zentrale Ermittlungsstelle fir
Regierungs- und Vereinigungskriminalitdt auch Unterstiitzung aus den tbrigen
Bundeslandern erhalten. Ich vermag nicht zu erkennen, warum man bei
diesem Komplex Vereinigungskriminalitdt nicht dieselbe gesamtstaatliche
Verantwortung sieht wie beim Komplex Regierungskriminalitat.

Eine Frage an Herrn Maibaum von der Bundesanstalt fur Arbeit: Ich habe
den Eindruck, dal3 es Uber die Beurteilung, die Sie, Herr Maibaum, z. B.
von Kaderleitern in ehemaligen DDR-Staatsbetrieben vorgenommen haben,
doch unterschiedliche Einschdtzungen gibt. Wenn ich Sie richtig verstanden
habe, haben Sie den Wirkungsgrad dieser Kaderleiter doch sehr relativiert.
Ich meine daraus auch einen Widerspruch zu dem gehdrt zu haben, was Herr
Krieger als Vertrauensbevollméachtigter Treuhand uns hierzu gesagt hat, und
deshalb meine Frage: Wurde die Personalgutachtergruppe der Bundesanstalt
fur Arbeit denn fachlich beraten durch Personen, die Uber den inneren Aufbau
von Staatsbetrieben der DDR sehr wohl Bescheid wuften und lhnen eine
Einordungshilfe beispielsweise bel der Einschétzung — auch im Hinblick auf
Belastungen — von aten Kaderleitern geben konnten?

Und eine letzte Frage an Herrn Kittlaus — ich verbinde das auch mit einer
nochmaligen Frage an Herrn Erbe — Kdnnen sowohl Sie, Herr Kittlaus, als
auch Herr Erbe sagen, dal3 die jetzt auch aus dieser Enquete-Kommission
heraus betriebene Aufhebung der Verjéhrung fir sog. minderschwere Delikte,
wo sich ja — ich sage das sehr offen — die Rechtsdogmatiker sehr vehement
dagegen verwahrt haben, dal’ es, wenn es zu dieser Aufhebung der Verjah-
rungfrist kommt, das Ihnen bei Ihren Ermittlungstétigkeiten hilft?

Und jetzt die besondere Frage an Herrn Kittlaus: Sie haben sehr eindrucksvoll
deutlich gemacht, dal3 hinter dem, was wir Seilschaften nennen, straff or-
ganisierte Personen und Personengruppen stehen. Ich meine, dal? dies doch
auch eine straff organisierte Zusammenarbeit aler Ermittlungsbehdrden in
unserem Land in diesem Zusammenhang erfordert. Wenn Sie z. B. hier sehen,
ich darf das mal so sagen, dal’ doch der Zusammenschluf? von ehemaligen
Mitarbeitern der Staatssicherheit zu einer , Stasi-Hierarchie® auch Probleme
unserer inneren Sicherheit ausldst, dann stelle ich mir schon die Frage: Gibt
es lhrer Meinung nach eine Befassung der Verfassungsschutzbehérden des
Bundes und der Lander mit derartigen Zusammenschliissen von ehemaligen
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Stasi-Mitarbeitern? Und ich mdchte die Frage dahingehend erweitern: Welche
Behorden in Deutschland des Bundes und der Lander mifen Ihrer Meinung
nach einmal — ich benutze jetzt ein Wort, das vielleicht dem Ernst der
Angelegenheit nicht angemessen ist — zu einer Art ,Rundem Tisch* zusam-
menkommen, um wirklich Regierungs- und Vereinigungskriminalitét durch
eine stérkere Zusammenarbeit, behordliche Zusammenarbeit des Bundes und
der Lander intensiver zu bekéampfen. Mein Eindruck ist, daf3 dies bislang nicht
in dem erforderlichen Ausmal3 geschieht.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Der Né&chste ist Markus Meckel bitte.

Abg. Meckel (SPD): Ich schlief3e direkt an meinen Vorredner an. Zuerst eine
Bitte an Herrn Dr. Erbe: Konnen wir noch einmal schriftlich erhalten, welche
personellen und strukturellen Voraussetzungen Ihrer Meinung nach geschaffen
werden missen, damit Ihre Arbeit nicht nur mit dem , Tretroller hinter einem
Sportwagen” geschieht?. Das zweite betrifft den Bezug zu KoKo. Wie ist
die Zusammenarbeit — diese Frage an Dr. Erbe — mit dem KoKo-Ausschul3,
gibt es da eine Zusammenarbeit, sind Ihnen die Akten, die dort bearbeitet
werden, zuganglich? Aus allem, was hier gesagt worden ist, ist ja die politische
Bedeutung des KoK o-Ausschusses nhoch einmal besonders deutlich geworden.
Ich hoffe, dal? dieser dann auch in Zukunft so weiterarbeiten kann. Eine weitere
Frage, die sich an Herrn Krieger richtet, betrifft die Treuhand. Sie haben
hauptséchlich von den Treuhandbetrieben gesprochen. Wie beurteilen Sie den
Stand durch die Vergangenheit belasteter Mitarbeiter in der Treuhandanstalt
selbst, jetzt zur Zeit?

Ein weiteres: Ich glaube — nach meiner personlichen Einschétzung — die
Kriterien, die Dr. Krieger hier anwandte, werden der Wirklichkeit weitaus
eher gerecht, als die Kriterien, die ich aus der Bundesanstalt fur Arbeit fir die
Beurteilung der Sachverhalte gehort habe. Ich wiirde sehr begriiffen, wenn hier
ein Kontakt zustande kéme. Innerhalb der Bundesanstalt fur Arbeit missen
m.E. auch die Kriterien neu Uberprift werden. Moglicherweise mul3 man
manche Vorgange neu aufnehmen.

An Herrn Kittlaus mochte ich die Frage stellen — die gleiche, die ich an Herrn
Dr. Erbe stellte — Eine systematische und angemessene Ermittlung ist durch
die gegenwaértige Struktur [hrer Behdrde nicht mdglich. Was ist strukturell zu
verandern, um eine systematische Behandlung zu erméglichen? Was ist hier
politisch notwendig? Wo sehen Sie politische Hindernisse und Gegenkréfte,
wo man dann versuchen muf3, aktiv zu werden? Dies hitte ich einmal hier kurz
vorzutragen und wenn es moglich ist, uns auch noch einmal als Kommission
schriftlich zur Verfigung zu stellen, damit wir in der Arbeitsgruppe daran
weiter arbeiten konnen.

Es wurde deutlich gesagt, dal3 es eine grof3e Hilflosigkeit in der Bevdlkerung
und auch in Betrieben gibt, an wen man sich wenden kann. Ich wirde darum
bitten, dal? hier auch noch einmal in Bezug auf die Treuhand — ich weil3 nicht,
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ob das Herrn Dr. Krieger betrifft oder ob es andere Stellen gibt — etwas
passiert. Vidlleicht ist auch Herr Kittlaus dort der richtige Ansprechpartner
oder Ingtitutionen, die ihm zugeordnet sind. Da man meist nicht Beweise,
sondern nur einen Verdacht hat — wo kann man diesen Verdacht einmal
loswerden, ohne gleich wegen Verleumdung verklagt zu werden? Das wére
eine sehr wichtige Aussage, die offentlich zu machen ungeheuer wichtig ist,
weil die Ratlosigkeit in den Stadten und Dorfern dieses Landes ungeheuer
grol3 ist. Das gleiche betrifft die Frage der Anzeigen. Die Frage gilt Herrn
Kittlaus. In welchen Féllen kann man eigentlich, wenn man seine Akte
durchsieht, bei der Gauck-Behdrde Anzeige erstatten? Was ist eigentlich
strafbar? Auch hier herrscht noch grof3e Unsicherheit, vielleicht kénnen Sie da
einige Beispiele nennen. Vielleicht kdnnen Sie auch noch nennen, an wen man
sich wenden kann, das heif3, gibt es eine Anlaufstelle, wo man sich beraten
lassen kann?

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Dankeschon, Angelika Barbe, bitte.

Abg. Barbe (SPD): Ja, als erstes wirde ich gern Herrn Krieger bitten,
vielleicht einige Beispiele anzufthren, auf die er vorhin aus Zeitmangel
nicht eingehen konnte, die nochmal die Sachverhalte verdeutlichen — welche
Zusammenhénge der Seilschaften und welche Straftatbesténde liegen da
vor und belasten uns auch heute noch? Dann zweitens meine Frage an
Herrn Maibaum: Wir waren im August 1993 bei lhnen, und ich hatte
lhnen eine Liste, die ich vom Birgerkomitee geschickt bekommen hatte,
von 22 kompromittierten Leuten in einem einzigen Arbeitsamt hier in
Berlin zugeschickt und hatte Sie durch einen Brief, der sich auf den
April 92, dann nochmal auf den Januar 93 beziehnt — gebeten, das zu
Uberprifen im Einzelfall. Sie sagten mir dann, 1) kriege ich keine Antwort
aus Datenschutzgrinden, 2) haben Sie nur Umsetzungen empfohlen und
3) gegen die Arbeitsamtsdirektorin, die ja meines Erachtens ziemlich hoch
kompromittiert war, kénnte man nicht vorgehen, weil sie so aul3erordentlich
tlchtig sei. Wie ist dies eigentlich mdglich, wenn man sich im Gegensatz
dazu die Kriterien ansieht, die Herr Krieger in der Treuhand aufgestellt
hat? Das ist also das eine, was ich mich doch da sehr frage. Zum anderen
kommt hinzu, dal ich am letzten Freitag von der Verwaltungsinstitution
des Landesarbeitsamtes angerufen worden bin und mir da mitgeteilt wurde,
dal? nach zwei Jahren erbitterter Streitereien und Kémpfen und Briefen jetzt
wegen der Verbeamtung dieser Direktorin es doch keine Mehrheit gegeben
hat. Es war wohl eine knappe Entscheidung. Eigentlich scheint sie doch dann
jagar nicht so tlichtig zu sein, wenn also andere Kriterien auch noch vorliegen
mufden. Zum anderen interessiert mich auch noch, wieso werden eigentlich in
der einen Behorde die Merkblétter, die Bundesinnenminister Schauble damals
1990 herausgegeben hat, zur Kenntnis genommen und in der anderen Behorde
weniger? Es liegen ja meines Wissens auch Verhaltensmaliregeln vor, an denen
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man sich orientieren kann — und warum kommt es da zu unterschiedlichen
Praktiken? Und drittens weil3 ich, da3 bei Ihnen, Herr Maibaum, auch
Angebote da waren von Mitarbeitern aus Arbeitsdmtern, die sich auskannten
in den Strukturen, dort zu beraten, und ich hétte ma gerne gewuld, ob
Sie von diesen Angeboten auch wirklich etwas angenommen haben. Sie
hatten uns damals im August auch gesagt, Sie wollten eventuell noch in den
Arbeitsémtern ein bilichen mehr Reklame machen fur Ihre Tétigkeit. Dal3 es
also eine Personalgutachtergruppe gibt, wissen ja die wenigsten, und unsere
Empfehlung war nach dem Treffen dann, zu sagen: Na gut, dann héngen Sie
es doch hitte aus in den Arbeitsdmtern, Empfehlung und Méglichkeiten und
Ihre Adresse, so dal? die Leute, die dort in den Arbeitsdmtern eine Arbeit
suchen und dann bestimmte Leute wiedererkennen, nach diesem Prinzip, die
waren immer schon da, dai die Leute sich dann an Sie vertrauensvoll wenden
konnen. Ist das bisher geschehen, haben Sie unsere Empfehlung akzeptiert,
hangen in den Arbeitsdmtern Ihre Adresse aus und die Hinweise, so dal3 die
Leute sich wirklich vertrauensvoll an Sie wenden kdnnen, oder missen sie
immer noch die Angst haben, daf3 sie dann ihren Arbeitsplatz verlieren, bzw.
ob sie Uberhaupt jemals einen bekommen? Zu Herrn Kittlaus ist meine Frage:
Warum ist es eigentlich wichtig, dennoch Strafantrdge zu stellen? Also ich
stand auch vor dem Problem, habe mich eigentlich immer noch gescheut, eine
Anzeige zu erstatten. Aber ich denke, nach dem, was Sie ausgefihrt haben,
dal’ es moglicherwei se auch sinnvoll und sehr wichtig ist Anzeige zu erstatten,
um andere Zusammenhange noch weiter aufzuklaren. Vielleicht kdnnten Sie
dazu nochmal deutlich machen, in welcher Weise solche Anzeigen mdglich
sind, um méglicherweise auch andere Zusammenhénge oder andere Straftaten
weiter zu ermitteln. Danke.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Dankeschon, Herr Prof. Fischer bitte.

Sv. Prof. Dr. Alexander Fischer: Meine Fragen richten sich an die Herren
Kittlaus bzw. Schmidt, auRerdem schicke ich eine Bitte vorweg. Ich hétte
gern ma kurz erlautert, Herr Kittlaus, die Formulierung ,, Wissenschaftliche
Begleitung lhrer Arbeit. Was verstehen Sie darunter, was versprechen Sie
sich davon? Es muR ja doch wohl méglich sein, die erforderlichen Kontakte
zu wissenschaftlichen Instituten herzustellen; ich hétte aber gern eine kurze
Erlauterung, was das eigentlich fir Sie bedeuten kann.

Die erste Frage: Sie haben beide sehr deutlich gemacht, dal es fortwirkende
Strukturen aus den Bereichen, Uber die Sie berichtet haben, gibt. Mich wiirde
interessieren: Haben Sie bei lhren Ermittlungen feststellen kdnnen, dald es
fortwirkende — ich betone dieses Wort — bewaffnete Strukturen gibt? Gibt es
Anzeichen daflr? Man kann gelegentlich in der Presse das eine oder andere
darliber lesen, ich hétte daher gern von Ihnen eine klare Auskunft. Die zweite
Frage: Welchem ,, Drohpotential“, so will ich das mal bezeichnen, sind Sie
bzw. Ihre Ermittlungsgruppe eigentlich von seiten der Téter ausgesetzt?
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Vorsitzender Rainer Eppelmann: Zunachst Herr Hansen bitte.

Abg. Hansen (FDP): Die Arbeitsgruppe Seilschaften hat ja diese Anhdrung
fr die Gesamtkommission angeregt, well sie fest davon Uberzeugt ist, dal3 das
eine Thematik ist, die auf ein htheres Niveau als nur das der Arbeitsgruppe
gehort. Und das hat sich ja auch bestétigt. Ich frage einfach mal, ob Herr Erbe
und Herr Kittlaus sich trauen, eine Bewertung abzugeben, warum das schéne
»Sonntagswort“ vom kooperativen Foderalismus in diesem Bereich jedenfalls
nicht funktioniert. Woran liegt es eigentlich, administrativ oder politisch,
daid Ihre Begehren — die Sie ja hier heute nicht zum ersten Mal &ufZern,
namlich eine Aufstockung des Personals, sogar eine nationale Zusténdigkeit,
oder Zugriff auf das Zentrale Einwohnerregister — nicht nach bisher immerhin
drei Jahren deutscher Einheit realisiert oder richtig eingeschétzt worden sind,
von anderer Seite? Und damit verknipft sich meine Frage an Herrn Dr.
Krieger, woran es liegen mag, dal? westdeutsche oder ausléndische Investoren
und Erwerber von Treuhandbetrieben antworten kénnen: ,Das ist mir egal“.
Konnten hier irgendwel che Verstrickungen in Richtung Seil schaften vorliegen?
Herrn Dr. Krieger frage ich auch noch — gerade im Vergleich zu dem, was Herr
Maibaum uns berichtet hat —, gibt und gab es im Bereich der Treuhand nach
Ihrer Kenntnis dhnliche Ergebnisse bel Arbeitsgerichtsprozessen? Bei Herrn
Maibaum habe ich das so verstanden, dafl3 Arbeitsgerichtsprozesse im Grunde
eher den Klagenden Recht gegeben haben, als dald der Arbeitgeber — sprich
die Bundesanstalt — sein Anliegen arbeitsrechtlich hétte durchsetzen kdnnen.
Also wie sieht das im Bereich der Treuhand aus, quantitativ und qualitativ?
Vielen Dank.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Dankeschon, Herr Prof. Wolf bitte.

Sv. Prof. Dr. Herbert Wolf: Mich interessieren zwel Fragen: 1) Das
Umgehen mit dem Begriff der ,objektiven Kompromittierung“. Wir sind
uns dle einig, da3 man auf diesem Gebiet nicht flachendeckend vorgehen
kann und soll, andererseits bin ich ebenfalls der Meinung (so habe ich im
vorigen Jahr, as ich den Antrag stellte, diese Problematik hier intensiver
zu behandeln, geschrieben), da? es nicht hinnehmbar ist, wenn Leute,
die Schuld auf sich geladen haben (zumindest héchstwahrscheinlich), jetzt
weiterhin Macht ausiiben, ©konomische, politische, juristische usw. Und
dieses ,hdchstwahrscheinlich* geht ja in Richtung dieser Frage ,objektive
Kompromittierung*.

Nur meine ich, da® man fragen mufld Gibt es einen Kriterienkatalog?
Denn in den Vortragen, die wir heute gehdrt haben, kam unter anderem,
vergleichsweise verharmlosend (so habe ich es jedenfals verstanden), ein
.Erster Stellvertreter” eines Vorsitzenden des Rates des Bezirkes vor. Meines
Wissens war das so eine Art Innenminister, ein Sicherheitsmann. Und
diesen wirde ich etwas anders werten als vielleicht einen ehrenamtlichen
Sekretér einer Grundorganisation (um einen Vergleich zu machen). Dann
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steht auRRerdem die Frage: WANN hat WER WAS gemacht? Also ich méchte
anregen: Sollte man nicht einen etwas griffigeren Kriterien-Katalog aufstellen?
Man kommt wahrscheinlich um die ,objektive Kompromittierung® nicht
herum; aber das ist ein sehr gefédhrlicher Begriff, weil er sich sehr leicht
flachendeckend ausweiten kann.

2.) Die Frage der Mechanismen und Auswirkungen von , Seilschaften”. Es
wurde vorhin gesagt (und ich richte die Frage auch an Herrn Kittlaus): Wie
geht das? Meiner Meinung nach ist das wahrscheinlich das Schwierigste. Es
handelt sich ja hier um verdeckte Strukturen, die sich Uber alte Freundschaften
und vielleicht sogar auch Uber Erpreffbarkeit mit wechsel seitigem Disziplinie-
ren (und alerlei andere Dinge) in Gang setzen und halten kénnen. Welche
Mechanismen sind das eigentlich? Das ist ja nichts Offizielles, Legales. Und
es ist ja nicht so, da3 man wegen des SED-Parteibuches oder irgend einer
Kaderakte jetzt pl6tzlich viel Chancen hétte. Es muf3 da beginstigende Mittel
und Wege geben. Ich halte den Gedanken durchaus fur sehr anregend, dal3 sich
auch wissenschaftliche Institute ndher mit der Frage befassen: Wie funktioniert
denn das eigentlich, und wie wirkt sich das aus? Es geht ja nicht nur um
die politisch-moralische Wirkung. Es kann ja sein, dal3 solcherart Strukturen
auch kriminelle Tatbestdnde ausgel6st haben. Es kénnte da eine ganze Reihe
von Mdglichkeiten geben. Also wie kdme man dazu, dieses Phanomen etwas
deutlicher aufzudecken, als das bisher geschehen ist? Dankeschon.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Dankeschén, mein Vorschlag war, dal3 Sie
jetzt die erste Runde der Antworten der Sachverstandigen horen. Es wird Herr
Dr. Erbe beginnen.

Oberstaatsanwalt Dr. Joachim Erbe: Ich versuche mal, die Sachfragen
zusammenzufassen, um das abzukirzen. Die erste Frage bzw. Fragenkomplex
betrifft die Grinde, weshalb die Verfolgung der vereinigungsspezifischen
Wirtschaftskriminalitét nicht auch so , ausgestattet” worden ist wie die der
Regierungskriminalitét. Esist allseits bekannt —und das kniipft auch an weitere
Fragestellungen an, namlich an das Stichwort des kooperativen Foderais
mus —, dal3 Polizeiangel egenheiten/ Justizangel egenheiten Angelegenheiten der
Lénder seien. Das ist eben landertbergreifend ein Konsensergebnis, erstens
etwas tun zu missen und zweitens, dal3 dieser Konsens vorhanden sein
mul3, etwas tun zu wollen. Ich kann Thnen nicht die Frage beantworten, was
tatsachlich die Griinde gewesen sind, weshalb ,, nur* die Regierungskriminalitét
so zentralisiert behandelt wird, wie es geschieht. Es gibt einen Beschluf? der
Justizministerkonferenz Uber die vereinigungsspezifische Wirtschaftskrimina-
litét, die sich zum damaligen Zeitpunkt langst nicht so darstellte, wie sie sich
heute darstellt. Ich bin sicher, wenn wir in einem Jahr hier sitzen wirden,
wuirden wir feststellen, dal3 sie sich namlich noch viel schlimmer entwickelt
hat, als Uberhaupt befiirchtet. Moglicherweise — Vermutung — hat man gesagt,
man kann das mit den bestehenden Strukturen in den Griff bekommen. Dasist,
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denke ich mal, eine irrige Annahme gewesen und es ist — bei allem Respekt —
nicht meine Aufgabe, zu erkléren, was man hétte besser machen kénnen. Ich
kann Thnen nur die Symptome beschreiben. Die Schluf3folgerungen daraus zu
ziehen, ist Aufgabe anderer. Aber es hat auch etwas damit zu tun, dald Sie
vereinigungsspezifische Wirtschaftskriminalitéten doch als nationale Aufgabe
begriffen, die in einer dhnlichen Form wie die Regierungskriminalid zu
verfolgen wére. Das sind nicht nur rechtliche Schwierigkeiten in Zustan-
digkeitsbereichen der einzelnen Staatsanwaltschaften, sondern es gibt ganz
einfache Probleme, ndmlich das Problem, Beschliisse auch mit Leben und das
heil3t mit Personen auszufiillen. Sie kriegen heutzutage in Deutschland kaum
noch Dezernenten, die in der Lage sind, diese nicht ganz einfachen Verfahren
und auch Uber das normale Arbeitsmald hinausgehende Belastungen in den
Verfahren zu bewéltigen. Sie kriegen nicht auf dem Marktplatz Staatsanwélte
eingekauft, die in der Lage sind, Wirtschaftsstrafsachen zu betreiben und zwar
erfolgreich zu betreiben — nur um des Betreibens willen, das kann keinen Sinn
machen. Es gibt also kaum Personal. Warum gibt es kein Personal? Weil alle
Bundeslander — das weil3 man auch — vielféltige Hilfe fir den Aufbau der
Justiz in den neuen Bundesldndern leisten, deshab Uber die Malien belastet
sind. Berlin leistet eben seinen Beitrag dadurch, dal es auf diesem Gebiet mehr
oder weniger aleine gelassen wird. Es hat moglicherweise der Glaube vorge-
herrscht: Wir bekommen die Sache auch so in den Griff — das habe ich gesagt.
Aber dasigt, ich mochte das vielleicht nochmal zur Verdeutlichung sagen, nicht
ein Problem nur der Polizei, nicht ein Problem nur der Staatsanwaltschaft, es
ist irgendwann auch eéinmal ein Problem der Gerichte. Wir haben mittlerweile
kaum noch Richter, die in der Lage sind, diese Sachen abzuarbeiten. Aber ich
erinnere mich an eine Anklage, die im September 1991 erhoben worden ist.
Diese Anklage umfaldt Veruntreuungen in der GréRenordnung von, sagen wir
mal, rund 60 Mio. DM. Es gibt den zur Anschauung gebrachten hinreichenden
Tatverdacht, dal? diese Gelder der Bundesrepublik gehdren, weil sie aus dem
Bereich des AufRenhandels der DDR stammen. Und diese Anklagen liegen
seit September 1991 unbearbeitet beim Landgericht Berlin. Sie kriegen keinen
Termin. Immerhin 60 Mio DM. Der Téter, der aso zur Verantwortung gezogen
werden soll, ist hoch in den 70igern. Ich weil3 nicht, ob mdglicherweise die
Hoffnung besteht, er werde den rechtskraftigen Verfahrensabschluf? gar nicht
mehr erleben, so dal? auch hier die Zeit diese Wunden heilt. Ich weil3 es nicht.
Da koénnen Sie die ZERV ausstatten, wie Sie wollen — wenn Sie nicht auch
das Ende der Reihe betrachten, dann haben Sie den Pfropf nicht zwischen
ZERV und Staatsanwaltschaft, sondern verlagern ihn zu den Gerichten. Es
ist ein schwieriges Feld, und deshalb bitte ich um Nachsicht, wenn ich die
Frage nicht sinnvoll beantworten kann. Es hat etwas mit Foderalismus zu tun,
es hat etwas mit Personal zu tun, was nicht vorhanden ist, es hat etwas mit
Engagement und damit zu tun, dal3 Sie lhre Leute, die frisch vom Studium
bzw. aus der Referendaraushbildung kommen, ja auch nicht mehr ,locken"
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kénnen mit irgendeinem Aufgabengebiet in der Justiz, wenn sie ndmlich von
anderen Stellen mehr Geld fir ihre Arbeitskraft geboten bekommen.

Das sind rein 6konomische Grinde. Es hat etwas damit zu tun, daf3 dies in
Berlin zentralisiert ist, weil der Zusténdigkeitsort immer Berlin ist, und daf3 wir
auch aus den anderen Bundeslandern kaum jemand nach Berlin kriegen, weil
er schon gar keine Wohnung bekommt. Das alles spielt dabel eine Rolle und
fihrt zusammengefaldt dazu, dald wir vor dem Problem stehen, einen Grofteil
unserer Arbeit — die wir machen missen, wozu wir gesetzlich verpflichtet
sind, § 152 Strafprozef3ordnung gibt uns die nicht zu relativierende Pflicht, bei
zureichenden Anhaltspunkten tétig zu werden —, nichts tun zu kénnen. Nur
damit kénnen wir uns retten — etwas Unmdgliches kann man nicht verlangen,
und wir kdnnen nicht mehr arbeiten, als wir tun. Zum anderen hat man
einen Denkfehler begangen, der sich schon in der begrifflichen Bezeichnung
zeigt. Es gibt eben die Zentrae Ermittlungsstelle — ich betone ,Zentrale
Ermittlungsstelle der Polizel — Regierungs- und Vereinigungskriminalitat” —
und es gibt kein Pendant bei den Staatsanwaltschaften. Und da kommen wir
zum zweiten Punkt, der angesprochen worden ist: Zusammenarbeit mit dem
KoKo-Ausschul3. Das kann ich Thnen auch nicht beantworten, weil meine
Zustdndigkeit dafir nicht gegeben ist. Ich bearbeite die vereinigungsspezifi-
sche Wirtschaftskriminalitdt. Wir haben aus den vielfétigsten Griinden eine
Teilung zwischen Regierungs- und Vereinigungskriminaitét, und die KoKo
gehort zum Bereich der Regierungskriminalitét, so dald wir also immer wieder
Versuche unternehmen, unsere Verfahren — die KoK o-Bezug haben — dorthin
loszuwerden, meistens erfolglos. Aber es gibt zwischen den Staatsanwaltschaf-
ten eine gute, enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit. Aber es gibt, weil es
nicht vom Zuschnitt her bei uns untergebracht ist, entsprechende Aktivitdten
von uns aus nach aufen. Verjéhrungsverlangerung, bringt das Hilfe? Die
Antwort ist schlicht — ales, was die Staatsanwaltschaft bis 1995 nicht weil3,
ist in diesem Bereich mit Ausnahme der Schwerkriminalitét unwiederbringlich
verfolgungsverjahrt. Wir haben es hier nicht mit Verbrechen zu tun, sondern
mit schlichten Delikten des Betruges und der Untreue, das sind Vergehen
und keine Verbrechen und die haben eine gesetzliche Verjdhrungszeit nach
Beendigung der Tat von funf Jahren. Damit kénnen Sie sich ausrechnen,
wann was passiert. Wir kénnen die laufende Verjdhrung unterbrechen durch
verjahrungsunterbrechende Mal3nahmen, die uns das Gesetz in die Hand gibt,
und dadurch die Verjdhrung ab Unterbrechung nochmal neu zum Laufen
bringen, maximal aber 10 Jahre. Aber das setzt voraus, dal3 wir in nicht
rechtsverjahrter Zeit erstens Kenntnis davon haben, dal3 etwas geschehen ist,
zweitens effektiv in der Lage sind, etwas zu tun, weil wir auch geniigend
Leute haben, die etwas tun. Und wir muissen drittens in der Lage sein, dies
auch tatséchlich umzusetzen. Das sind die drei Punkte, und in Anbetracht
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dessen, dal’ ich nicht am Ende der Entwicklung der vereinigungsspezifischen
Wirtschaftskriminalitét stehe, hilft natiirlich jeder Zeitgewinn.

Die letzte Frage war: Welche neuen Strukturen oder systematischen Ande-
rungen sind erforderlich, dald wir nicht auf dem , Tretroller dem Auto der
Wirtschaftskriminellen hinterherfahren? Ich bin mal so kiihn, zu sagen, etwas
sorgféltigere Arbeit bei plétzlichen Neuregelungen wirde schon viel helfen.
Wir haben ein Gewinnaufspirungsgesetz im Werden. Wir haben einen Tatbe-
stand der Geldwaésche. Der Tatbestand der Geldwaésche ist neu ins Strafgesetz-
buch eingegangen und damit korrespondiert dieses Gewinnaufsplrungsgesetz,
das also bestimmten Personen, juristischen Personen, Banken, die Pflicht auf-
erlegt,beim Verdacht der Geldwéasche Anzeige Uiber bestimmte Transaktionen
zu machen. So steht es drin. Also muld man sehen, was Geldwasche ist,
dann kann man im Strafgesetzbuch sehen: Geldwasche ist das Verschleiern
von Vermégenswerten — und jetzt kommt es —, die aus einer bestimmten
Vortat stammen. Diese Vortat mul3 etwa sein ein Rauschmitteldelikt, damit
befassen sich unsere Seilschaften nicht. Es missen Erldse aus der Tétigkeit
einer kriminellen Vereinigung sein, eine kriminelle Vereinigung haben wir
auch nicht. Oder es muR3 ein Verbrechen sein, und Betrug und Untreue sind
keine Verbrechen. Also mal ein bif3chen weiter gedacht und vielleicht auch
ein biRchen Uber gesetzessystematische Bedenken hinaus die Phantasie spielen
lassen, was alles moglich ist in einer freien, sozialen Marktwirtschaft, oder ab
und zu mal auf die Praxis horen, wirde schon viel bringen. Ich kann Ihnen
nicht jetzt im einzelnen systematische Verénderungen vorschlagen. Aber das
waére ein Punkt, wo man eine Chance hétte, um zu sehen, wo kommt denn das
Geld Uberhaupt her, wieso ist jemand, der von seinem bisherigen Einkommen
her sein Auskommen hatte, in der Lage, pl6tzlich als Gesellschafter sich an
50 oder 100 GmbH’s mit 50.000 DM zu beteiligen, woher hat der das? Wieso
ist er plétzlich, nachdem er sein ganzes Leben lang relativ unaufféllig, aber
in nicht ganz verantwortungsloser Tétigkeit in der DDR gearbeitet hat, wieso
ist der plotzlich gut fur Kredite, die ihm aus dem Ausland gegeben werden?
Kredite, die zu Bedingungen ausgehdndigt werden, wo man sagt: Das kann
nicht sein, das sind Kredite zu 41/2% Zinsen, ohne jegliche Sicherheiten.
Man fragt sich: Woher kommt das Geld? Es ist nichts anderes, als vielleicht
das, was man so landlaufig als Geldwasche bezeichnen kann. Es kann nur
keine Geldwasche sein, weil es das Gesetz anders umschreibt. Dankeschon.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank, Herr Dr. Erbe. Deswe-
gen horen wir Thnen ja so aufmerksam zu, wie Sie merken, weil uns das mit
der Praxis ungeheuer wichtig ist. Ich vermute, auch der Nachste hat uns aus
der Praxis etwas zu sagen. Herr Dr. Krieger bitte.

Dr. Albrecht Krieger: Die ersten beiden Fragen hatte Herr Meckel an mich
gerichtet, die erste Frage nach den Seilschaften in der Treuhandanstalt. Natiir-
lich hatte es solche Seilschaften gegeben, gar keine Frage. Das liegt einfach
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daran, dai3 die Treuhandanstalt doch von der Regierung Modrow gegriindet,
spéter nur Ubernommen worden und personell und auch von der Organisation
her nur restrukturiert worden ist. Aber als Vertrauensbevollméchtigter beim
Vorstand der Treuhandanstalt kann ich Ihnen zu diesem Thema gar nichts oder
nur sehr wenig sagen, weil die Vertrauensbevollméchtigten ganz bewuf3t nicht
zustdndig waren fir die Treuhandanstalt selber. Man hatte das am Anfang
an uns herangetragen, und Herr Rohwedder und dann Frau Breuel legten
sogar Wert darauf, dal3 wir uns doch auch um diese Problematik kiimmern
sollten, aber wir haben das damals ganz bewuf3t abgelehnt, weil wir ja darauf
angewiesen waren in unserer Arbeit, mit den einzelnen Fachbereichen der
Treuhandanstalt eng zusammenzuarbeiten. Und diese Zusammenarbeit wére
nicht mdglich gewesen, wenn sie von vorneherein mit der Hypothek belastet
gewesen wére, dal wir vielleicht nicht nur eine Fachauskunft erbéten, sondern
den Sachbearbeitern selber hinterher wéren. Wir sind vereinzelt, gelegentlich
in herausragenden Fallen vom Vorstand der Treuhandanstalt gebeten worden,
uns um ganz konkrete Sachverhalte auch im Hinblick auf hochrangige Mitar-
beiter der Treuhandanstalt zu kiimmern, das haben wir getan und das hat dann
auch zu personellen Konsequenzen gefiihrt.

Auf Thre zweite Frage, die Sie gestellt haben, an wen man sich denn wenden
konne, wenn da Verdachtsmomente vorliegen oder Probleme sich stellen, kann
ich nur sagen: Zustandig dafir ist der Personalvorstand der Treuhandanstalt.
Die Treuhandanstalt hat sich um eine Klarung dieses Problems bemiiht. Es hat
eine generelle Entscheidung des Vorstandes gegeben, dal? alle Leute, die auf
der Liste 1 der Nomenklaturkader des Ministerrates der DDR gefiihrt wurden,
nicht langer in der Treuhandanstalt tétig sein dirfen, dal? man digjenigen,
die auf der Liste 2 der Nomenklaturkader standen, sehr sorgféltig Uberpriifen
misse, ob sie noch weiter tétig sein kénnten. Dann hat es auch eine Anweisung
gegeben, bestimmte Leitungsebenen auf Stasi-Vergangenheit zu Uberprifen.
Man muB3 das im einzelnen prifen, das kann ich von mir aus nicht sagen,
dafir ist eben der Personalvorstand der Treuhandanstalt zustandig.

Dann hat Frau Barbe nach den Beispielen gefragt.

Angelika Barbe (SPD): Vielleicht kbénnen Sie das Beispiel mit dem Indu-
strieunternehmen Dresden erléautern.

Dr. Albrecht Krieger: Dasist die Frage, die auch Herr Hansen gestellt hat.
Aus der Fulle der Sachverhalte, in denen ein individuell vorwerfbares,
schuldhaftes Verhalten, wenn auch unterhalb der Schwelle des Strafrechts,
festzustellen war, hier nur einige ganz typische Félle:

— Der Betriebdeiter eines Volkseigenen Betriebes (VEB) bezichtigt ,, freiwil-
lig“, wie es in dem vorgedruckten Vernehmungsprotokoll des Volkspolizei-
kreisamtes (VPKA) festgehalten ist, und ohne Vorladung oder auf3eren Zwang
Besucher seines Stammtisches in seiner Stammkneipe bei der Volkspolizei
staatsfeindlicher AuRerungen mit der Folge, daR einer von ihnen verhaftet
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und bereits wenige Wochen spéter im Schnellverfahren vom Bezirksgericht
»wegen fortgesetzter schwerer staatsgefahrdender Propaganda und Hetze" zur
vier Jahren Zuchthaus verurteilt wurde, die er in der berlichtigten Strafanstalt
fur politische Gefangene in Bautzen absitzen muf3te — und dieser Betriebsleiter
seines inzwischen in eine GmbH der Treuhandanstalt umgewandelten Unter-
nehmens amtierte als Geschéftsfihrer dieser GmbH weiter, as ob inzwischen
nichts geschehen wére.

— Der Direktor eines grofien Hotels hatte im Herbst 1989 Weisung gegeben,
Uber Angehtrige des Hotelpersonals, die sich an den beginnenden Demon-
strationen beteiligten, Listen zu fihren und diese dem Staatssicherheitsdienst
ausgehandigt — und er war immer noch Direktor dieses grof3en Hotels.

— Der Betriebdeiter eines VEB verweigert einem aus dem Betrieb wegen
Invaliditdt bereits ausgeschiedenen ehemaligen Betriebsangehdrigen dreimal
ohne jeden ersichtlichen Grund die notwendige Unbedenklichkeitsbeschei-
nigung zum Besuch seiner todkranken Mutter in Hannover — und war nun
Geschéftsfihrer seines inzwischen in eine GmbH der Treuhandanstalt umge-
wandelten Betriebes.

— Der stellvertretende Generaldirektor eines Kombinats filhrt gegen einen
seiner Betriebdeiter ein , Disziplinarverfahren® durch mit der Begriindung, er
habe ihm nicht gemeldet (nicht etwa, er sei daran beteiligt gewesen), dald sein
Sohn wegen versuchter Republikflucht zu zweieinhalb Jahren Zuchthaus
verurteilt worden sei, wobei ,erschwerend* hinzukomme, dal3 zwel seiner
weiteren Kinder inzwischen Ausreiseantrage gestellt hétten. Der Betriebsleiter
wurde zum Pfértner degradiert, eine entwirdigende und tief demutigende
Mal3nahme, mit der er gegenliber alen Betriebsangehdrigen, deren Chef er
bis dahin gewesen war, buchstédblich an den Pranger gestellt wurde. Der
stellvertretende Generaldirektor aber blieb Vorstandsmitglied des in eine
Aktiengesellschaft umgewandelten Kombinats.

— Dem Betriebdleiter eines grof3en Hotels wird aus der Belegschaftsver-
sammlung auf den Kopf zugesagt, er habe Weisung gegeben, bei Hotelgésten
aus dem ,NSW*, dem , Nichtsozialistischen Wirtschaftsgebiet*, unter den fir
sie reservierten Tischen im Restaurant jeweils Abhdrgerdte anzubringen — er
war weiter Betriebdeiter in diesem Hotel.

— Ein Kombinatsdirektor hatte noch am 8. November 1989, am Tag vor
dem Fall der Berliner Mauer, die Betriebskampfgruppe aufmarschieren lassen
und eine flanmende Rede des Inhalts gehaten, dal3 es jetzt ,um die
Niederschlagung der Konterrevolution und die Bewahrung der sozialistischen
Errungenschaften gehe — er blieb Hauptgeschéftsfihrer des in eine GmbH
umgewandelten Kombinats.

— Der gtellvertretende Generaldirektor eines grof3en Staatsunternehmens hat
eine Mitarbeiterin in gehobener Position nach einem Gespréch ,,iber den Stand
der personlichen Abgrenzung” mit der in ihrem Zynismus kaum Uberbietbaren



Seilschaften in den neuen Bundeslandern 699

Formel, sie mdge ihm in einem demnéchst zu fuhrenden ,Kadergesprach*
den ,neuesten Stand mitteilen”, vor die unmenschliche Alternative gestellt,
entweder ihren Ehemann zum Abbruch seiner ,, Westkontakte” zu seiner in
West-Berlin lebenden Mutter zu veranlassen oder sich von ihm scheiden
zu lassen. Es war erschitternd und tief bedriickend, einer solchen vdllig in
Tranen aufgel 6sten Frau gegeniiberzusitzen. Die sich weigernde Mitarbeiterin
wurde, da es Arbeitslose nicht geben durfte, trotz ihrer gehobenen Position
in einer sie tief demitigenden Weise as Verkauferin in einem Warenhaus
eingesetzt — er aber wurde Vorstandsmitglied seines in eine Aktiengesellschaft
umgewandelten Unternehmens.

— Noch nach der Wende kiindigte die ehemalige ,Kaderleiterin® eines
inzwischen in eine GmbH umgewandelten VEB alen Belegschaftsmitgliedern,
die nicht Mitglied der SED waren, besetzte die freiwerdenden Stellen mit
arbeitdosen Angehérigen des enemaligen MfS — und blieb Personalchefin des
Unternehmens.

In solchen Fallen muRte und konnte sofort gehandelt werden und ist auf unsere
Empfehlung hin auch sofort gehandelt worden, im erstgenannten Fall innerhalb
von zwei Stunden.

Sie missen sich vorstellen, dal’ wir nicht von Amts wegen vorgegangen sind,
sondern nur reagiert haben auf das, was an uns herangetragen worden ist.
Da haben wir dann zundchst mit den Leuten gesprochen, die sich an uns
gewandt haben, um den Sachverhalt soweit wie moglich aufzukléren, und
dann haben wir die Leute zu uns gebeten, gegen die sich solche Vorwirfe
richteten. Dabei ist es Ubrigens fir mich bemerkenswert gewesen, dal ich es
nicht in einem einzigen Fall erlebt habe, dal sich jemand geweigert hat, zu
uns zu kommen, obwohl wir ja keinerlei Zwangsmittel hatten. Wenn uns also
solche Vorwirfe oder Sachverhalte geschildert wurden, dann hatten wir an
sich nur die Mdglichkeit — wie ich sagte —, Empfehlungen an den Vorstand
der Treuhandanstalt zu richten. Nun haben wir versucht, im Vorfeld einer
solchen Empfehlung moglichst viel zu erreichen, so dald es einer solchen
Empfehlung gar nicht mehr bedurfte, und haben uns deshab in solchen
Félen as ersten Schritt immer an die Aufsichtsratsvorsitzenden oder die
Vorstandsvorsitzenden — sofern sie nicht selber betroffen waren — dieser
Treuhandunternehmen gewandt und versucht, zu erreichen, dald sieim Rahmen
ihrer eigenen Zustandigkeit die notwendigen Konsequenzen ziehen. Das hat
sich eigentlich aulerordentlich bewdahrt, und wenn Sie mich heute fragen
wirden, in welchem Mal2e denn da K onsequenzen gezogen worden sind, dann
wiurde ich sagen, die Félle, in denen wir auf diese Weise erreicht haben, dal3 die
Aufsichtsratsvorsitzenden oder Vorstandsvorsitzenden oder Geschéftsfihrer
bei einer GmbH selber Konsequenzen gezogen haben, sind vielleicht fiinfmal
so zahlreich wie die Félle, in denen aufgrund von Empfehlungen von uns
an den Vorstand der Treuhandanstalt von der Treuhandanstalt Konsequenzen
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gezogen worden sind. Dabei mdchte ich hier auch anfligen, dai die Treuhand-
anstalt fast ausnahmslos unseren Empfehlungen gefolgt ist, obwohl sie dabei
natiirlich auch ihre eigene Verantwortung wahrnehmen mufite, die eine andere
war als unsere Verantwortung as Vertrauensbevollméchtigte beim Vorstand
der Treuhandanstalt.

Abg. Hansen (FDP): Sie sagten gerade, relativ vier bisfinfmal soviel, kénnen
Sie auch eine absolute Grélenordnung nennen?

Dr. Albrecht Krieger: Nein, das kann ich nicht und, Herr Abgeordneter
Hansen, ich mochte Sie auch bitten, Verstdndnis dafir zu haben, daf3 ich
das nicht gerne mochte, und zwar einfach aus folgendem Grunde: Wir sind
immer wieder von Journalisten gefragt worden: ,Na, wieviel haben Se
denn schon abgeschossen? So ungefahr? Ich meine, dal? diese Frage eine
ganz fasche Tendenz hat, denn ich sagte vorhin ja auch schon, es geht
uns nicht darum, Leute abzuschieflen, sondern es geht uns darum, diese
Vergangenheit zu bewdltigen und den Menschen hier zu helfen. Ich kdnnte
natirlich hier mal ausrechnen, wieviele Leute aufgrund unserer Empfehlungen
an die Aufsichtsratsvorsitzenden, Vorstandsvorsitzenden von ihren Funktionen
entbunden worden sind. Ich weil3 es nicht. Aber es war fir mich auch nicht
interessant, weil das eigentlich fur uns nicht das Entscheidende war, sondern
das Entscheidende war fur uns, dafd Uberhaupt die Mdglichkeit bestand, diese
Fragen anzusprechen und den Versuch zu machen, dal3 sich etwas &nderte.

Sie haben dann die Frage nach dem ,Doch-mir-egal“ gestellt. Dazu méchte
ich folgendes sagen: In der ersten Zeit unserer Tétigkeit, also gleich nach der
Wiedervereinigung, war die Privatisierung noch gar nicht angelaufen, und da
hatten wir sozusagen ,,freies Feld* und konnten — mit dem, was wir Uberhaupt
tun konnten — sehr viel erreichen. Aber mit zunehmender Privatisierung
wurde das schwieriger und zwar einfach deshalb, weil mit der Privatisierung
eines Unternehmens unsere Zusténdigkeit beendet war, denn wir waren ja
nur zusténdig fir die Treuhandunternehmen, und wenn das Unternehmen
privatisiert war, war es kein Treuhandunternehmen mehr. Wenn tatséchlich —
und das war oft so —wahrend unserer Ermittlungen, unserer Arbeit, in der wir
die Gesprache hier gefiihrt haben, plétzlich die Privatisierung dazwischenkam,
konnten wir nicht die Privatisierung verzégern, obwohl wir das in einigen
Falen versucht oder uns bemiht haben, die Dinge zu beschleunigen, wenn
wir wuldten, dal3 die Privatisierung bevorstand, dann habe ich damals gesagt:
»Also machen wir es mindestens so, dal3 wir die Erwerber Uber das Ergebnis
unserer Feststellung unterrichten®. Dies hat in der groRen Zahl der Félle ein
sehr gutes Ergebnis gehabt. Wir haben also durchaus erfreuliche Reaktionen
festgestellt, wann wir den Unternehmern, den Erwerbern mitgeteilt haben:
»,Horen Sie mal, Sie haben da Leute tGbernommen, die in der und der Weise
belastet sind“. Sie haben darauf reagiert, in der grofRen Zahl. Aber es hat eben
auch die Féle gegeben, von denen ich einige geschildert habe, in denen sie
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Uberhaupt keinerlei Versténdnis dafiir hatten und einfach nicht reagiert haben.
Dann war unsere Zustandigkeit zu Ende. Mehr konnten wir nicht tun. Wir
konnten sie nur darauf hinweisen und mufdten es dann ihnen Uberlassen, die
Treuhandanstalt konnte da auch nichts machen. Das ist das Unbefriedigende
an dieser Aufarbeitung, aber andere Mdglichkeiten hatten wir nicht.

Dann haben Sie nach den Arbeitsgerichtsprozessen gefragt. Also wir haben in
nicht sehr vielen Féllen — aber doch gelegentlich — auch erlebt, dal’ Personen,
hinsichtlich deren wir personelle Konsequenzen empfohlen hatten, die dann
auch gezogen wurden, sich an die Gerichte gewandt haben. Und ich muR3 in
der Tat sagen, da® bel den Gerichten das Versténdnis fir die politische
Problematik, die uns beschéftigte, nicht sehr ausgeprégt war. Wir haben es
in einem Fale erlebt, dal} sogar ein Vorstandsmitglied eines sehr grofien
Unternehmens, das als Organmitglied, als Vorstandsmitglied nicht beim
Arbeitsgericht, sondern bei der Kammer fur Handelssachen des Landgerichts
auf Wiedereinsetzung in die Organposition al's Vorstandsmitglied klagte, dieses
fast erreicht hétte, wenn wir nicht wirklich am Abend vor dem Tag der
mindlichen Verhandlung noch eine Auskunft von Gauck bekommen hétten,
mit der Folge, dal’ unser Anwalt dann in der mindlichen Verhandlung dem
betreffenden Vorstandsmitglied die Frage stellen konnte: ,Haben Sie mit
dem Staatssicherheitsdienst zusammengearbeitet?* Und als er das entristet
zurlickwies, hielt man ihm seine handschriftliche Verpflichtungserkldrung vor
und fragte ihn: ,Sagen Sie, ist das lhre Unterschrift?* Und als er dies dann
nur einréumen konnte, blieb dies auch auf das Gericht nicht ohne Einfluf3. Wir
haben auch Arbeitsgerichtsprozesse erlebt, aber bitte haben Sie Versténdnis
dafur, dal? ich mich hier nicht kritisch Uber die Gerichte &uf3ern kann.

Dann hat Professor Wolf die Frage nach der ,,objektiven Kompromittierung*
gestellt. Herr Professor Wolf, ich habe den Eindruck, dai3 Sie vielleicht doch
noch nicht ganz das verstanden haben, was wir mit dem Begriff der , objektiven
Kompromittierung* meinten. Sie sprachen davon, daf3 das ja die Félle seien,
in denen —ich habe es mir hier notiert, so ungefahr haben Sie es ausgedriickt
— héchstwahrscheinlich die Leute Schuld auf sich geladen hétten. Das war
fur uns nicht das Problem, sondern wir haben immer versucht, konkrete
Sachverhalte festzustellen, auch wenn wir nicht Staatsanwélte oder Strafrichter
waren, also unterhalb der Schwelle des Strafrechts, aber wenn es da nichts
festzustellen gab, dann ging es fir uns eben um die Frage: Sind sie nicht
vielleicht objektiv kompromittiert, ohne dal? man ihnen einen Vorwurf machen
kann? Da geht es eben nicht um Schuld oder Nichtschuld, sondern da geht
es dlein darum, wie, an welcher Stelle sind sie in das System eingeordnet
gewesen? Da mufl3 man eben wissen, was wir auch erst haben lernen muissen,
was wir nicht gewuf3t haben, dal3 nach dem System der Nomenklaturkader
bestimmte Positionen in den Unternehmen — und das ging weit herunter —
nur mit Zustimmung des Zentralkomitees der SED besetzt werden konnten,
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oder vergleichbar im Bezirk, von der Bezirksdleitung der SED. Es ist fir uns
unfafdbar gewesen, dal? die Partei diese ganze Wirtschaft total kontrolliert hat,
vollig in der Hand hatte. Wenn da also ein Geschéftsfuhrer oder Kaderleiter
oder sonst jemand, auch darunter noch eingesetzt werden sollte, dann bedurfte
es dafur der Zustimmung von Parteigremien. Wenn es so lag, dann konnte man
aus unserer Sicht wohl davon ausgehen, dal? derjenige, der da mit Zustimmung
des Zentralkomitees oder anderer Parteigremien in diese Position geraten
war, dald der sich voll identifiziert hatte mit dem System und daf gegen
ihn aus der Sicht des Zentralkomitees nichts einzuwenden war. Und da
haben wir gesagt: ,, Diese Leute kdnnen doch nicht einfach so weitermachen,
als ob nichts gewesen wére. Das kann man niemandem erkléren, das kann
man niemandem verstéandlich machen, das kann man aber auch niemandem
zumuten.“ Das ist fUr uns der Begriff der , objektiven Kompromittierung®,
wobel ich hier vielleicht hinzufiigen darf — und das ist auch eine interessante
Erfahrung fir uns gewesen —, wir haben festgestellt, dal3 der Begriff der
»objektiven Kompromittierung“ auch fir die Betroffenen sehr viel leichter
war, indem wir ihnen eben sagten: ,Wir werfen lhnen gar nichts vor, wir
fadlen auch kein moralisches Urteil. Aber Sie missen doch einsehen, Sie
haben die und die Funktionen gehabt, in diese konnten Sie nur kommen
mit Zustimmung der Partei. Sie miissen doch einsehen, dald Sie jetzt nicht
einfach so weitermachen kdnnen, as ob nichts gewesen wére, und drauf3en
stehen Tausende auf der Stralle und sind arbeitslos.” Das hat in vielen Féllen
doch Uberzeugt, in vielen, muB3 ich ehrlich sagen, allerdings auch nicht. In
der letzten Zeit hat es mich besonders betroffen gemacht, dal3, wenn ich
dann jemanden versucht habe davon zu Gberzeugen und ihm nahezulegen, Sie
miissen das doch einsehen, oder an ihn appelliert habe, doch nun mal selber
Konsequenzen zu ziehen im Hinblick auf die drauRenstehenden Menschen, die
eben keine Arbeit mehr haben, mir wiederholt entgegengehalten worden ist —
und vollig unabhéngig voneinander — ,Wieso eigentlich, das sehe ich nicht
ein, solange Herr Ministerprasident Stolpe Ministerprasident ist, sehe ich nicht
ein, warum ich Konsequenzen ziehen soll“. So ist es mir gesagt worden —ich
erwdhne das hier nur, um deutlich zu machen, dal? auch solche Sachverhalte
in der Offentlichkeit, die dort breit diskutiert werden, ihre unmittelbaren
Auswirkungen auf die Arbeit haben, die wir da zu tun haben. Also , objektive
Kompromittierung® — kein Schuldvorwurf, auch nicht in der Vermutung,
sondern einfach die Tatsache, ein ,Steinchen im System” an mal3geblicher
Stelle — nicht wegen SED-Mitgliedschaft —, sondern an mal3geblicher Stelle
gewesen zu sein und allein deshalb, ohne Vorwurf, ohne moralisches Urteil
zu sagen: ,Aber jetzt kbnnen Sie nicht einfach so weitermachen. Das geht
nicht.” Vielen Dank.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Recht vielen Dank, Herr Dr. Krieger. Der
néchste ist Herr Dr. Kahl.
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Abg. Dr. Kahl (CDU/CSU): Frage an Herrn Wagener: Wir hoérten von
Herrn Maibaum, es sind insgesamt 10.600 Beschéftigte der Bundesanstalt der
Arbeit aus den neuen Bundesléandern Gbernommen worden und 208 konnte
eine Stasi-Mitgliedschaft nachgewiesen werden. Das ist in etwa eine Quote
von 2%, das scheint mit also sehr sehr gering. Die Ebene, von der an
Uberprift worden ist, war wenn ich das richtig verstanden habe, Amtmann
und im Uberpriifungszeitraum 23.03.1993-15.09.1993. Meine Frage jetzt
konkret: Wie weit auf den niederen Ebenen darunter wird die Uberprifung
aler Mitarbeiter vorgenommen? Oder ist sie moglicherweise schon erfolgt?
Danke.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herr Augustinowitz, bitte.

Abg. Augustinowitz (CDU/CSU): Ich habe eine Frage an Herrn Kittlaus und
zwar betreffend die Geféhrdung der inneren Sicherheit. Welche Gefahrdungen
der inneren Sicherheit — und zwar Gesamtdeutschlands — durch das Zusam-
menwirken von alten Seilschaften, von organisierter Kriminalitét, das sich ja
wie ein roter Faden auch durch diese Anhorung zieht, durch die Verbindung
zur ,russischen Mafia* sehen Sie? Ich kdnnte mir gut vorstellen, daid fir viele
Westdeutsche dieses Thema , Seilschaften” kein Thema ist. Aber dadurch,
daid es sich mittlerweile wie eine,,Krake" auf Gesamtdeutschland zu verbreiten
scheint, kann man vielleicht Uber diesen Weg auch mehr Interesse im Westtell
unseres Landes fur diese Aufgabe bekommen. Der zweite Punkt — ich bin mal
gespannt, wer sich zu dieser Frage auf3ert — wir haben Ubrigens bisher auch
gar nicht Uber die PDS gesprochen. Also wenn einer primé auch zustandig
ist und gefragt werden kann zu diesen Dingen, dann ist das doch sicherlich
die PDS, die Nachfolgeorganisation der SED, wo ja sicherlich eine ganze
Menge an Fakten zusammenl&uft, was hier von verschiedener Sicht betrachtet
worden ist. Also ich wére dankbar, wenn auch zum Thema der PDS etwas
gesagt wird, denn ich kann mir nicht denken, daf3 esim Arbeitsamt und Uberall
sonst zu Seilschaften gekommen ist, wahrend bei den Hunderttausenden von
Mitgliedern der PDS alles in besten Verhaltnissen sein soll. (Zwischenruf): Thr
Vermoégen vor allem.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herr Dr. Faulenbach, bitte.

Sv. Dr. Bernd Faulenbach: Die erste Frage geht an Herrn Krieger und bezieht
sich auf das Phdnomen der ,, objektiven Kompromittierung”. Wir schlagen uns
jahier mit einem sehr vidfétigen Begriff der Seilschaften herum, wobel wir
darunter Gruppen fassen, die sich kriminell verhalten oder die kriminelles Tun
verdecken, Gruppen, die Machtpositionen, die sie in SED-Zeiten erworben
haben, versuchen zu verteidigen, und die versuchen, vielleicht besondere neue
Funktionen zu erlangen, aufgrund von vorhandenen ,, Connections*. Von diesen
Seilschaften ist nur ein Teil straf- oder dienstrechtlich erfal3dbar. Nun haben
Sie deshalb den Begriff der , objektiven Kompromittierung* eingefihrt. Der
steht und félt nattrlich damit, dal3 wir fir ihn plausible Kriterien entwickeln
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kénnen. Sie haben die Nomenklaturkader genannt. Wenn ich das richtig
verstanden habe, wirden Sie den Begriff aber nicht einfach auf diese Gruppe
beziehen; vielleicht kdnnen Sie Ihre Position nochma etwas konkretisieren,
denn Sie haben zugleich gesagt: , Aber jeder Einzelfall ist wieder gesondert zu
wirdigen... Da sind Sie wieder von den objektiven Merkmalen abgegangen,
es kann nach lhrer Aussage entlastende Momente geben, die ich zu nennen
bitte, damit dieses Verfahren auch in Zukunft transparent wird. Es geht also
um lhren Kriterienkatalog und seine Handhabung.

Zweite Frage an Prof. Pickenhain: Wer hat nach lhrer Einschézung die
Fehler im Hinblick auf diese Leipziger Ingtitutionen gemacht? Ist der
Fehler im Einigungsvertrag gemacht worden? Oder sind bestimmte Naivitdten
westdeutscher Partner verantwortlich? Worin liegen eigentlich die politischen
Fehler in diesem Zusammenhang, die ich doch nochmal gerne genauer genannt
haben mdchte? Wie hétte man es denn anders machen koénnen? Liegt der
Fehler aus Ihrer Sicht darin, daf? diese Institution nicht vollsténdig abgewickelt
worden ist?

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Dankeschon, das néchste Recht der Frage
hat eine Kollegin, die dies das erste mal in dieser Runde tun kann, fir
mich Gelegenheit, sie hier herzlich zu begrifen. Wir freuen uns auf die
Zusammenarbeit mit lhnen. Frau Kolbe bitte.

Abg. Kolbe (SPD): Herr Dr. Erbe, ich habe eine Frage an Sie: Sie sprachen
von 834 Ermittlungsverfahren, Sie nannten die Summe 8,8 Milliarden DM
und sprachen dann einen Vergleich aus. ,Eiswirfel im Eisberg“. Haben Sie
Erkenntnisse Uber diesen ,Eisberg*? Dann, Herr Maibaum, hat mich sehr
schockiert, mich welcher Naivité Sie an diese Problematik herangegangen
sind, das mufd ich lhnen hier sagen. Also es ist fast unfal3bar, aber Sie
werden sicherlich noch Gelegenheit bekommen, darauf zu antworten im
Zusammenhang mit der Frage, die Frau Barbe Ihnen gestellt hat. Dann habe
ich eine Frage an Herrn Wagener: Sie sprachen von 208 Féllen, wo die
Tétigkeit fur das MfS nachgewiesen worden ist. Alle hatten ja dann diese
Fragebogenaktion mitgemacht, letztendlich sind 178 Entlassungen bereits
erfolgt, aber 30 Personen — obwohl sie falsche Angaben gemacht haben und
eine Mitarbeit nachweisbar gewesen ist — sind geblieben; kénnten Sie mir das
nochmal ndher erlautern?

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Dankeschon, Herr Superintendent Pas-
sauer hitte.

Sv. Martin M. Passauer: Wir sind mit dieser Thematik, denke ich, an einem
der neuralgischsten Punkte deutscher oder DDR-Vergangenheit — einem der
aufregendsten — angelangt. Ich erinnere mich, hier im Reichstagsgebaude
hatten wir ja schon einmal eine Anhorung, wo dieses Thema zumindestens
am Rande zitiert wurde, und die Emotionen der dort anwesenden Personen
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ziemlich hoch gingen. Ich vermute, das haben wir nachher bei den Zeitzeugen
nochmal. Also wir sind an einem Punkt, wo wir as Kommission — und
dazu sind wir ja nach dem Auftrag des Bundestages auch aufgerufen — nach
einer politisch-moralischen Bewertung fragen, nicht nach einer juristischen
Bewertung. Wenn Sie, Herr Kittlaus — ich nehme das Stichwort nochmal
auf — von der Bedrohung der inneren Sicherheit sprechen, dann miissen wir
ja ds Menschen, die dem Deutschen Bundestag hier Vorschlégge machen,
fragen: Wie ist darauf politisch zu reagieren, nicht blof3 justitiell, sondern
auch politisch? Wo ist in unserem Volk aus I hrer Sicht der Ansatzpunkt dieses
Konflikts oder Aggressionspotentials? Da meine ich jetzt nicht nur die Téter,
sondern auch die Opfer; die Opfer sind ja auch ein Konfliktpotential, es gibt
jaungeheuer viele verletzte Menschen, die aufschreien und sagen: ,Das kann
doch nicht wahr sein!* Wir haben das heute schon an vielen Stellen gehdrt. Wo
liegen aus lhrer Sicht — ich frage mal konkret Herrn Kittlaus und gleichfalls
Herrn Dr. Krieger, weil Sie so aus der Distanz des Bundesbirgers in die
Wirklichkeit der ehemaligen DDR hineingekommen sind —, wo liegen aus
Ihrer Sicht M églichkeiten, hier wirklich politisch-moralisch zu reagieren, nicht
nur justitiell? Denn es war ja ein bif3chen schockierend, dal’ zu Anfang durch
Dr. Erbe gesagt wurde, wenn es nur um die justitielle Aufarbeitung ginge,
wirde er hier eigentlich schon das Kapitel zuklappen. Das kann es ja nicht
gewesen sein. Also meine Frage — vielleicht kénnen wir die auch nachher mit
in die Anhorung der Zeitzeugen hinein nehmen — was ist das, was wir mit auf
den Weg bekommen, wir als Enquete-Kommission?

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Die Zeitzeugen sind ja im Raume, diese
wichtigen Fragen werden sie tétséchlich gehort haben, und ich gehe davon
aus, dal die nachher in der Anhérung eine wichtige Rolle spielen werden.
Vielen Dank, Herr Prof. Wilke bitte.

Sv. Prof. Dr. Manfred Wilke: Eine der verbreitesten Ansichten Uber die
Deutsche Demokratische Republik in der Zunft, aus der ich komme, von den
Politikwissenschaftlern der aten Bundesrepublik war, dal’ es eine autoritér
verfalite Industriegesellschaft ist und dal3 wir bitteschdon die moralischen
Kriterien, die wir uns in den frihen 60ern und 50ern angewohnt hatten,
aulRer acht lassen sollten, den Vergleich Demokratie und Diktatur. Es war die
sogenannte Aquidistanz, die es uns so ermdglicht hat, groRe Untersuchungen
Uber die Kaderstrukturen der Deutschen Demokratischen zu verfassen, ohne
dald das Wort MfS vorkam oder ohne dal? man es so genau wissen wollte,
wie die Parteikontrolle Uber alle Bereiche der Gesellschaft — minus der beiden
grof3en Kirchen — gelaufen ist. Das mul3 ich einfach vorausschicken, und ich
muf3 das Stichwort von Michagl Passauer gleich aufgreifen, konkretisieren,
dald wir uns angewohnen sollten, von deutsch-deutschen Seilschaften zu reden,
denn selbst nach dem 89er Mauerfall waren die neu formierten Seilschaften
der SED ohne die tétige Mithilfe ihrer alten Freunde, Kooperationspartner
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aus dem Westen, Uberhaupt nicht handlungsfahig. Ich will da jetzt einen
Punkt benutzen, den Herr Kittlaus in seinen Bemerkungen kurz gestreift
hat. Er hat auf die Kommunistische Partei Osterreichs hingewiesen, iber die
bestimmte Parteigelder abgewickelt worden sind. In Italien gibt es derzeit eine
Debatte, von der ich in der Bundesrepublik bislang Uberhaupt noch nichts
mitbekommen habe, da namlich die Kommunistische Partei Italiens Geld
Uber KoKo-Firmen von der SED bekommen hat, Uber Jahre hinweg. Nun
mui’ man dazurechnen, dal? dies die italienische Politik derzeit sehr interessiert,
weil alle anderen grofRen Parteien mit den Mafia-Vorwirfen verknipft sind
und sich die KPI jetzt als ,Partel der Sauberménner” in Italien aufspielt,
sozusagen so tut, als sel diese Frage (sie heifdt dort auch PDS), woher sie ihr
Geld fir ihre Propaganda gekriegt hat, unwichtig gewesen. Aber ich wirde
auch bei uns kehren. Als jemand, der Uber die Deutsche Kommunistische
Partel gearbeitet hat, weil3 ich, dal? unsere Sicherheitsbehtdrden immer einen
verschlossenen Mund bekamen, wenn man gefragt hat: ,Wo kriegen Pahl
Rugenstein Verlag, Nachrichten Verlag, die verschiedenen Verlage, die hier als
Kooperationspartner der SED den Sozialismus da betrieben haben, ihr Geld
her?' Und die ganzen Finanz—, die ganzen Firmengeflechte der Deutschen
Kommunistischen Partel und ihrer umliegenden Organisationen sind meines
Wissens Uberhaupt noch nicht aufgeklart worden. Wir wissen aber aus den
KoK o-Verbindungen ebenfalls, dal3 hier sozusagen richtig Geld erprefét worden
ist seitens der DDR-AuRenhandelsfirmen, um diese DKP und ihre Aktivitéten
zu finanzieren. Also meine Frage: Gibt es Uberhaupt ein Ermittlungsverfahren
in diesem Bereich?

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Dankeschon, das war eine gute Frage.
Abgeordneter Hilsberg bitte.

Abg. Hilsberg (SPD): Ich habe zwei Fragen. Die erste Frage richtet sich an
Herrn Dr. Krieger. Sie sprachen ja von einem klaren Auftrag, den Sie hatten
far lhre Arbeit, der Thren Rahmen festgelegt hat. Nun kann man natiirlich
das auch umwerten und von strukturalen Schwierigkeiten sprechen bei der
generellen Frage, inwieweit es Uberhaupt moglich ist, diese Fragestellung, die
Sie genannt haben, hinsichtlich nicht nur der Staatssicherheit, sondern vor
alen Dingen der , objektiven Kompromittierung” Uberhaupt flachendeckend
zu Uberprifen. Sie waren angewiesen gewissermal3en auf Anzeigen, von
denen es natirlich erfreulicherweise eine ganze Reihe gab. Aber es gab
ja Abhéangigkeitsverhdtnisse. Diese Abhéngigkeitsverhdtnisse haben von
Anfang an bestanden, und sie wurden grofir, je stérker der Abbruchprozess,
der Prozess der Deindustrialisierung wurde, weil der Arbeitsplatz eine immer
grofere Bedeutung bekam. Insofern liegt doch nur der Schluf® nahe, dal3 von
flachendeckender Arbeit hier Uberhaupt nicht die Rede sein kann, sondern
mehr von ener Reihe von Einzelfdllen. Gehen Sie mit mir davon aus,
dai3 die Arbeit, die Sie durchgefiihrt haben, zwar erfreulich ist, aber keine
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Allgemeinldsung des Problems, das Sie geschildert haben, darstellt? Zweitens:
Wir haben ja im Grunde genommen den Fall zu konstatieren, daf3 die
Arbeit der Treuhandanstalt zu 95 % inzwischen auch schon wieder Geschichte
darstellt, da3 neben der Geschichte der DDR schon eine Geschichte der
Treuhandanstalt aufzuarbeiten ist. Die zweite Frage richtet sich an Dr. Erbe.
Sie kénnen mir ja als Jurist, als Staatsanwalt und demzufolge as Fachmann
mitteilen: ,Wie wirken sich eigentlich die Schwierigkeiten, die Sie bei der
Strafverfolgung haben, gewissermal?en auf die Moral derjenigen aus, die
die Verbrechen begehen im Bereich der Wirtschaftskriminalitét?* Wenn ich
diese Frage so stellen darf — also umgekehrt die Bedeutung der Moral. Wie
wirkt sich das eigentlich aus, wenn da jemand weil3, die Chancen, dal3 die
»mich da kriegen“, sind ausgesprochen gering, und daf3 die das zur Anzeige
bringen, ist noch viel geringer? Eine weitere Frage, die in den Bereich der
Einheit hinein geht: Konnen Sie einen Vergleich anstellen von der Dimension,
die wir im Bereich der allgemeinen, normalen Wirtschaftskriminalitét haben,
gewissermalden des ,Bodensatzes* — ich bezeichne das ma so —, zu der
Kriminalitét, die wir zur Zeit im Osten Deutschlands zu verzeichnen haben?
Dazu gleich im Anschluf3: st meine Annahme berechtigt, dal3 —wenn wir hier
nicht energische Schritte durchfiihren —, wenn es zu keiner Strafverfolgung
kommt, um auf die Art und Weise die Krimindité einzugrenzen, die
Kriminalitét das ist, was Ubrig bleibt von der Treuhandanstalt, die dann auch
auf das alte Bundesgebiet heriiberstrahlt?

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Vorletzter Frager ist der Kollege Gut-
zeit.

Sv. Martin Gutzeit: Wir haben javon seiten des Bundestages in dieser Woche
nicht nur diese Anhorung, sondern am Mittwoch ist ja auch eine Anhérung —
nicht vor diesem Ausschul? —zum Thema Zweites Unrechtsberei nigungsgesetz,
das betrifft die Frage der Opfer. Man redet immer von Kosten der Einheit,
Kosten der Geschichte, die wir zahlen missen. Eine Frage betrifft Herrn
Dr. Erbe, Herrn Kittlaus und Herrn Schmidt: Wenn man den zusétzlichen
Personalbedarf in diesen Bereichen sich anschaut, stellt sich die Frage, wieviel
Geld wére denn da eigentlich herauszuholen? Es scheint nicht so zu sein,
dad es etwas kostet, sondern es scheinen dort erhebliche Finanzbetrége
herauszukommen. Kdnnen Sie das vielleicht einmal beziffern fir die einzelnen
Bereiche, was da eigentlich herauszuholen wére? Und dann kann man das
politisch mit dem vergleichen, was die Opfer bekommen. Wenn man sich
die Auszahlungen im ersten SED-Unrechtsbereinigungsgesetz anschaut und
sich anschaut, was kdnnte das zweite SED-Unrechtsbereinigungsgesetz kosten,
dann ergibt sich die Frage: Was wirde uns eine konsequente Verfolgung der
Straftaten in diesen Bereichen dann erbringen? Vielen Dank.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Der Abgeordnete Dehnel ist der letzte.
Abg. Dehnel (CDU/CSU): Meine Frage schlieft an die Ausfiihrungen von
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Herrn Prof. Dr. Wilke an. Die letzte bzw. die erste freigewdhite Volks
kammer der Ex-DDR hatte damals einen Sonderausschufd zur Untersuchung
von Gesetzesverletzungen und Manipulationen wahrend der Wahrungsunion
eingerichtet. Hinzu kam, dal3 praktisch Transferierungen von Parteigeldern aus
Privatgriinden vorgenommen worden sind. Meine Frage an Herrn Dr. Erbe:
Wie sind die Ergebnisse dieses Ausschusses in Ihre Arbeit mit eingeflossen?
Und gab es daraus dann irgendwelche Strafverfolgungsmal3nahmen oder Er-
mittlungsverfahren?

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Ich bitte zunéchst den Bereich Ar-
beitsamt.

Prasident a.D. Karl Maibaum: Ich habe hier die Fragen der Herren
Abgeordneten Koschyk und Meckel zur Frage der fachlichen Beratung.
Wir haben in der Personalgutachtergruppe — wir waren sechs Herren — die
Entscheidungsempfehlungen immer gemeinsam beraten und hatten als DDR-
Berater den ehemaligen Staatssekretédr im letzten DDR-Arbeitsministerium
Kinitz. Herr Kinitz war nicht Mitglied einer Partei, denn sonst wére er
ja nicht Staatssekretér bei Frau Hildebrandt gewesen. Die unterschiedliche
Beurteilung der Funktion ,,Kaderleiter* zwischen Herrn Dr. Krieger und uns
liegt mit Sicherheit daran, dal3 er es mit anderen Kalibern von Kaderleitern
Zu tun hatte, weil in seinem Zustandigkeitsbereich ja die grof’en Kombinate
und Betriebe waren. Das ist uns auch klar, dal3 ein Kaderleiter dort ganz
anders zu sehen ist, als die Kaderleiter, mit denen wir zu tun hatten. Es
waren also Kaderleiter, die hieRen so, in den Kreisen oder in den kleinen
Gemeinden, die waren Personalsachbearbeiter nach unserer Feststellung, die
hatten keine untergebenen Mitarbeiter, die hatten in der Regel —ja, esist aber
S0, ich habe mit Dutzenden solcher Leute gesprochen — keine unterstellten
Mitarbeiter und auch keine Entscheidungsbefugnis fir Personaleinstellungen
oder Entlassungen, das haben die jeweiligen Vorsitzenden der Réte der Kreise
oder ihre ersten Stellvertreter oder die Ratsmitglieder gemacht. Ich habe keinen
Grund zu zweifeln, dal3 die Angaben, die in Dutzenden von Féllen gemacht
worden sind, richtig sind. Wir hatten in Einzelfallen natlirlich auch Kaderleiter
aus Grof3betrieben, von Kombinaten, auch das war uns klar, dai3 die natiirlich
nicht zu vergleichen sind mit den einfachen unbedarften Kaderleitern, die also
wirklich Menschen wie Du und ich gewesen sind.

Ich weil3, mir ist vorhin Naivitdt nachgesagt worden, aber Sie dirfen mir
das abnehmen, eine gewisse Menschenerfahrung habe ich mittlerweile ja auch
schon gehabt. Eine Antwort noch kurz zu lhren Fragen, Frau Abgeordnete
Barbe, Sie sagten, ich hétte Ihnen gesagt, Sie kriegen keine Antwort auf die
Briefe. Um da also auch MilRverstdndnisse auszuschlief3en — alle Ihre Briefe
sind beantwortet worden natirlich, und was Ihnen schriftlich und dann spéter
auch mindlich mitgeteilt worden ist — ich bitte um Versténdnis, dal3 wir aus
datenschutzrechtlichen Griinden zu einzelnen Personalfédlen keine Antwort
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geben konnen. Aber in der Sache haben Sie natlrlich Antwort bekommen.
Die Frage des Angebots einer Beratung ist mir neu. Also mir hat niemand
in einem Amt Beratung angeboten Uber Zusammenhénge oder Seilschaften,
dazu kann ich nichts sagen. lhre Frage zum Aushang und der Propagierung
der Existenz der Personalgutachtergruppe mufd zwangdéufig Herr Wagener
beantworten, well ich ja as AuRerdienstler nicht mehr Erklérungen fir die
Bundesanstalt abgeben kann.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Bitte, Herr Wagener.

Ltd. VDir. Manfred Wagener: Ich muf3 hier doch etwas weiter ausholen und
zurlickgehen auf den 3.10.1990, as die Personalhoheit Uber die Arbeitsamter
aus den neuen Bundedlandern auf die Bundesanstalt fur Arbeit Uberging. Mit
dem gleichen Tage ist zunéchst einmal die Weisung herausgegeben worden,
dai3 keine Mitarbeiter neu eingestellt werden dirfen, die irgendwelche her-
ausgehobenen Funktionen im Staats- oder Parteiapparat der frilheren DDR
wahrgenommen haben. Ich hatte vorhin bereits ausgefiihrt, da3 dann die
10.600 Ubernommenen Mitarbeiter diesen Fragebogen auszufillen hatten, der
sich nicht nur erstreckte auf ehemalige Betétigung fir den Staatssicherheits-
dienst, sondern ebenfalls herausgehobene Funktionen in Partei und Staat der
friheren DDR erfaldte. Diese Fragebdgen sind sorgféltig von uns ausgewertet
und gesichtet worden. Am 1.7.1991 erfolgte eine weitere Uberpriifung aller
an dem Tage vorhandenen Mitarbeiter, denn wir hatten zu dem Zeitpunkt zu
entscheiden, ob und mit welcher Funktion alle vorhandenen Mitarbeiter in den
Dienststellen der neuen Arbeitsdmter nach dem neuen Tarifrecht — denn an
dem Tage trat der BAT-Ost in Kraft — zu Gbernehmen waren. Und diese Frage
hing stark ab von der friheren Téatigkeit. Wir kénnen also davon ausgehen,
dal3 ganz uberwiegend eine mehr oder weniger intensive Uberprifung der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Arbeitsdmtern erfolgt ist, im Verbund
mit den Uber 800 Eingaben, die ja auch an die Personalgutachtergruppe
gerichtet worden sind. Von da aus sind wir der Meinung, wir haben keine
Veranlassung, in den Arbeitsémtern Aushdnge mit einem Hinweis auf die
Personal gutachtergruppe zu plazieren, denn die Bundesanstalt versucht einen
Weg zu gehen zwischen Integration der neuen Mitarbeiter, aber auch Integritét
der Bundesanstalt in ihrem &uf3eren Erscheinungsbild. Von da aus meinen
wir, der Prozess der Uberpriifung der Mitarbeiter, was ihre Vergangenheit
in Partei oder Staat anbelangt, ist zu groRen Teilen abgeschlossen. Auf
die Stasi-Uberprifung komme ich gleich noch zu sprechen. Wir befiirch-
ten, wenn wir zum jetzigen Zeitpunkt, drei Jahre nach der Vereinigung,
Aktivitdten ergreifen wirden beziiglich der gewinschten Aushdnge in den
Arbeitsdmtern, dal3 hiervon ein Klima der Verunsicherung ausgeht bei den
Mitarbeitern, ich will nicht sprechen von einer desintegrierenden oder von
einer denunziatorischen Wirkung. Wir wissen, den Birgern ist die Existenz der
Personalgutachtergruppe zu weiten Teilen bekannt. Herr Maibaum hat 1hnen
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vorhin dargelegt, dal3 zu einem grofen Teil die Eingaben auch anonymer Art
sind, und entgegen unserer sonstigen Gepflogenheit widmen wir uns auch
ganz intensiv den anonymen Eingaben. Sie miissen natirlich ein Quentchen
an konkreten Hinweisen beziglich Verstrickung von Mitarbeitern aus der
Vergangenheit haben. Mit allgemeinen Hinweisen kommen wir leider nicht
weiter, weil, und das hat Herr Maibaum vorhin auch ausgefihrt, in einer
Reihe von Falen — ich will nicht behaupten, dal? das die Mehrzahl gewesen
ist — zum Beispiel der Versuch unternommen worden ist, alte Rechnungen
Zu begleichen, ohne dal3 diese Rechnungen ihren Ursprung hatten in der
politischen Vergangenheit.

Ich darf Uberleiten zu der Frage von Herrn Abgeordenten Dr. Kahl und
gleichzeitig verbinden will ich damit die Frage von Frau Abgeordneter Kolbe
beziiglich der Uberpriifung der Mitarbeiter auf Stasi-Mitarbeit. Nun, vielleicht
habe ich die Zahlen nicht in den richtigen Zusammenhang gestellt. Wir
haben bisher 208 Mitarbeiter ermittelt in den Arbeitsémtern, die sich friher
fur den Staatssicherheitsdienst betétigt haben. Damit ist aber die Anfrage
noch nicht erledigt, sondern wir haben etwa 2.000 offene Anfragen, die
aso noch an die Behtrde des Bundesbeauftragten zu richten sind. Eine
Dunkelziffer ergibt sich noch, weil wir nicht wissen, wieviel Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter den Wunsch nach Verbeamtung haben, denn ich habe
vorhin ausgefiihrt, dai3 ale Mitarbeiter, unabhéngig von ihrer Einstufung, die
sich verbeamten lassen wollen, durch die Behtrde des Bundesbeauftragten
Uberprift werden sollen. Insofern ist die Zahl 2.000 nur eine Mindestzahl,
die die unterste Grenze darstellt, an Ende wird die Zahl weitaus hoher
sein. Wir haben noch keine Ergebnisse, die nun auf einen Trend oder
eine Tendenz schliefen lassen. Die Grenze haben wir gezogen bei der
Anfrage ab Vergutungsgruppe BAT IV a bzw. Amtmann aufwérts. Das ist
die Grenze, die der Vorstand der Bundesanstalt fur Arbeit nach Intervention
unseres Hauptpersonarates gezogen hat. Sie soll fir den Augenblick so
bestehen. Sollten wir aber aus der jetzigen Anfrageaktion Erkenntnisse
bekommen, dal3 unverhdltnismaldg viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
beziiglich Betdtigung fur den friheren Staatssicherheitsdienst belastet sein
sollten, werden wir diese Frage erneut aufgreifen, ndmlich in der Richtung,
ob wir unsere Anfragepraxis auf einen groleren Personenkreis, das heif
also auch Vergltungsgruppe BAT IV b, V b und noch darunter, ausweiten
missen. Zu der Frage ,,30 Mitarbeiter, die fur das friihere MfS tétig gewesen
und noch in der Bundesanstalt beschéftigt sind“: Das sind 30 verschiedene
Einzelfdlle. Ich kann also nur exemplarisch hier zwei oder drei Félle einmal
darlegen, aus denen Sie erkennen kdnnen, wie unsere Linie gewesen ist.
Einen Fall hatte ich genannt. Es war hier eine Mitarbeiterin Reinemachefrau
beim Staatssicherheitsdienst und ist jetzt wiederum Reinemachefrau in einem
Arbeitsamt. Hier, meinten wir, missen wir nicht das Arbeitsverhdtnis
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beenden. Wir haben einen anderen Fall, da ist ein Mitarbeiter mit 18 Jahren
fir die Stasi als inoffizieller Mitarbeiter geworben worden, 1960 wurde diese
Mitarbeit wegen offensichtlicher Unzuverlassigkeit im Sinne der Ziele des
MfS beendet, und der Mitarbeiter ist 1990 von uns Ubernommen worden —
nach 30 Jahren — wir haben wir keinen Anla3 gesehen, arbeitsrechtliche
Konsequenzen zu ziehen. Ein drittes Beispiel: Wenn jemand Schreibkraft
im Range eines Unteroffiziers oder Feldwebels bei der Stasi war und ist
nun wieder bei einem Arbeitsamt Schreibkraft, ohne dald erschwerende
Erkenntni sse hinzugekommen sind, haben wir auch dort keinen Anlal3 gesehen,
arbeitsrechtliche Konsegquenzen zu ziehen.

Abg. Frau Michalk (CDU/CSU): Wieso ist denn ein ehemaliger Vorsitzender
eines Rates des Kreises jetzt dafUr zusténdig, wer ABM bekommt oder nicht?
Das stimmt doch gar nicht, was Sie jetzt gesagt haben.

Ltd. VDir. Manfred Wagener: Vielen Dank, Herr Vorsitzender. Frau
Abgeordnete Michalk, der Fall ist uns bekannt. Wir haben versucht, das
Arbeitsverhdtnis dieses Mitarbeiters zu kiindigen und sind damit in unserem
Hauptpersonalrat gescheitert. Wir dirfen also nicht vergessen, dal3 wir nicht
alein Herr des Verfahrens sind, sondern dal3 auch noch andere Gremien mit
daran beteiligt sind.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Dann mdchte ich der Kollegin Michalk
Mut machen, sich mit dieser Information, die sie heute bekommen hat,
nicht zufriedenzugeben, sondern eben an den Hauptpersonalrat oder an den
zusténdigen Minister heranzugehen. Ich bitte jetzt Herrn Kittlaus.

Landespolizeidirektor Manfred Kittlaus: Die erste Frage war von Herrn
Abgeordneten Koschyk, ob die Verléngerung der Verjéhrungsfristen hilft. Sie
hilft eindeutig, und sie war zwingend ndétig, weil der Aufbau insbesondere
der Parallelermittlungsdienststellen, und ich schlief3e damit die Staatsanwalt-
schaften ein, die Schwerpunktstaatsanwaltschaften und Kriminalpolizeien in
den funf neuen Landern und auch in Berlin, noch nicht abgeschlossen ist.
Die Aufbauphase hat Uber zwei Jahre gedauert aufgrund der bekannten, hier
nicht zu wiederholenden Probleme und Schwierigkeiten. Es gibt noch keinen
Informationsverbund zu den funf neuen Landern. Das gehort auch noch
zu der Frage des Zusammenwirkens gegen eine ehemals straff organisierte
Tétergruppierung. Es war also zwingend ndtig.

Ich will gleich die Frage von Frau Abgeordneter Barbe mit ankniipfen.
Es ist dringend nétig, dal’3 die Betroffenen Strafanzeige erstatten. Es ist
dringend nétig, darauf hinzuweisen, dal? sie diese Strafanzeigen bei jeder
Polizeidienststelle oder bei jeder Staatsanwaltschaft, aber eben auch bei der
Zentralen Ermittlungsstelle fir Regierungs- und Vereinigungskriminalitét in
Berlin, Am Columbiadamm 6, mit der Postleitzahl 10965, erstatten kénnen.
Ich habe hier das Merkblatt, das wir jedem zur Verfligung stellen, das
gibt auch Hinweise darauf, dal3 eben keine Eigenermittlungen nétig sind,
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dad kein Einsatz von Geldmitteln und kein Einsatz von Rechtsanwélten
nétig ist, um Strafanzeige zu erstatten. Es reicht, den Verdacht zu auf3ern
gegenliber einem Strafermittlungsorgan. Einzelheiten moéchte ich wirklich
nur vereinfacht darstellen. Die einzige Einschrénkung, wenn man Verdacht
geschopft hat, ist die Wahrheit. Man darf niemanden zu Unrecht beschuldigen.
Dieses, meine ich, sollte man tun, weil nur aus der Zusammenschau der
Kriminaditét letztlich die Aufklarung gewdhrleistet sein kann, weil es sich
hier um organisierte Kriminalitét handelt mit unterschiedlichen Facetten, mit
unterschiedlichen Zusténdigkeiten in den verschiedensten Ebenen, Hierarchien
und Organisationsstrukturen der friheren DDR, und weil man aus der
Gesamtschau und Auswertung der Informationen dann letztlich das allgemeine
Bild erarbeiten kann.

Dazu gleich die néchste Frage von Herrn Abgeordneten Koschyk: Gegen
eine sraff, eine zentralistisch gefiihrte Organisation bedarf es auch einer
straffen Ermittlungsorganisation, selbstverstandlich. Diesist alerdings bei der
bundesdeutschen Strafverfolgung auch im Foderalismus nicht gewéhrleistet.
Das Problem der kriminellen Vergangenheit aus der Zeit der DDR, der
Regierungs—, Funktiondrs- und Vereinigungskriminalitdt, wird eben — nach
bundesdeutschem Zusténdigkeitsrecht, Strafprozessordnung, Gerichtsverfas-
sungsgesetz — von ganz unterschiedlichen Dienststellen bearbeitet. Ich fange
an der Spitze mit dem Generalbundesanwalt an — und jeweils immer den
Gerichten dahinter —, der zusténdig ist im weitesten Sinne fiir Spionagedelikte
mit dem dazuarbeitenden Bundeskriminalamt, Abteilung Staatsschutz, oder
den Landeskriminaléamtern aller Bundeslénder. Dann gibt es die Schwerpunkt-
staatsanwaltschaften in den funf neuen Bundesldndern, die sich mit diesem
Thema befassen, dazu die entsprechenden Kriminalpolizeidienststellen im
Aufbau, die personell, sachlich und von der Informationstechnik her derzeit
vollig unzureichend ausgestattet sind. Dann gibt es in Berlin eben die beiden
Staatsanwaltschaften, die sich mit diesem Thema befassen, die Arbeitsgruppe
Regierungskriminalitét bei der Staatsanwaltschaft beim Kammergericht und
Herrn Erbe von der Staatsanwaltschaft beim Landgericht, dann die Zentrale
Ermittlungsstelle Regierungs- und Vereinigungskriminalitét der Polizei, paral-
lel dazu die Abteilung Staatsschutz, die sich wiederum mit den Spionagever-
fahren befaldt, es gibt die Informationstrager beim Bundesnachrichtendienst,
bel denen insbesondere in der Zeit der Wende viele Verantwortliche sehr
schnell auch Wissen abgeliefert haben, das den Ermittlungsbehdrden sicherlich
zugutekommen konnte. Es gibt das Bundesamt fir Verfassungsschutz mit
gleichen Erkenntnissen, es gibt die Landesamter fur Verfassungsschutz, und
es gibt keine strukturierte, organisierte Zusammenarbeit zwischen allen diesen
Ermittlungsbehdrden. Es gibt — selbstverstdndlich — Kontakte in Einzelfdlen,
es gibt da eine sehr gute Zusammenarbeit mit den Berliner Staatsanwal tschaf-
ten und auch zum Generalbundesanwalt hin, auch zum BKA, aber das ist
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nicht organisiert und strukturiert, sondern wir miissen uns immer wieder in
Einzelkomplexen und in Einzelfélen bemthen. Dann alerdings klappt es
auch. Ich meine aber bei einem so bedeutsamen Aufgabengebiet, dal? dies
organisiert sein sollte, und ein , runder Tisch* zum Austausch von Problemen,
der nichtoffentlich sein sollte, wéare sehr hilfreich.

Herr Abgeordneter Meckel fragte, welche personellen und strukturellen Vor-
aussetzungen wéren denn nétig, um derzeitige Defizite, die immer noch
bestehen, aus unserer Sicht zu beheben. Sie hatten wohl auch gefragt: ,, Was
hétte man eigentlich machen missen?* Man hétte sicherlich eine Zentrali-
sierung einrichten missen, man hétte eine Zentralstelle zur Ermittlung — in
Nachfolge einer zentralistisch organisierten, straff durchstrukturierten DDR —
einrichten missen. Dies ist aus Grinden des Foderalismus, aus Grinden
allgemeiner politischer Uberlegungen nicht geschehen, ich bin auch sicher,
weder bei der Staatsanwaltschaft noch bei uns. Wir haben eine polizeilich
relativ starke Zentralisierung erreicht, aber eben auch nicht absolut. Wir haben
eben auch den Informationsverbund nicht so, wie er eigentlich nétig wére. Es
ist so entschieden worden, man kann die Zeit nicht zurtickdrehen, man wird
es sicherlich nicht mehr nachholen kénnen, es wére eine Illusion, dies zu
fordern und zu hoffen. Es bleibt deshalb dabei, dafd wir — zwingend nétig —
mittelfristig die Ermittlungsorgane in den Stand setzen muissen, ihrer Aufgabe
Uberhaupt nachzukommen, und dazu ist derzeit eben der Schwerpunkt im
Bereich der Staatsanwaltschaft zu sehen. Man muf3 im néchsten Jahr, wenn
die zugeordneten Beamten nach 11/2 bis 2 Jahren aus personlichen und be-
ruflichen Griinden ebenfalls nach Hause gehen, davon ausgehen, dal3 sie nach
2 Jahren irgendwann eine Abordnung dann doch beenden. Dann werden wir
die gleichen Néte bekommen. Ich versuche dem entgegenzuwirken durch eine
Informationskampagne in den Heimatdienststellen in diesem Herbst, um zu
werben, dald es mal wieder Nachwuchs gibt. Es gehort dazu selbstversténdlich
mittelfristig eine Sicherung der Aufwandsentschédigungen und der Zahlungen
fur Familienheimfahrten. Wir wissen — und wir haben es erlebt —, dal? die
Beamten in der ersten Phase ganz deutlich aus idealistischen Griinden nach
Berlin gekommen sind. Wir sehen aber auch die Probleme, die sie haben,
wir sehen die erheblichen Mehraufwendungen finanzieller Art in Berlin. Sie
héngen stundenlang auf den Autobahnen an den Wochenenden, wenn sie
dann doch auch ma nach Hause fahren wollen, und dies kann man einfach
in unseren Lebensbereichen nicht vollig nur aus ldealismus und umsonst
verlangen. Wenn man wirklich wirksame Strafverfolgung und damit auch
Bekdmpfung des Seilschaftenproblems, eine systematische Aufdeckung des
Seilschaftenproblems haben will, dann kostet das auch etwas, und es ist nicht
mit ldealismus alein zu haben. Wenn ich dann hore, dald in den Heimatlén-
dern die anfanglich gemachten Versprechungen Uber Beurteilungen, Hilfe bei
Beforderungen und dhnliche Dinge, die fir die Aufbauhilfe in den finf neuen
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Landern einschliefflich dieser Arbeit zugesagt wurden, nicht gehalten werden,
sondern dal3 im Gegenteil Nachteile eintreten werden, dann ist das nattirlich
nicht férderlich. Dies ist wirklich von uns nur anzusprechen, ist aber letztlich
politisch zu l6sen.

Sachlich ist es zwingend nétig, dald der Gesetzgeber das vom Bundestagsin-
nenausschuf3, inzwischen auch von der Bundesregierung geforderte Gesetz zu
einer befristeten, eng umgrenzten weiteren Nutzung des Zentralen Einwohner-
registers der ehemaligen DDR verabschiedet. Ich will jetzt die Argumentation
dazu nicht wiederholen, ich hatte Gelegenheit, das zweimal eingehend in Bonn
darzustellen. Aber wir haben zur Zeit rund 5.000 Ermittlungsverfahren, bei
denen nur die Personalien bekannt sind, ohne allerdings die Geburtsdaten
und die Aufenthaltsorte von Zeugen, Tatverdachtigten, Beschuldigten. Ohne
diese Daten kdnnen wir nicht vorwérts kommen. Wir haben 1.200 Melde-
dienststellen in den fUnf neuen Landern — 5.000 Ermittlungsverfahren, 1.200
Anfragen. Wir haben ausgerechnet, das kostet allein an Porto 14.600.000 DM
Portokosten, wenn wir nur diese Einzelanfragen zu Personalien machen.
Helfen Sie uns bitte dringlich bei dem Gesetz fir eine kurze, eng begrenzte,
befristete Nutzung des ehemaligen Einwohnerregisters der DDR fir diesen
Zweck. Es gibt nur einmal in diesem Jahrhundert eine Vereinigung, und aus
diesem Grunde wollen wir nur einmal abweichen vom Prinzip der dezentralen
Melderegister in der Bundesrepublik. Dies ist ein ganz wesentlicher Punkt.

Das letzte — allerdings durchaus zu diskutieren in diesem Zusammenhang —
ist die Frage, inwieweit sollte man eigentlich die zentrale Sammlung an Indi-
zZien, Straftatverdachtsmomenten und Beweismitteln in der Normannenstral3e
systematisch im Hinblick auf Straftaten Uberprifen, denn das geschieht zur
Zeit systematisch nicht. Sicherlich hat die Gauck-Behérde auch das Personal
im Moment nicht dafir. Insofern miif¥e da auch mit sachkundigem Personal
eingewirkt werden. Aber die strafrechtliche Auswertung der Gauck-Akten
miif¥e ganz wesentlich verstarkt werden. Das heif3t nicht, dafd wir in konkreten
Ermittlungsféllen, wo wir anfragen, keine Auskunft bekommen. Das funk-
tioniert inzwischen im Zusammenwirken mit der Gauck-Behdrde, da haben
wir gute Erfahrungen. Aber ich meine, die Uberpriifung dieses gesammelten
Materials an Straftaten, Beweismitteln, Verdachtsmomenten, Indizien sollte
wirklich auch nochmal Uberlegt werden.

Die Frage: ,Was ist zu tun, wo kann man Anzeigen erstatten? habe ich
schon beantwortet: Bel jeder Kriminalpolizeidienststelle, Polizeidienststelleim
weitesten Sinne, am besten bei uns. Wir leiten es dann weiter, sollten wir nicht
zusténdig sein. Damit, Herr Meckel, verkniipft die Frage einer Beratung. Die
Polizei bietet sich immer wieder fir eine Beratung an. Nun ist es doch unser
vornehmstes Ziel, Straftaten zu verhindern oder die Wirkung von Straftaten
aufzuheben und zu mindern. Wir beraten sehr gerne, wir beraten auch in
Berlin, und wir haben rund um die Uhr ein Kummertelefon laufen. Ich darf
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auch an dieser Stelle sagen, dal3 in der letzten Zeit die Anzeigenhaufigkeit
massiv steigt. Das Kummertelefon von diesem Wochenende habe ich noch
nicht abfragen kénnen. Es hat nur am Wochenende 17 Anrufe gegeben, das
ist — wie ich meine — Uber ein Wochenende eine Menge, weil der Birger
sowieso eigentlich nicht damit rechnen kann, am Wochenende jemanden an
einem solchen Telefon zu erreichen.

Abg. Mecke (SPD): Kénnen Sie die Nummer jetzt noch einmal sagen?
Landespolizeidirektor Manfred Kittlaus: Die Nummer kann ich Ihnen
sagen, die ist Berlin,

030 Vorwahl, 699364 15.

Tatsache ist oft, da3 man auch durch Analyse der Serie den Téter erkennt. Es
ist manchmal zynisch, wenn man sagt, man mui3 im Falle eines unbekannten
Téters, der in Serie Straftaten begeht, immer wieder neue Einzelheiten
zusammentragen, um letztlich dann auf einen Punkt hinzukommen. Dies gilt
fur den Einzeltater und noch viel stérker fir die Organisation. Insofern kann
ich nur jeden bhitten, Anzeige zu erstatten, obwohl es widersinnig ist, um
Anzeigen zu werben. Aber die Vielzahl bringt nicht nur Arbeit, sondern sie
erleichert auch oft die Arbeit.

Herr Professor Fischer hatte gefragt, was wir uns unter wissenschaftlicher
Hilfe vorstellen. Ich darf dazu einmal ein Beispiel bringen, was wir seit zwei
Jahren fordern: Die Beschéftigung eines Umwelt-Technikers, der ist uns auch
zugesagt worden, unter dem Aspekt ., nationale Aufgabe”. Aber zwel Jahre hat
es gedauert, bis diese Stelle ausgeschrieben worden ist, und ich hoffe, dafd wir
sie in sechs Wochen nun endlich besetzen kénnen, obwohl die Notwendigkeit
dafir zwel Jahre lang schon bekannt ist. Aber der Verwaltungsweg verlangt
eben solche Wege. I ch furchte nur, dal? mdglicherweise geeignete Bewerber in-
zwischen etwas anderes gefunden haben und abgesprungen sind, wenn wir mit
diesen Verwaltungsdingen nicht zu Rande kommen. Der zweite Gesichtspunkt
ist, dai3 die gesamten Ermittlungen vor dem Hintergrund zeitgeschichtlicher
Abléufe, bestimmter Einfliisse und auch bestimmter von Historikern zu kl&
render Strukturenmechanismen zu sehen sind und dal3 wir hier sicherlich eine
enge Zusammenarbeit anstreben missen. Das ist insbesondere auch vor dem
Hintergrund zu sehen, dal3 z. B. der Leitende Oberstaatsanwalt Streim, der
Leiter der Zentralen Erfassungsstelle Ludwigsburg fur nationalsozialistische
Verbrechen, uns vor drei Wochen seine Erfahrungen in einem doch sehr
artverwandten Ermittlungsbereich dargestelIt hat und dal3 wir mit Neid gesehen
haben, dal? er, alerdings nach langem Kampf, doch finanzielle Mittel fur zeit-
historische Forschungen in diesem Bereich zur Verfligung gestellt bekommen
hat.

Es ist dann die Frage gestellt worden nach den fortwirkenden bewaffneten
Strukturen. Die werden immer wieder dargestellt in der Offentlichkeit. Wir
haben keine Erkenntnisse dariiber, und das Drohpotential gegen Mitarbeiter,
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das wirde ich nicht akut auf physische Bedrohung oder Beeinflussung
vom polizeilichen Gegenlber, sprich vom Tatverdéchtigen verstehen, sondern
»Drohpotential“ sind seine Heimatdienststellen, die ihn bedrohen, wenn er
langer in Berlin tétig ist, die ihn dann von einer Befdrderungsschlange
abhangen, und das ist ein ,, Drohpotentia“, was auch tatséchlich im einzelnen
umgesetzt wird. Die Beamten werden benachteiligt, sie werden bedroht in ihrer
Karriere. Es ist ein natirliches Streben, Karriere zu machen, sie gehen dann
eben nach Hause, das ist fir mich das wirkliche Drohpotential. Drohungen
aus dem Kreise von Beschuldigten sind mir bisher nicht bekannt.

Herr Abg. Hansen fragte nach dem Prinzip des Foderalismus und hier der
Kooperation, ob es funktioniert oder nicht. Es funktioniert nicht ganz oder
auRerst unzulénglich. Es gibt Bundeslander, die sehr kooperativ arbeiten,
es gibt Bundeslander, wo das weniger der Fall ist. Es gibt Dienststellen,
auch wiederum innerhalb der Bundeslénder, die einfach die Sachlage nicht
richtig einschdtzen. Man verkennt, und nun komme ich auf eine andere
Frage, die auch gestellt wurde, die gegenwértige Bedrohung, die Bedeutung
dieser Art von Kriminaitdt als einer akuten Gegenwartskriminditét. Die
Verknipfung organisierter Strukturen aus der alten DDR mit organisierten
Wirtschaftskriminellen des aten Westens und auch aus dem Ausland ist eine
akute Kriminalitét. Sie wirkt fort, und diese Strukturen werden nicht geknipft,
nur um einen bestimmten Gewinn aus einem Straftatbereich zu sichern,
sondern sie werden gekniipft, um das Gewinnstreben mit der Begehung von
Straftaten fortzusetzen. Man hat eben Kapitalien, Vermogenswerte aus diesem
Bereich inzwischen gewaschen, eingesetzt und wird unter dieser Prémisse
weiterarbeiten.

Es ist dann auch die Frage gesellt worden, inshesondere von Herrn Passauer,
nach politischen Mal3nahmen, um diesem Konflikt- und Drohpotential ent-
gegenzutreten. Das méchte ich hiermit verknipfen. Es wird auch verkannt,
dald der Eindruck, der in der Bevolkerung entsteht, da3 hier eine staatlich
bedingte Kriminalitét, ein staatlich bedingter Verbrecherkreis moéglicherweise
unter den Teppich gekehrt wird, massive Folgen haben wird fir das Rechts-
bewuRltsein in der gesamten Bundesrepublik. Die organisierten Strukturen
wirken natirlich nicht regional und begrenzt auf den Bereich Erfurt, Dresden
oder Berlin, sie wirken sich bundesweit aus. Organisierte Wirtschaftskrimi-
nalitdt ist immer Uberregional und international. Gleichermal3en wird das
Rechtsbewul3tsein natlrlich nicht nur in den fUnf neuen Léndern, jenseits der
Elbe, und auch in Berlin bertihrt, sondern auch bundesweit. Man sollte auch,
dal’ méchte ich immer wieder anregen, untersuchen, welche Rickwirkungen
das Gefiihl von Versaumnissen bei der Bewéltigung der DDR-Vergangenheit
auf die akute Entwicklung der Gewaltkriminalitét in Ost wie in West hat.
Wenn wir hier eine rapide steigende rechtsradikale Gefahr haben, dann hat das
sicherlich vielschichtige Ursachen. Eine Ursache ist nach unserer Auffassung
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mit Sicherheit in dem Gefihl einer nicht bewdltigten DDR-Kriminalitét zu
sehen. Hier meine ich, ist ein weites Feld fiir soziologische Forschung.

Dann sollte man uns helfen — deshalb spreche ich es auch immer wieder
an —, in den alten Bundeslandern das Denken in aten bundesrepublikanischen
Problemen zu Uberwinden. Es gibt ein neues Deutschland. Es gibt neue
Probleme, die eben nicht nur in der Kriminalitatsentwicklung vor Ort zu sehen
sind, sondern hier gibt es wirklich eine bundesdeutsche Aufgabe.

Dann hat Herr Professor Wolf gefragt nach verdeckten Strukturen, ggf. der
Erprelbarkeit. Wir haben nichts Konkretes iber Erpressungen festgestellt. Wir
sehen aber sehr wohl, dal es hier, wenn nicht wirksam aufgeklart wird,
auch Mdoglichkeiten der Erpressung gibt, da’ es sicherlich nétig ist, die
Mechanismen, die Wege fur Bekanntschaften und Strukturen, die wir zum
Teil erkennen, weiter aufzukléaren. Herr Schmidt hat Giber die Beziehungen von
KoKo-Firmen zu westdeutschen Kriminellen im Zuge von Embargo-Handel
gesprochen, da wissen wir die Wege, aber die Strukturen der staatlichen
Verantwortlichkeiten in der Partei, in der frilheren DDR in diesen Bereich
hinein, mdglicherweise Uber den Umweg MfS-KoKo, bedirfen sicherlich
auch der wissenschaftlichen Aufbereitung, und hier kdnnen sich soziologische
Forscher sicherlich ganz massiv auch im Interesse der Aufkléarung von
Straftaten Verdienste erwerben.

Dann hat Herr Abg. Augustinowitz gefragt nach der Geféhrdung der inneren
Sicherheit durch das Zusammenwirken von Seilschaften mit organisierten Kri-
minellen der aten Bundesrepublik. Zum Teil bin ich darauf schon eingegan-
gen, ich mochte mich in sofern nicht wiederholen. Sowjetunion und GUS: Es
gibt hier in Berlin inzwischen drei Tote aus dem Bereich der tschetschenischen
organisierten Schwerstkriminellen, die aus GUS-Staaten hier in Berlin agieren.
Wir haben in Berlin eine schon vor der Wende ganz festgefligte Struktur
von russischen Emigranten gehabt, die sich selbstverstandlich sofort nach
der Vereinigung diesem Bereich des Geldverdienens angenommen haben. Wir
haben hier massiv ein Zusammenwirken mit Angehdrigen der West-Gruppe
der ehemaligen GUS-Armee, bel denen durch die erheblichen Subventionen,
die die Bundesregierung hier zahlt, sich wieder erhebliche Mdglichkeiten
kriminellen Gewinns ergeben. Diese Form der Kriminalitét ist nicht auf
Berlin, ist nicht auf Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Thiringen oder
Sachsen begrenzt. Jeder in Deutschland wird sich téuschen, wenn er glaubt,
dald man dies ales im ,fernen Osten* der Bundesrepublik abwicklen kann.
Diese Probleme werden sehr schnell Ubergreifen in die alte Bundesrepublik,
und sie haben es schon getan. Hier werden wirtschaftliche Probleme auftreten,
die immer durch organisierte wirtschaftliche Kriminalitét entstehen, und hier
darf man nicht regional begrenzen, sondern mui3 tberregional und international
arbeiten. Hier mul3 eigentlich nun wirklich das Bundeskriminalamt seine
Aufgaben endlich einma wahrnehmen. Das ales ist ndmlich bis jetzt im
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wesentlichen der kleinen Berliner Polizei Uberlassen, genauso wie die Infor-
mationsvermittlung zwischen den einzelnen hier beteiligten Dienststellen. Ich
darf eéinmal sagen, wir verschlucken uns ein bif3chen mit dem Aufbau dieser
Ermittlungsdienststelle, neben der Organisation der laufenden Ermittlungen
auch dann noch eine Steuerung der regionalen Informationen zu betreiben.
Wir koénnen das derzeit wirklich nur verninftig organisatorisch in den finf
neuen Landern leisten, und im Einzelfal in den beteiligten Dienststellen.

Herr Superintendent Passauer fragte, inwieweit man hier noch neuralgische
Punkte der deutschen Vergangenheit durch politische Mal3nahmen auffangen
kann und was hier aus unserer Sicht nétig ist, auRer der juristischen Bewalti-
gung, sagten Sie auch bewulf3t. Ich bin der Auffassung, dal3 juristische Bewdlti-
gung eine wesentliche Basis darstellt fiir eine objektive Prifung der Sachlage.
Ich hatte vorhin versucht darzustellen, dal3 wir uns wirklich Mhe geben, dies
ganz sachlich, zugunsten und ungunsten des Verdachtigen aufzukléren, und
daid diese Klérung von Sachverhalten auch mit kriminalistischen Methoden
ihren Wert an sich hat, um dann wirklich Sachverhalte richtig zu erkennen,
richtig zu bewerten zu kénnen und hier Ansatzpunkte zu finden. Ja, das eine
ware die systematische Uberprifung bei der Gauck-Behorde, was sicherlich
auch zur Zufriedenheit von Opfern fiihren wirde, wenn sie wiif¥en, dai3 das
Unrecht systematisch aufbereitet, wenn auch sicherlich nicht total erfalt und
bestraft werden kann. Das ist nicht méglich, diese Illusion hat niemand. Aber
daR das eben systematisch, nicht zuféllig geschieht, wére das eine. Ich meine,
daR die Frage der Opferentschédigung, die nicht meines Amtes ist, die ich
auch hier nicht im Einzelnen diskutieren will, eine wesentliche Rolle spielt.
Da sind sicherlich die jetzt vermehrt auf die Behdrden zukommenden Fragen
des Schadensersatzanspruches, und ich weild von Schadensersatzanspriichen,
die erhoben worden sind in Hohe von 100.000 DM, fur Summen, die zum
Freikauf aus Privatmitteln gezahlt wurden. Bei solchen Schadensersatzanspri-
chen gegen die offentliche Hand wird man Uberlegen missen, ob auch zur
Wiederherstellung des Rechts eben diese finanziellen Aufwendungen nétig
und mdglich sind, well ich meine, dal? die Opfer dieses verdienen.

Ja, wichtig ist es, dal? wir einmal die Aufarbeitung sachlich betreiben und
damit auch gegen das Wirken fortgesetzter Seilschaften, ,objektiv Kom-
promittierter und aus meiner Sicht in Straftaten Verwickelter, gegen deren
Weiterwirken in verantwortlichen Positionen von Wirtschaft und Verwaltung,
einschreiten. Ich glaube, dal3 die Opfer und Geschéadigten, die auch heute
eben nicht in verantwortliche Funktionen geraten sind wie diese Seilschaften,
von denen heute hier die Rede war, sicherlich das Recht haben, zu erreichen,
daid nicht nur der Clevere, der Rechtsverletzung nutzt, immer oben schwimmt,
sondern dal3 es auch hier korrigierende Instrumente gibt, die korrigieren und
eingreifen kénnen.

Herr Prof. Wilke fragte nach dem Zusammenwirken mit der KP ltaliens.
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Es gibt da derartige Ermittlungsverfahren, auch Ermittlungsverfahren nach
Italien. Ob wir alerdings den Gesamtumfang schon erfaldt haben, ist die
Frage. So ein Verfahren in Bezug auf die DKP habe ich bei mir noch nicht.
Herr Schmidt wollte sich zum Thema Wahrungsunion und Verhdtnis der
Wirtschaftskriminalitét von West nach Ost noch ganz speziell auRern, weil
es eine funktionierende Bekampfung der Wirtschaftskriminalitét in den finf
neuen Landern noch nicht gibt. (Beifall)

Kriminaloberrat Uwe Schmidt: Vorab nur ein Satz zur Frage der orga
nisierten Kriminaitét (OK): Die Abléufe der Handlungen von KoKo, von
MfS und benachbarten Einrichtungen vor dem Herbst 1989 waren, weil sie
zumindestens grenziberschreitend waren, typische Ablaufe der OK. Darin
haben sie sich in nichts unterschieden von den Vorgehensweisen anderer
in Westeuropa zum einen. Zum anderen ist es so, dal3 es die Geldwaésche
im weitesten Sinne betrieben wurde, in einer Perfektion, da? man selbst
bei einem Zugriff einer Ermittlungsbehdrde im Ausland nicht in der Lage
gewesen wére festzustellen, wo die Geldwasche Uberhaupt hergekommen ist.
So stelle ich mir in etwa die Geldwasche vor im internationalen Betdubungs-
mittelhandel, wenn man sie dann kennen wrde in dieser Republik, das ist
ja leider nicht der Fall. Zum Verhdltnis Wirtschaftskriminalitét oder auch
organisierte Wirtschaftskriminalitdt West-Ost: Mir ist as letzte Zahl fur 1989
Bundesrepublik-alt, bundesweit, eine registrierte Schadenssumme von 4 Mrd.
DM bekannt, in der GréRenordnung etwa. Wir miissen jetzt hier in diesem Feld
von einer Schadenssumme ausgehen, die sowohl die Zahlen von Herrn Dr.
Erbe umfaldt a's auch die Zahlen der Staatsanwaltschaft beim Kammergericht
und einiger anderer Staatsanwaltschaften, aber auch die Zahlen, die schon
halbwegs in einigen anderen Feldern serits erkennbar sind. Da liegen wir
in einer Gréfenordnung von 26 bis 27 Mrd. DM insgesamt, wobei man
das durchaus, das wird die Zukunft zeigen, sicherlich noch nach oben hin
wird korrigieren missen. Was den Bereich Wahrungsunion betrifft, hat es
ganz massive Manipulationen gegeben, insbesondere in dem Verhdtnis der
Umstellung 3:1, 2:1. Reichlich die Halfte der Tater kommt aus dem alten
Bundesgebiet, und zwar aus namhaften Unternehmen, Firmen und Konzernen,
die nattrlich eher auf 2:1 hinauswollten as auf 3:1 aus naheliegenden wirt-
schaftlichen Griinden. Aber ich verweise darauf, dal? daim Grunde genommen
die Arbeit auch durch Bundesbehtrden behindert wird, konkret in dem Falle
durch das Bundesamt fur Finanzen, dem Bundesfinanzminister nachgeordnet,
mit der Prifbehdrde Wahrungsunion, denn die inflexible Arbeitsweise konnen
sie daran ermessen, dal3 bei weit mehr as 140.000 Pruffélen — die Zahl
muf3 noch héher werden durch die neue Gesetzgebung vom Sommer diesen
Jahres mit einer Erweiterung — bisher nur rund 200 Verdachtanzeigen, und
dazu ist die Prifbehtrde verpflichtet nach dem Gesetz, gekommen sind. Wir
haben zwar 270 Verfahren, aber die restlichen 70 setzen sich aus eigenen Ver-
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dachtschdpfungen aus anderen Ermittlungsverfahren zusammen. Sie miissen
das auch sehen vor dem Hintergrund der Verjahrungsproblematik, denn wenn
die Staatsanwaltschaft keine Gelegenheit hat, zum 3.10.1995 die Verjdhrung in
dem einen oder anderen Fall zu unterbrechen, ist es vorbei. Wir reden also hier
nur von Schadenssummen und Sachverhalten, die oberhalb von 100.000 DM

liegen.
(Beifdl)

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank auch lhnen, Herr
Schmidt. Ich wiirde Sie, Herr Kittlaus, bitten, das vorhin hochgehaltene griine
Merkblatt Herrn Dr. Lehmberg geben, damit wir in der Enquete-Kommission
jeder eine Kopie bekommen kénnen. Als néachster Herr Professor Pickenhain,
bitte.

Prof. Dr. Lothar Pickenhain: Zur Frage, was man anders hétte tun missen:
Wir miissen davon ausgehen, dal3 Sportfunktiondre und Sportwissenschaftler
unter Leistungsdruck stehen, das trifft auch voll auf die in der alten Bun-
desrepublik zu. Diese interessierten politische Hintergriinde Uberhaupt nicht.
Was sie wollten, war, die grof3en Erfolge des Leistungssportes aus der DDR
fur die Bundesrepublik zu retten und zu Ubernehmen. Dabei wurde vdllig
verkannt, dai3 diese Erfolge vom System her organisiert waren und nicht an
drei Einrichtungen gebunden waren. Die drei Einrichtungen, um die es dabei
in der Diskussion ging, waren erstens das Forschungsinstitut Korperkultur
und Sport, zweitens die Zentrale Forschungs- und Entwicklungsstelle beim
Staatssekretariat fur Korperkultur und Sport, in der Geréte entwickelt wurden,
die natiirlich hdhere Leistungen erbrachten, und drittens die Dopingzentrale
des Dopinginstituts Dresden. Man bildete sich ein, ich formuliere das bewuf3t
s0, dal3 die Leistungen durch diese drei zentralen Institute gebracht wurden,
und forderte deswegen ihre Erhaltung. Das wurde selbstverstandlich durch
entsprechende politische Hintergrundinformationen von Sportwissenschaftlern
der DDR, die ins System der SED eingebunden waren, unterstiitzt (alte
Seilschaften), und es hat im Vorfeld des Einigungvertrages harte Ausein-
andersetzungen gegeben, bel denen von objektiven Einschétzungen her der
Aufnahme dieser drei Einrichtungen in den Einigungsvertrag widersprochen
wurde. Es wurde dann eine Entscheidung gefélt auf hochster Ebene — ich
weil3 jedenfalls nicht, wo dieses Loch durchbrochen worden ist —, plétzlich
standen die drei Einrichtungen im Einigungsvertrag drin. Es hétte genauso
gut anders weitergehen kénnen. Wenn sie nicht aufgenommen wéren, hétte
es nicht bedeutet, dal? sie untergehen, aber es wére eine objektivere Mog-
lichkeit gewesen. Alle Universitéten oder anderen Einrichtungen, die nicht
aufgenommen worden sind, sind ja auch nicht untergegangen. Wie man in
Westdeutschland in flhrenden Funktiondrskreisen darauf reagiert hat, zeigt,
dald man am néchsten Tage die drei Leiter der Einrichtungen vollig unkritisch
in das NOK kooptiert hat. Sie sind heute noch Mitglieder des NOK, ohne
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daf3 eine personelle Uberprifung oder irgendetwas anderes stattgefunden hat.
Man muf3 natirlich sehen, aus westdeutscher Sicht, die Olympischen Spiele
1992 standen unmittelbar vor der Tir, 1989/90 mufdten ja die Vorbereitungen
getroffen werden. Auf die Weise ist diese Entscheidung so gefallen, daran ist
nichts zu &ndern. Unter dem Aspekt des kapitalistischen Systemsist es sowieso
eine sehr problematische Entscheidung. Es gab aus dem Grunde bis dahin in
Westdeutschland weder ein theoretisches Forschungsinstitut, das hat es nie
gegeben auf dem Gebiet des Leistungssports, weil es nicht finanzierbar ist nur
von staatlicher Stelle aus. Es gab auch keine Entwicklungsstelle fir Sportgeréte
auf staatlicher Ebene, weil die natlrlich nicht konkurrenzfahig ist gegentiber
den kommerziellen Partnern. In der Situation steht die FES-Entwicklungsstelle
zur Zeit, und sie wird mit hochster Wahrscheinlichkeit auch zugrunde gehen.
Das war mit Sicherheit ein falscher und zentral manipulierter Beschlul, wer
da im einzelnen beteiligt war, kann ich nicht sagen.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank. Bitte, Herr Dr. Krie-
ger.

Dr. Albrecht Krieger: Vielen Dank. Ich habe von drei Mitgliedern der
Enquete-Kommission Fragen bekommen. Zunachst hat Herr Dr. Faulenbach
noch einmal gefragt nach dem Thema ,objektive Kompromittierung®. Ich
erwahnte, dal3 wir da den Bereich des Reisekader dazuz&hlen, dariiber hinaus
ferner alle Facetten von Parteifunktionen, die es in sehr groRer Vielfétigkeit
gab. Aber auch z.B., wenn jemand in besonders intensiver Weise as
Reisekader in das NSW tétig war, war das fUr uns ein Element ,, objektiver
Kompromittierung®. Dann haben Sie die Frage gestellt nach Relativierungen,
weil wir ja nicht ale Uber einen Kamm scheren konnten, und das ist fir uns
eigentlich immer wichtig gewesen, das haben wir in fast allen Féllen gemacht.
Wir haben uns auch in den Féllen nur , objektiver Kompromittierung* mit den
Belegschaften in Verbindung gesetzt, mit dem Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat,
Konzernbetriebsrat, und gefragt: ,, Ihr kennt doch diese Leute seit Jahren. Ihr
wifdt doch, was das fur Leute sind. Sagt uns doch mal, kénnen die weiter
machen oder sollte sich da etwas éndern?* Das hat sich aufferordentlich
bewdhrt, und da hat es Félle gegeben, in denen uns gesagt worden ist: ,Wir
kennen den Mann ganz genau, er hat uns ansténdig behandelt. Wir haben
keine Einwendung.“ Wir haben immer darauf geachtet, dal? es sich um die
demokratisch gewahlten Betriebsréte handelt und nicht etwa um die alten, die
einfach aus den Betriebsgewerkschaftsleitungen tbernommen worden sind.
Also diese Rickfrage hat sich bewdahrt, und dies hat zu einer Relativierung
gefuihrt. Aber wir haben auch das Gegenteil erlebt, dal3 wir gefragt haben —
Gesamtbetriebsratsvorsitzende oder Arbeitnehmervertreter im Aufsichtsrat in
Gegenwart des Aufsichtsratvorsitzenden — und dann zunéchst die Antwort
bekommen haben: ,Jawohl, wir haben ja selber mitgewirkt und -gestimmt,
dal? der Betreffende in seiner Funktion, frilher Generaldirektor des Kombinats,
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jetzt Vorstandsvorsitzender der Aktiengesellschaft, bestdtigt wurde.* Zwei
Tage spéter haben mich beide Leute, sowohl der Arbeithehmervertreter im
Aufsichtsrat, als auch der Gesamtkonzernbetriebsratsvorsitzende, angerufen
und gesagt: ,Wir sind der Sache noch einmal nachgegangen. Wir haben
im Betriebsrat noch einmal intensiv dartiber gesprochen und missen Ihnen
heute sagen, dai bisher nicht mehr protestiert worden ist, liegt ausschliefdlich
daran, dal? Tausende die Faust in der Tasche geballt haben aus Angst um den
Arbeitsplatz, den Mund nicht aufgemacht haben und dal3 sie es als befreiende
Erleichterung empfinden wirden, wenn endlich personelle Konseguenzen
gezogen wirden“. Also nach beiden Seiten hin war immer flr uns ein ganz
wichtiger Aspekt, wie reagieren die Belegschaften, wie wird das Problem dort
gesehen, und danach haben wir unsere Entscheidung getroffen.

Dann hat Superintendent Passauer die Frage gestellt, die natirlich eine wirklich
bedeutende Frage ist: Wie kann man politisch reagieren? Wie kann man das
Problem politisch |6sen? Herr Vorsitzender, erlauben Sie mir die Bemerkung,
daid ich es fir eine ganz wichtige Sache der politischen Aufarbeitung dieses
Problems halte, dal? es diese Enquete-Kommission gibt. Wo gibt es denn etwas
Vergleichbares? Wo gibt es Sitzungen wie hier, dal’ wir uns stundenlang tber
diese Problematik unterhalten, das gibt es doch sonst einfach gar nicht.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Die anwesenden Journalisten mdgen dies
doch festhalten und wirdigen.

Dr. Albrecht Krieger: Ich habe am Anfang schon gesagt, wir konnten das
Problem nicht al's Ganzes 16sen, und ich mdchte auch sagen, esist am Anfang,
also unmittelbar nach der Vereinigung, vielleicht auch deshalb nicht radikal
gelost worden, weil man nicht ,Siegerjustiz® tben, weill man vorsichtig,
behutsam, sensibel vorgehen wollte. Aber es ist gar keine Frage — auch aus
unserer Erfahrung — es hat sich so viel Enttauschung, Unmut, Wut angestaut
in der Bevolkerung, dal3 mir die Ministerprésidenten, mit denen wir auch eng
zusammengearbeitet haben, immer wieder gesagt haben, hier droht Gefahr fur
die innere Stabilitét in diesem Teil Deutschlands, wenn da nicht was geschieht.
Dasist offensichtlich mit Handen zu greifen. Wir konnten nur hier, da und dort
helfen und vielleicht Zeichen setzen, damit die Leute merkten, es geschieht
etwas und das Problem ist erkannt, und dann diese Kommission, da sollte man
weitermachen.

Dann hatte Herr Hilsberg Fragen gestellt, zun&chst nach den Abhangigkeiten,
die sich hier bilden. Mir ist diese Frage ganz auf3erordentlich interessant,
weil ich lhnen sagen muf3, ich habe in der Tat den Eindruck, daf3 sich
hier Abhangigkeiten neu bilden, obwohl wir umgekehrt von Abhangigkeiten
zunéchst einmal gesprochen haben. Denn man muf3 sich ja darlber klar sein,
die politische Vergangenheit von Fihrungskraften der Wirtschaft ist nicht nur
ein politisches, sondern eminent auch ein betriebswirtschaftliches Problem,
einfach deshalb, weil diese Leute immer unsicher bleiben. Sie miissen jeden
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Tag damit rechnen, dal3 ihre politische Vergangenheit ans Tageslicht kommt.
Wir haben die Erfahrung gemacht, tber diese politische Vergangenheit wéchst
kein Gras. Irgendwann kommt das hoch, die Leute missen das wissen und
sind deshalb unsicher bis zur Erprefdbarkeit. Herr Kittlaus hat das Stichwort
» Erprefbarkeit* schon erwdhnt. Das ist auch unsere Erfahrung, und deswegen
ist es nicht nur aus politischen, sondern auch aus betriebswirtschaftlichen
Grinden notwendig, diese Vergangenheit aufzuarbeiten, im Interesse der Effi-
Zienz der Unternehmen hier in diesem Teil Deutschlands. Das ist mit Handen
zu greifen, aber wir as Vertrauensbevollméchtigte bel der Treuhandanstalt
hatten eben nur die Méglichkeit zu reagieren auf das, was man an uns
herangetragen hat. Wir konnten das Problem nicht als Ganzes |6sen. Herr
Kittlaus hat seine Probleme geschildert — um so wichtiger ist noch einmal
aus meiner Sicht die Arbeit dieser Kommission. Sie sollte wirklich intensiv
weitergefhrt werden.

(Beifall)

Dann die Frage von Herrn Hilsberg, ob man nicht eine generelle Losung hétte
finden kdnnen oder sehr viel radikaler hatte durchgreifen missen. Diese Frage
kann man in der Tat stellen. Ich kann mich z.B. an den Personalvorstand
der Treuhandanstalt, den friiheren Personalvorstand, der jetzt seit mehr as
einem Jahr nicht mehr im Amt ist, erinnern. Er hat offentlich wiederholt
gesagt, wir waren zunédchst der Meinung, wir sind auf die Leute angewiesen,
wir haben keine personelle Alternative, wir missen mit ihnen arbeiten. Wir
haben dann versucht, dem entgegenzuwirken. Wir haben gesagt, das Prinzip
»Schlulstrich und Schwamm driber” kann hier nicht gelten, wir missen diese
Dinge aufarbeiten. Und er hat offentlich gesagt — nachlesbar —, von heute
aus gesehen hétten wir viel radikaler handeln missen. Aber das konnten wir
as Vertrauensbevollméchtigte nicht tun, weil wir eben das Problem nicht
als Ganzes |6sen konnten, sondern darauf angewiesen waren, dald man an
uns herankam, wir dann diesen Dingen nachgehen, eben nur hier, da und
dort helfen konnten. Aber ich mdchte auch nicht versaumen, nach meinem
Eindruck — das kann ich jetzt nur subjektiv sagen —ist es bei uns so, dal3 die
Zahl der Eingaben rapide zuriickgeht, fast auf Null geht. Das liegt nattrlich
einmal daran, dai3 die Zahl der Treuhandunternehmen ganz stark reduziert ist.
Die Treuhand hatte einmal tber 13.000 Unternehmen. Vor wenigen Tagen
hat Frau Breuel mitgeteilt, dal? es noch 523 sind. Wir sind nur fir die
Treuhand zusténdig. Unsere Zustandigkeit wird immer enger bis zum Punkt
Null, und das ist durchaus abzusehen. Aber ich kann mich des Eindrucks
nicht erwehren, dal3 der Riickgang der Zahl der Eingaben auch seinen Grund
hat in zunehmender und sich ausbreitender Resignation: Dal die Leute jetzt
sagen, wir sind schon drei Jahre nach der Wiedervereinigung, immer sitzen
die Leute noch da und haben sich inzwischen eingerichtet, fahren Mercedes
als Dienstwagen, verdienen das Flunffache von dem, was sie friher verdient
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haben — dal3 sich dort Resignation breit macht und daf3 auch natlrlich
Leuten wie uns, die wir uns bemihen, diese Dinge aufzukléren und wenn
madglich zu erreichen, dal3 sich etwas andert, zunehmend der Wind ins Gesicht
blast. Gar keine Frage, wir sind natlrlich lastig, wir sind Storenfriede, wir
verursachen Arbeit, wenn wir sagen, der muf3 da weg, der kann da nicht lénger
bleiben. Also das ist alzu menschlich, wobei ich auch erwdhnen méchte,
daid gelegentlich, und das ist sehr ehrenwert, Flrsorgegesichtspunkte eine
Rolle spielen — kann man den Mann wirklich, er ist jetzt so und so alt, auf die
Stral3e setzen, fristlos entlassen, ist das moglich? Das ganze ist ein Mosaik
von allen méglichen Gesichtspunkten, aber es ist jetzt eben anders as es am
Anfang war. Wir hatten eine Zeit gehabt, wo wir uns durchgesetzt haben,
und jetzt geht die Tendenz eben eher in die Richtung, dal? uns der Wind ins
Gesicht blast — einerseits Resignation und die Leute melden sich nicht mehr,
und andererseits der Einwand, seit der Wende sind nun schon drei Jahre vorbei
und was soll das jetzt noch, und so in diesem Sinne. Deshalb bin ich in der
Tat der Meinung — das Problem war ihre Ausgangsfrage, Herr Superintendent
Passauer —, dieses Problem, da wir uns ja ohnehin nur mit dem Bereich
unterhalb des strafrechtlich Relevanten befaldt haben, dieses Problem kann
man nur politisch l6sen, und dafir ist die Arbeit der Enquete-Kommission
eine ganz, ganz wichtige Sache.

(Beifdl)
Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herr Dr. Erbe.

Oberstaatsanwalt Dr. Joachim Erbe: Ich fange zusammenfassend an. Er-
kenntnisse Uber Verhdtnis ,Eisberg — Eiswirfel“: Das ist ja ein Bild, was
sich einem aufdrangen kann. Wir arbeiten seit dem 3. Oktober 1990 daran,
die Zahlen habe ich ihnen genannt. Aus dem Bereich der Wahrungsunion
sollen mindestens Uberprift werden 140.000 Umstellungsfélle, davon sind
nach bisherigen Erfahrungen mindestens 5% strafrechtlich relevant, 7.000
Verfahren. Zum Bereich der Transferrubel-Betriigereien: Wir haben fir 1990
einen bestimmten Planansatz der DDR gehabt. Dieser Planansatz ist Ubererfillt
worden, was den Export der DDR anbelangt. Nun kann es daran liegen, dal3 die
DDR-Wirtschaft, insgesamt im Zusammenbruch befindlich, noch einmal ganz
doll produziert und exportiert hat. Es kann aber auch daran liegen, dal3 vor-
getéduschte Handel sgeschéfte gekommen sind, das wére ein weiteres Potential
von Ermittlungsverfahren. Wir haben es zu tun mit Hinterlassenschaften oder
Nachlal? der DDR, mit sogenannten legendierten Grundstiicken. Das sind
Grundstiicke, die letztendlich im Bestand der Staatssicherheit waren, obwohl
sie nach formaler Grundbuchlage Einzelpersonen zugewiesen waren; da sind
wir erst am Anfang. Es sind langst nicht alle Grundstiicke Uberprift worden,
wir sind am Anfang und haben aus diesem Bereich noch etwa 100 Verfahren.
Das betrifft maximal 5% dessen, was uns interessieren kdnnte. Dassel be trifft
fur die Konten der MfS-Sparkasse zu, und dasselbe trifft zu fur das, was
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der Abg. Hilsberg zu Recht als Stichwort geliefert hat, die Aufarbeitung der
Geschichte der Treuhandanstalt. Da ist es ja so, dal3 nicht nur von der Treu-
handanstalt selbst entdeckte Straftaten uns beschéftigen, sondern dafd mitunter
die Treuhandanstalt so geschickt betrogen worden ist, dal3 sie es selber erst
viel spéter oder gar nicht bemerkt hat, dal? erst dann im Zusammenbruch der
Firma, wenn also Hunderte oder Tausende von Arbeitsplétzen verloren gehen,
dann bemerkt wird, dal3 das ales auf einen eingefédelten Plan zurlickgeht,
der schon bei der Privatisierung angefangen hat. Ich denke, dal?3 auch dort
enorme Schadenssummen auf uns zukommen werden, und ich kann lhnen
sagen, dal3 wir in der Tat sehr, sehr wenig von dem, was moglich ist bisher
Gegenstand unserer Ermittlung haben werden lassen.

Angesprochen auf das, was ganz zu Anfang mal ertrtert worden ist: Keiner
kimmert sich um die PDS. Doch, wir, sofern wir tatséchlich Anhaltspunkte
haben, so steht es im Gesetz, 8152 Strafprozeffordnung. Also mussen wir
einen Anfangsverdacht haben und koénnen nicht nur vermuten, d.h., die
Staatsanwaltschaft ist nicht in der Lage, auch von ihrem gesetzlichen Auftrag
her flachendeckend irgendwas zu priifen; da sind wir die falschen Adressaten
entsprechender Fragen. Das alles fihrt zu enormen Schéden, dazu, daf3 in
der Tat die Gefahr besteht, dal3 die Kriminaitét tberschwappt, und zwar
nicht nur ortlich Uberschwappt aus den neuen Bundesldndern in die alte
Bundesrepublik — da ist sie schon langst —, sondern sie schwappt so Uber,
dai’ die wenigen, die sich nicht mit Kriminalitatshandlungen befassen, immer
mehr an den Rand gedréngt werden. Das bedeutet in Zahlen ausgedriickt,
dal wir im Bereich meiner Abteilung, die sich nur mit dem ganz engen Feld
des kaufménnischen Betruges und der Untreue und damit auch vereinigungs-
spezifischer Wirtschaftskriminalitét befaldt, seit 1990 jeweils im August bis
September an Eingangszahlen die Zahlen des Vorjahres erreicht haben. Das
ist konkrete Kriminalitétsentwicklung, das bedeutet, dal3 wir also immer ab
August/ September mehr haben als im Vorjahr, obwohl wir das im Vorjahr
nicht geschafft haben. Und das fihrt zu Recht zur Frage, wie wirkt sich das
auf die Mora der Téter aus — das Risiko, das in diesem Bereich ein denkbar
geringes eh und je war, wird noch kalkulierbarer. Es ist Aufgabe letztendlich
kaufmannischer Kalkulation geworden, sich auszurechnen, was kostet es mich
unter dem Strich, die Straftat zu begehen oder lieber sein zu lassen. Und unter
dem Strich — es lohnt sich, Straftaten zu begehen, so schlimm das ist. Das
liegt zum Teil daran, dal’ wir, wenn wir den vereinigungsspezifischen Bereich
der Wirtschaftskriminalitét mit dem Bereich der klassischen Wirtschaftskrimi-
nalitdt, hier fir Berlin betrachtet, vergleichen, konstatieren missen, dafld wir
500 offene Verfahren der vereinigungsspezifischen Wirtschaftskriminalitét
haben, davon konnen wir 100 nicht verfolgen. Wir haben daneben rund
200 Verfahren der klassischen Wirtschaftskriminalitét in meiner Abteilung,
d. h., vereinigungsspezifische Wirtschaftskriminalitét ist schon von der Anzahl
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her, geschweige denn von der Schadensgrolie, ein Vielfaches dessen, was
normalerweise anfédlt. Indes kdnnen wir von den 200 Féllen der klassischen
Wirtschaftskriminalitét kaum die Halfte verfolgen — schon eine Einladung an
jemanden, Straftaten zu begehen. Es ist bedriickend, so etwas feststellen zu
missen, insbesondere deshalb bedriickend, weil, und auch dahin geht eine
Frage, weil in der Tat etwas durch eine gezielte Tétigkeit verhindert werden
kann. Die Frage ging ja letztendlich dahin, wieviel Geld ist herauszuholen,
wieviel Geld ist wieder zu sichern. Es ist eine ganze Menge, und zwar sowohl
unmittelbar als auch mittelbar. Solange die Staatsanwaltschaft beim Landge-
richt personell in der Lage war, ein bi3chen mit der Geschwindigkeit der
Entwicklung der Félle Schritt halten zu kénnen, das ging bis zur ersten Halfte
1991, waren wir in der Lage, in den entsprechenden Ermittlungsverfahren
rd. 500 Mio. DM cash zu beschlagnahmen. Sie missen wissen, da3 man
nicht einfach Geld so beschlagnahmen kann, wenn es vorhanden ist, sondern
dazu bedarf es des Nachweises eines dringenden Tatverdachtes, das heifdt
ein dringender Tatverdacht setzt eine bestimmte Ermittlungstiefe voraus. Die
kénnen Sie nur leisten, wenn Sie entsprechend L eute wiederum haben, die so
weit vordringen kénnen. Dann kommen Sie zum dringenden Tatverdacht, und
dann kénnen Sie das Geld wegnehmen, beschlagnahmen und dem Berechtigten
wieder zufiihren. Das ist der unmittelbare Erfolg — 500 Mio. Mark ist doch
auch etwas, zu Anfang jedenfalls. Man darf nicht die mittelbare Hilfe ver-
gessen, die durch entsprechende Ermittlungsverfahren méglich geworden ist,
namlich in der zivilrechtlichen Durchsetzung der Anspriiche der Geschéadigten
gegen die Téter, z. B. der Treuhandanstalt. Wenn man das mit einbezieht,
kommt zu den 500 Mio. eine Milliarde noch hinzu, so dal3 also allein die Arbeit
meiner Mitarbeiter von Oktober 1990 bis Mitte/Ende 1991 1,5 Milliarden
eingebracht hat. Es lohnt sich aso, wenn man uns 143, Dankeschon.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank. Wir wollen Sie lassen,
wenn wir Thnen dabei behilflich sein kénnen, immer wieder.

— Pause

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich
mochte Thnen hier vorne vor alen Dingen ganz herzlich danken, dal3 Sie
unserer Einladung gefolgt sind, daf? Sie Dinge, die belastend sind, die &rgerlich
sind, die manchmal noch mehr sind, dai3 Sie die heute hier 6ffentlich machen,
der Offentlichkeit kundtun wollen. Die Spielregel ist: Die hier vorne sitzenden
Damen und Herren stellen das vor, was sie zu diesem Thema als Zeitzeugen
Zu sagen haben, und die Mitglieder der Enquete-Kommission, das heifdt die
Abgeordneten und die Professoren, sind digjenigen, die dann nachher reagieren
kdnnen. Es beginnt Herr Dietrich Pfeiffer aus Dresden.

Dietrich Pfeiffer: Sehr geehrter Herr Vorsitzender, meine Damen und Herren!
Ich mochte mich nochmals vorstellen, weil meine berufliche Entwicklung
doch in gewissem Sinne zum Thema gehort. Ich bin gelernter Bankkaufmann,
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Finanzokonom, und habe dann 24 Jahre in der halbstaatlichen Industrie
gearbeitet als Prokurist und Geschéftsfihrer. 1957 nach Abschluld meines
Fernstudiums wurde mir angetragen, in die SED einzutreten, dann kénnte ich
bei der Bank eine Abteilungsleiterstelle bekommen. Das habe ich abgelehnt,
ich wollte eben meine Karriere nicht dem Parteiabzeichen verdanken und
lief? mich nicht erpressen. Das einmal nebenbei, weil heute gesagt wird, man
muidte ja in der SED sein. Man mufdte gar nicht. Es waren 50 %, die ihre
Karriere eben beschleunigen wollten. Das mal zur Einleitung.

Nach dieser Zeit 1984 hatte ich dann weiteren Arger durch die Ausreiseantrage
meiner Kinder und ging dann 7 Jahre als Hauptbuchhalter in einen groleren
Dresdener Betrieb, den damaligen VEB Muhlenbau, bis 1990. Und von 1991
bis 1993 — ich bin seit 1. August wohlverdienter Altersrentner —, bis August
1993 bin ich dann bei der Treuhandanstalt, Niederlassung Dresden, als Beteili-
gungsreferent gewesen, also eine auch von der anderen Seite sehr interessante
Tétigkeit, wenn auch nur im kleineren Mal3stabe, in der Beteiligungsbear-
beitung, aso der Finanzierung, Betreuung und Kreditierung der Firmen. Zu
diesen drei aufregenden Jahren folgendes. Die Ost-Ost-Seilschaften lernte ich
zuerst kennen. Als Hauptbuchhalter eines Maschinen- und Anlagenbetriebes
mit 1.400 Beschéftigten war ich ja fur alles verantwortlich, was mit Geld
und Zahlen zusammenhing bis zur Kreditbeschaffung, bis zum Exportergebnis
und 1990 auch dann bis zur DM-Eréffnungsbilanz. Der Betriebsdirektor, ein
fachlich auRerst unfahiger Genosse, brauchte mich in zunehmendem Mal3e,
da er von kaufméannischen Dingen nicht die geringste Ahnung hatte, nur einer
von vielen. Ich war der einzige Nicht-Genosse im Kreise seiner 15 Direktoren.
Als im Juni 1990 dann bei der Treuhandanstalt in Berlin der VEB in eine
GmbH umgewandelt wurde, mufdte ich den Betriebsdirektor, das heil3t jetzt
Geschéftsfuhrer, nach Berlin begleiten und ihn bei der Umwandlung unterstit-
zen. Dabei versprach er mir die Stelle eines Prokuristen fur die Zukunft, da
ich jaas einziger von diesen komplizierten neuen Sachen eine Ahnung hétte.
Es kam aber anders. Im Oktober 1990 wurde plétzlich ein neuer Stellenplan
vorgelegt, der die Leitung der GmbH auf sechs Direktoren reduzierte und
siehe da, ale sechs waren stramme Genossen. Meine Funktion bekam ein
Mitglied der ehemaligen SED-Parteileitung, der schon als Absatzleiter versagt
und von Bilanzen keinerlel Ahnung hatte. Im November 1990 wurde mir ein
Aufhebungsvertrag aus strukturellen und gesundheitlichen Griinden angeboten,
den ich auch unterschrieb. Ich wollte mit dieser Mafia nichts zu tun haben,
die ihre Anweisungen offenbar immer noch von untergetauchten zentralen
Parteileitungen bekam, denn dieser Schulterschlufd der Genossen war typisch
fUr die ganze Zeit damals in der Industrie, das war keine einmalige Sache,
das muf3 eine Art konzertierter Aktion gewesen sein. Das haben Sie fast in
jedem Betrieb gefunden. Die Reduzierung der Leitung und die Reduzierung
des Betriebes ging immer zugunsten der Genossen und immer zu Lasten
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der Nichtgenossen vor sich. Ich wollte also mit diesem Betrieb nichts mehr
Zu tun haben, war dann sogar zwei Monate arbeitsos und habe dann aber
doch noch bei der Treuhandanstalt eine interessante Tétigkeit gefunden. Im
Betrieb selbst — Muhlenbau — ging es mit diesem Leitungsniveau natirlich
spéter schief. Infolge unzureichender Sanierungskonzepte mufite Ende 1991
die Liquidation ertffnet werden. Der Genosse Geschéftsfihrer wurde wegen
Unféhigkeit von der Treuhandanstalt abgelOst. Aber man hat dann spéter,
wenigstens ganze 150 Beschéftigte von urspriinglich 1400 durch eine Teil-
privatisierung retten kdnnen.

Dieser Fall, adso dieses Entfernen von Fachkréften zugunsten von Genossen,
ist meiner Meinung nach kein Einzelbeispiel. Es beweist sich hier die
Richtigkeit der Forderung der Belegschaften und der Betriebsréte in den neuen
Bundeslandern nach Ablésung der ,roten Socken* — dieser Ausdruck von
Herrn Biedenkopf offiziell eingefiihrt — aus der ersten Leitungsebene. Ich
habe bereits im Februar vor diesem Kreise kritisiert, daf? die Bundesregierung
das Gesetz Uber die Ausschreibung der Geschéftsfiihrerstellen vom 13.9.1990
nicht in den Einigungsvertrag Ubernommen hat. Dadurch war es mdglich,
dad die Genossen unter sich blieben, ale unbeguemen Nichtgenossen —
sogar meist mit recht guten Fachkenntnissen und neuen Ideen — Uber die
Stellenplankirzungen hinauswarfen und dal3 schlieflich — leider — eine
Vielzahl von Betrieben nur an der Unfdhigkeit und Abwartehatung ihrer
hochdotierten Direktoren kaputtgingen. Diese Weichen waren bereits 1990
gestellt worden. Ich war im Juni 1990 hier in Berlin bei der Treuhandanstalt
und war erstaunt, wen ich da ales fand — die gleichen Gesichter wie
vorher, die Abteilungsleiter des Fachministeriums Maschinenbau wurden
die gleichen Abteilungsleiter in der jungen Treuhandanstalt, die Kombinats-
Generaldirektoren wurden Vorstandsvorsitzende der Aktiengesellschaften und
Holdings und die Betriebsdirektoren wurden Geschéftsfihrer. Sie ernannten
sich praktisch selbst und hielten sich meist noch jahrelang, einige sogar
bis heute. Ich mufd Thnen aus meiner spéteren Tétigkeit bei der Treuhand
aber bestétigen, dal? meiner personlichen Meinung nach eine groe Anzahl
séchsischer Maschinenbaubetriebe — der Maschinenbau hatte es sowieso schon
verdammt schwer — den Sprung in die Marktwirtschaft nur deshalb nicht
geschafft hat, weil man bei einigen die roten Seilschaften beliefd und die
durchaus befédhigten Leute der zweiten Reihe dadurch nicht zum Zuge kamen.
Das hat Auswirkungen auch auf den &ufierst niederen Stand der Industrie in
den neuen Bundesléndern gehabt.

Nun zu den West-Ost-Seilschaften: Ganz gleich, ob es sich um Treuhandbe-
ziehungen oder nicht handelte, es ging ales immer nach dem gleichen Grund-
schemavor sich. Der Interessent aus den alten Bundesldndern brauchte fir den
Einstieg in das grolie Geschéft in den neuen Landern Betriebe, Immobilien,
Absatz oder Klienten. Er brauchte zundchst eine ostdeutsche Kontaktperson.
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In meinem Buch ,Die Erbschaft* habe ich das ,den Turéffner* genannt.
Dafir eigneten sich die Genossen leider besonders gut, weil sie fachlich
wie politisch um ihre Zukunft und die Erhaltung ihrer bisherigen Vorrechte
farchteten. Der ,,Wessi“, entschuldigen Sie den Ausdruck, brauchte nicht die
meist unzureichenden Fahigkeiten, sondern nur die Informationskenntnisse
seines ostdeutschen Mediums. Beispiele: Der von mir genannte Betriebsdi-
rektor/ Geschéftfihrer im VEB Mihlenbau fand sofort Unterschlupf in einer
omindsen Immobilienfirma in Dresden. Diese gehtrte einem Spekulanten aus
Kassel, dem man 1990 die Muhlenbau GmbH fir ein Trinkgeld Uberlassen
wollte. Das hatte ich damals in meiner Tétigkeit gerade noch verhindern
kénnen. Aber seine Bereitschaft, diesen Betrieb mit riesigen Grundstiicken zu
verschleudern, wurde dann damit belohnt, dal3 ihn dieser Spekulant in seinem
Immobilienbiro unterbrachte. Mein friherer Generaldirektor im Kombinat
Nagema Dresden, der Genosse Grupe, ist nach wie vor Unternehmensberater
der Firma Rinke-Treuhand Wuppertal, ich nenne heute im Gegensatz zum
letzten Ma bewul3t den Namen, und Uberpriift Treuhandbetriebe. Ich habe ihn
in einem von mir zu bearbeitenden Betrieb in Schmiedeberg getroffen. Dort
war er fur die Firma Unternehmensberatung Rinke-Treuhand Wuppertal tétig.
Meine Kritik wurde aus Wuppertal hoflichst abgelehnt. Dann ist Ihnen als
spektakulérster Fall gerade in Dresden der ehemalige Dresdner Oberbirger-
meister Berghofer bekannt. Ich will jetzt nicht auf seine Wahlmanipulationen
und Wohnungsenteignungen und viele Dinge eingehen. Mal3gebend ist, daid er
im Juni 1990 von der bekannten Hausler-Gruppe Burobauten Stuttgart als
Generalbeauftragter fur Westdeutschland und Osteuropa tUibernommen wurde
und der séchsische Wirtschaftsminister Schommer das noch mit dem Sektglas
gegentiber Herrn Berghofer und Herrn Hausler dann sehr begriiid hat. Die
ganze Szene war meiner personlichen Meinung nach auRerst makaber. Die
gleiche Hauder-Gruppe Ubernahm aber auch den mir personlich bekannten
friheren Direktor der Gebaudewirtschaft Dresden, einen Herrn Héhnel, einen
auRerst Uberheblichen Menschen, der in ganz Dresden bekannt war; er war
zuletzt Direktor der Gebaudewirtschaft Dresden und das sind Uber 100.000
volkseigene Wohnungen. Dieser Mann hatte es 1990 fertiggebracht, ca. 30
Stasi- und NVA-Offiziere ohne jegliche Fachkenntnisse als Angestellte in der
Gebaudewirtschaft unterzubringen. Erst als seine kleinen Mitarbeiter auf der
Straf3e gegen den neuen Stasi-K ollegen demonstrierten, wurde er abgel 6st. Fur
die Firma Hausler in Stuttgart blieb er natirlich ein Goldfisch. Das aso nur
an Beispielen, die mir personlich sehr unangenehm aufgefallen sind.

Generell moéchte ich gleich auch auf die Fragen an Herrn Dr. Krieger mit
eingehen aus meiner Treuhandpraxis. Von den Geschéftsfihrern, natirlich
in der Niederlassung Dresden, die mehr die kleinen und mittleren Betriebe
hatte, wurden nach meinen Erfahrungen in zweieinhalb Jahren nur 10—20 %
der Geschéftsfihrer von der Treuhandanstalt abgelost, teils aus eigenen
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Feststellungen, teils durch die Arbeit der Vertrauensbevollméchtigten, aber
es waren eben nur 10-20%. Da muf3 ich dazu ergénzen, weil vorhin
jemand fragte, warum haben denn die Investoren dann auch nicht Kenntnis
genommen von immerhin sehr grof3en Genossen, teils stasibelastet oder teils
nicht, jedenfalls von den frilheren sogenannten ,roten Socken im Ubelsten
Sinne, dann kann ich nur antworten: Warum sollte der Investor denn etwas
dagegen haben? Es kam ihm ja entgegen. Dieser Mann, der um seinen Posten
furchtete, weil er fachlich keine anderen Kenntnisse hatte, der — wie ich
mal gesagt habe — den Kopf zum Nicken und nicht zum Denken hatte, mit
jahrelanger Praxis nur der Planerflllung mit dem Taschenrechner, er hatte
ja keine Innovation; geistig waren die meisten aso durchaus nicht mehr
in der Lage, vollkommen neu anzufangen. Diese Leute waren bestechlich
in jeder Weise, das war doch giinstig fur den Investor, und auf3erdem, das
habe ich selbst nun zigma erlebt, hatten sie fachlich nicht die geringste
Ahnung. Die Investoren brachten ihre Wirtschaftsprifer und ihre Schétzer
gleich mit, und dann wurden solchen Leuten in vertraulichen Gespréchen
eben drei Millionen Rickstellung fir angebliche 6kologische Altlasten in die
Bilanz gejubelt, um den Wert des Unternehmens um Millionen runterzusetzen.
Von diesen SED-Geschéftsfiihrern konnte kaum einer eine Bilanz lesen.
Das ist die Praxis, wie das zugegangen ist, und damit schlief}t sich dieser
negative Kreislauf wieder, warum die Investoren ja Interesse hatten, solche in
meinen Augen durchschnittlich unfahigen Leute erstmal als Geschéftsfuhrer
zu behaten. Ich kénnte diese Reihe noch weiter fortsetzen. Das erscheint
mir aber vor allen Dingen deshalb sinnlos, weil die westdeutschen Seilpartner
von der Richtigkeit ihrer Handlungsweise lberzeugt sind. Auch bel einem
stasibelasteten Generaldirektor — jeder Generaldirektor von den 300, die es
gab, hatte mit der Stasi zu tun —, auch bei einem Generadirektor kommt das
Geschéft vor der Moral. Das muld also hier eindeutig gesagt werden.

Zu der Frage nach den Mitarbeitern der Treuhandanstalt selbst und solchen
Ost-West-Seilschaften kenne ich einen einzigen Fall, wo ein Mitarbeiter
der Treuhand, ein ostdeutscher noch dazu, sich hat in sehr dummer Weise
einen Mercedes schenken lassen von ener Investorenfirma. Und als das
dann herauskam und er fristlos entlassen wurde, ist er natirlich sofort von
dieser Unternehmensfirma — das gibt es, Unternehmensmakler, die handeln
mit ganzen Unternehmen — als Privatisierer wieder hochdotiert eingestellt
worden. Also das ist der einzige Fall von Korruption, den ich direkt von
Treuhandmitarbeitern kannte.

Letzter Teil: Die West-West-Seil schaften, die meiner Meinung nach unbedingt
auch erwdhnt werden missen. Es geht hier nicht um Bestechlichkeit, und Sie
werden verstehen, dal3 ich auch, was die Treuhandanstalt betrifft, hier keinerlei
Namen oder irgendetwas nennen kann oder will. Ich mdchte auch hier keine
Kritik an der Treuhandanstalt, sondern nur eine Feststellung zu dieser ganzen
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riesigen Branche von Unternehmensberatern, Wirtschaftsprifern, Wirtschafts-
juristen, Rechtsanwélten und was es auf der ganzen Strecke gibt, die ja die
Privatisierung entscheidend beeinflussen, anbringen. Diese Firmen, die ja alle
ihre Zweigbiros in Dresden — wer eine renommierte Firma war, muf3te in
Dresden ein Zweigbiro haben — eréffnet hatten, veranlal3ten die Treuhandan-
stalt Uber ihre in die Treuhandanstalt als Berater oder festangestellte Mitar-
beiter delegierten ehemaligen Leute aus ihren Unternehmensbiros dazu, die
Unternehmen zu Beratervertréagen, Gutachten, Vermdgensbewertung in einem
Mal%e zu zwingen, dal3 die Kosten in keinem Verhdltnis zum Effekt standen.
Es ging hauptséchlich darum, der Hauptfirma in Minchen oder Stuttgart eben
grof3e Vertrége zu bringen. Es gibt kleine Maschinenbaubetriebe, die haben
100.000 DM in einem Jahr ausgeben missen fir aufgezwungene Gutachten,
Firmenprofile, Vermdgensstatik. Die Kosten, ich habe es festgestellt, waren
teilweise hoher as samtliche Lohnkosten des Betriebes. Das hat jetzt nichts
mit Dingen in der Treuhand zu tun, sondern mit dem Einflul3, der ja Uber
die in die Treuhand offiziell eingeschleusten Mitarbeiter dieser gewaltigen
Unternehmensberatungskonzerne ausgelibt wurde. Genauso wurden die ein-
gesetzten Berater und Beraterfirmen teilweise veranlaldt, ihren Kunden in den
alten Landern gezielte Hinweise auf glnstigen Erwerbe von Betrieben und
Immobilien zu geben. Dort hat also teilweise der Unternehmensberater oder
Wirtschaftsprifer Kéufer und Verkdufer zugleich vertreten in einer Sache,
was handelsrechtlich auch nicht einwandfrel ist. Das ganze hat natrlich den
Treuhandbetrieben Millionenverluste eingebracht, die sich dann im Endeffekt
in dieses riesige Milliardendefizit der Treuhandanstalt aus der Privatisierung
einordnen oder — kdnnte man sagen — dort untergehen werden.

Als letztes rechne ich zur Seilschaftskriminalitdt, der Abg. Meckel hatte
das angeschnitten, die Féle der Begiinstigung von westdeutschen Investo-
ren gegeniiber heimischen Bewerbern, wenn gezielte Indiskretionen an gute
Bekannte aus den aten Landern weitergegeben wurden oder Insiderwissen
zugunsten von Verwandten genutzt wurde. Der Fall des séchsischen Ministe-
rialbeamten Schlick, seiner Frau in Stuttgart als Kéufer und der bekannten
Rathmannsdorfer Forellenzucht, Sie werden es in der Presse gelesen haben,
hat nur durch einen Selbstmord den Weg in die Presse und den S&chsischen
Landtag gefunden. Es gibt meiner Meinung nach sicher noch viel mehr
solcher Félle, aber das sind eben Dinge, die in keiner Weise oder auf3erst
schwer zu beweisen sind. Abschlieffend bitte ich die Kommission, ihren
Einflu’ dahin geltend zu machen, dald zusétzlich zu der Vertragskontrolle
in der Treuhandanstalt, die seit diesem Jahr sehr verstarkt wird — mit Recht
verstérkt wird die Nacharbeit an den Vertrédgen — der Bundesrechnungshof und
die Staatsanwaltschaft noch in viel gréfRerem Umfang als bisher Kontrollen
in den Unternehmen selbst durchfiihren. Das bisherige Kontrollsystem in all
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diesen Fragen gegenuiber den Seilschaften hat jedenfalls — meiner Meinung
nach — nicht ausgereicht.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Ich danke lhnen, obwohl es mir schwer-
fallt, Ihnen zu danken. Denn das, was man hier hort, ist ja jetzt ganz dicht
dran. Das, was uns von heute friih an beschéftigt hat, war ja noch, wenn Sie so
wollen, so ein hif3chen systematische Distanz. Aber diesist ja eine Aufzdhlung
von Grusel- und Horrornachrichten. Lassen Sie mich noch eine Empfindung
loswerden. Mich wundert, dal3 hier an einer Stelle ein Herr, den ich gut
verstehen kann, zweimal geklatscht hat, offensichtlich dariiber, da3 das, was
hier gesagt worden ist, gesagt wurde. Aber wir haben Uber Dinge geklatscht,
wo man im Grunde wahnsinnig werden kann. Also das ist doch kein Grund
zum Klatschen. Da kann man sauer werden, wiitend werden, protestieren oder
was auch immer. Die néchste — ich vermute und beflrchte, dald das wieder
ins Gruselkabinett fihren wird — ist Frau Edelgard Jeske aus Berlin.

(Die Sitzungsleitung Ubernimmt Frau Abg. Michalk, CDU/CSU.)

Edelgard Jeske: Meine Damen und Herren! Alles, worliber heute und hier
diskutiert und referiert worden ist, war eigentlich zum Zeitpunkt der Wende
schon erkennbar und eigentlich vorprogrammiert. Ich mdchte mich kurz
vorstellen. Ich arbeite in einer Gruppe von Praktikern, die sich in der Zeit der
Wende zusammengefunden hatte, um den Prozef der Umwandlung von der
Planwirtschaft zur Marktwirtschaft zu begleiten und Vorschlége zu erarbeiten.
Im Laufe der Zeit wurde dieses Thema aber immer mehr zurtickgedrangt, und
das Thema ,, Seilschaften” stand bei uns auf der Tagesordnung. Zum Komplex
»Seilschaften” generell mochte ich sagen: ES ging uns bel unserer Arbeit
nicht so sehr um den spektakuléren Einzelfall, sondern wir wollten wissen:
Handelt es sich um organisiertes Arbeiten? Wir wollten auf dieser Strecke
feststellen, wie der Stand ist, diese Dinge biindeln, dann an die entsprechenden
Verantwortlichen herantragen und sie zu Reaktionen auffordern.

Zum Thema , Seilschaften* mochte ich noch vorausschicken: Jeder weil3,
daid die SED eine Kaderpartei war; Uber die Nomenklatur realisierte sie ihren
Flhrungsanspruch. Das mul3 man also ales so ein hifichen im Kopf haben,
um diese Thematik der Seilschaften einordnen zu kénnen. Und im Ergebnis
des Ausleseprozesses, der sich ja in 40 Jahren in der DDR abgespielt hat
und wo auch die Uberpriifung jedes einzelnen Kaders, der eine Funktion
einnahm, Uber das MfS erfolgte, war gewéhrleistet, dal3 nur solche Kader in
die Funktionen kamen, die stromlinienférmig die Parteipolitik durchsetzten,
die kompromifdos, wie immer so schon gesagt wurde, die Beschliisse von
Partei und Regierung in ihrem Verantwortungsbereich umsetzten. Diese Leute
waren natlrlich wunderbar angepaldt. Und mein Vorredner hat es ja sehr schon
gesagt, sie waren auch wunderbar handhabbar im Prozef der Umwandlung.
Wie gesagt, in diesem Ausleseprozel ergab sich eine Funktionérskaste, die
ale Prozesse, dle Positionen besetzte. Anhand der Stasiliste, die in Halle
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aufgetaucht ist, haben wir festgestellt, im Vergleich mit den Geschéftsfihrern,
die in den Betrieben sal3en, dal3 die Namen immer irgendwie ahnlich waren.
Das waren aso richtige Familienclans, die in diesem Falle in Halle das
gesellschaftliche, wirtschaftliche, politische Leben beherrschten. Natirlich
wurden wir jetzt mif3trauisch, nachdem wir soviele Einzelinformationen hatten,
und wollten wissen, lauft das flachendeckend Uberall gleich. Aus diesem
Grunde haben wir eine Anfrage gestartet, die DDR-weit war. Und aufgrund
der Hinweise, die wir aus diesen Bereichen bekamen — wir hatten also aus
35 Betrieben hier in Berlin Zuschriften und aus mehr as 60 Betrieben aus
dem Dresdner Raum —, konnte man feststellen, hier 1&uft alles DDR-weit
zeitgleich und nach gleichem Strickmuster. Es &nderte sich ein bif3chen,
aber im Prinzip war immer das gleiche Schema erkennbar. Das war fur uns
natiirlich sehr frappierend, denn eigentlich hatten wir gedacht, nachdem die
Wende kam, hatten die Funktionére ja keine Legitimation mehr, nachdem
der Fuhrungsanspruch der SED aus der Verfassung der DDR gestrichen war,
hatten sie ja keine Berechtigung mehr, auf ihren Posten zu sitzen, denn
sie hatten ja ihre Posten nur dem SED-Buch oder der Kaderpolitik der
Partei zu verdanken. Das war fUr uns eigentlich Anlaf, an den ,Runden
Tisch* zu gehen, aber es war sehr schwierig, mit unserem Vorschlag Gehor
zu finden, der ganz konkret lautete, da3 man mit den Manipulationen, die
schon auch Uberall stattfanden und erkennbar waren, Schluld machen sollte,
daid ale Leiter der mittleren und héheren Ebene sich einem Vertrauensvotum
stellen sollten, dai die Kaderleiter, die vorher Parteisekretére waren und jetzt
Uberall Kaderleiter wurden, abberufen werden sollten mit sofortiger Wirkung
und dald die Vernichtung und die Bereinigung der Akten, die Uberall zu
beobachten war — zeitgleich immer komischerweise zu gleichen Zeitpunkten —,
gestoppt werden sollte. Wir haben Anstrengungen gemacht, um Uber das
Berliner Konsistoridlamt an den ,Runden Tisch® zu kommen. Es wurde
verhindert, gemauert, bis zum letzten Tag. Es ist dann nur gelungen, weil
wir uns direkt an ein Mitglied des ,, Runden Tisches* gewandt haben und man
diese Sache nicht mehr verhindern konnte, weil er nachfragte, so dal3 unser
Beschluf3vorschlag an den ,,Runden Tisch* kam, und natirlich hat er auch die
Zustimmung der Versammelten gefunden, ausgenommen die PDS, logisch.
Doch dieser Beschlu, der dort gefald worden ist, da3 man aso das so
umsetzen sollte, wurde weder von der Modrow-Regierung, die janoch im Amt
war, noch von der de Maiziére-Regierung umgesetzt. Auf Druck von einigen
Belegschaften, denn diese Manipulationen liefen ja Uberall gleich, wurden
durch den damaligen Wirtschaftsminister, Herrn Dr. Pohl, einige zogerliche
Scheinaktivitéten eingeleitet. Aber bevor die griffen, muldte er seinen Hut
nehmen, weil er mit Stasi-Kontakten sehr belastet war.

Es blieb also ales, wie es war, und das Gesetz zur Umwandlung der VEB in
Kapitalgesellschaften 6ffnete nun endlich allen Begehrlichkeiten Tir und Tor.
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Auf das sogenannte Volkseigentum hatten die Funktionére ja ungehindert Zu-
griff. In Freibeutermanier wurde zu Lasten der Allgemeinheit an der Treuhand
vorbel, die da schon existierte, aus dem herrenlosen Staatseigentum auf einmal
Funktionérseigentum. Und wir hatten ja nun Erkenntnisse aus dem Betrieb,
wir erlebten das ja taglich um uns herum. Also wollten wir uns nattrlich
an einige Ansprechpartner wenden, und was lag néher, as an die Treuhand
zu gehen. Als wir dann das Mitarbeiterverzeichnis dieser Treuhandanstalt auf
dem Tisch hatten, ndmlich in Form des Telefonbuches, na, da sind wir ja bald
umgefallen. Wir hatten auf einmal den Eindruck, daf3 wir das Handbuch der
DDR-Nomenklatur auf dem Tisch hatten. Es saf3en dort die Staatssekretére,
Staatsfunktiondre der DDR, die eigentlich die marode Wirtschaft zu verant-
worten hatten und die jetzt den Scherbenhaufen zu verwalten hatten in der
Treuhand. Mit diesen Vorwiirfen, die alle kamen, haben wir auch feststellen
missen, dal’ diese Genossen in der Treuhand irgendeinen Auftrag hatten.
Sie guckten entweder verstéandnisvoll weg, wenn sie irgendetwas feststellten,
bzw. sie kamen mit ihrem Insider-Wissen und gaben Tips, damit so oder
so die Sachen laufen. Also im Prinzip war das ein Beziehungsgeflecht, was
sich trug. Zum Zeitpunkt unserer Recherchen 1991 sal3en in der Treuhand-
Zentrale ca. 100 hochrangige Funktionére aus der Kader-Nomenklatur, davon
kamen 14 von den ca. 100 Staatssekretéren und stellvertretenden Ministern
aus den Industrieministerien. Der Arbeitsgruppenleiter Sondernomenklaturen
der zentralen Kaderabteilung im Ministerrat der DDR sal3 in der Treuhand-
Personalabteilung und machte praktisch das Personalkonzept. Er stellte ein,
er entschied darlber, ob einer aus der Birgerbewegung kommt oder ob einer
aus dem SED-Pool kommt. Das haben wir da sehr genau festgestellt: Sechs
hochrangige Funktionére aus der SED-Bezirksleitung Berlin, Mitarbeiter des
ZK-Apparates, Parteiorganisatoren des ZK, Parteisekretére, ca. 20—30 leitende
Mitarbeiter aus Gliederungen des Ministerrates, Direktoren von Kaderschmie-
den, z. B. der Akademie fir Gesellschaftswissenschaften beim ZK der SED,
leitende Mitarbeiter des Koko-Imperiums, Verwalter, Verfligungsberechtigte
Uber Koko-Konten und nicht zuletzt nach unserer Auffassung echte Exoten —
insbesondere dann, wenn man sich die Aufgaben der Treuhandanstalt verge-
genwartigt —, z. B. einen ehemaligen Lehrer der Hochschule der Volkspolizel
und Mitglied der Leitung des SC Dynamo. Mir ist unverstéandlich, was der
bei der Privatisierung gemacht hat, aber er sal? jedenfalls da. Wir wandten uns
mit unseren Feststellungen an Gott und die Welt und zu allen mdglichen
und unmdglichen Gelegenheiten, aber so richtig war dieses Thema nicht
interessant. Man hoffte, das wird sich auf den Osten beschrénken lassen. Im
Prinzip war man nicht sensibilisiert fir dieses Thema. Und das war eigentlich
das, was uns in die Wut trieb, weil wir sagten, das kann doch nicht wahr
sein, hier gehen Gelder, hier gehen Millionen Uber den Jordan, es kiimmert
sich keiner darum. Und ich glaube, wir haben auch manchen Bundestagsab-
geordneten genervt mit unserem immer wieder ,Nun macht mal!* und so,
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also irgendwann kam es dann doch zu einer gewissen Anderung. Das war
der 3. Oktober 1990 und im Nachhinein dann der Einsatz der Ombuds-Leute
oder der Vertrauensbevollméchtigten, und wir haben ja eigentlich in Herrn
Dr. Krieger einen Ansprechpartner gefunden, der sehr aufmerksam zuhdrte,
wo wir uns dann wenigstens hinwenden konnten. Das war sehr wichtig fir uns,
aber esist traurig, dal3 man diese Dinge, die ale dain diesem Zusammenhang
aufkamen, doch nicht global genutzt hat, um zu agieren. Man hat eben nur
reagiert, und das ist der Vorwurf, den ich der Treuhand mache, weiterhin,
daR die Vertrauensleute fur die Treuhandzentrale selbst nicht zusténdig waren,
dal sie nur auf Hinweis tétig waren, dal3 ihre Vorschldge nur empfehlenden
Charakter hatten, dad sie keine allgemeinglltigen Kriterien erarbeiteten fir
den Umgang mit den Funktionérstrégern. Es ist fir mich traurig, dal? sie nur
eine punktuelle Wirkung erreicht haben. Generell mit diesem Problem hat man
sich nicht auseinandergesetzt.

Im Zuge unserer Nachforschungen kamen wir auch auf die Frage der
Arbeitsdmter. Im Zusammenhang mit unseren Aktionen erhielten wir natrlich
auch Hinweise zu den Arbeitsémtern, und wir haben dann eine Dokumentation
erarbeitet, die auch Uberall hingeschickt. Es gab wenig Reaktion, aber es kam
zu einem Gespréch mit dem Vertreter der Persona gutachterkommission, und
da stellten wir eben genau diese Dinge fest, die sich heute abgespielt haben.
Man wiegelte entweder ab oder man war sich nicht im klaren, was man an
Bord hatte. So wurden z. B. die konkreten Vorwiirfe gegen den ehemaligen
Stadtrat fir Arbeit und Lohne beim Magistrat von Berlin so abqualifiziert: ,Na
ja, was ist denn das fir ein Pdstchen gewesen, das ist ja wohl so das mindeste,
was man hétte sein kdnnen“. Da waren wir natlrlich schockiert, denn es
war ein Funktiondr, der genau wie alle anderen Funktiondre in diese Position
gekommen ist, nachdem er gecheckt war, nachdem er seine Unbedenklichkeit,
seine Loyalitét und was dazu gehorte in die Waagschale geworfen hatte. Wir
hatten sogar dieses Gesprach in der Treuhand gefiihrt, um da diese Parallelen
zu sichern, aber irgendwie kommt das einfach nicht an, weil man sich den
Problemen auch nicht stellen will.

Es ist schon, dal3 ich heute hier gehdrt habe, dal3 sich ein Umdenken in
der Treuhand entwickelt hat, aber eigentlich ist ja ales gelaufen. Die Treu-
hand ist ein Auslaufmodell. In den Betrieben und Einrichtungen dagegen
haben die aten Strukturen Uberlebt, das ist fir mich das Bitterste eigentlich,
und sie haben sich gefestigt. Und wenn wir es geschafft haben, irgendwo
hochrangige Funktionére aus den Positionen herauszubekommen nach vielen
Schwierigkeiten usw., dann tauchen sie in verantwortlichen Positionen in
Beteiligungsunternehmen und in den Tochterunternehmen wieder auf, und im
Prinzip ist damit nichts bewirkt, sie haben sich nur eine Etage niedriger wieder
festgesetzt. Das grof¥e Beispiel ist fur mich wieder dieser Arbeitsgruppenleiter
Sondernomenklaturen beim Ministerrat der DDR, der zuerst in der Zentrale
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der Treuhandanstalt sal3, der jetzt, nach meinen Informationen, wieder Per-
sonalleiter in der Bodenverwaltungs- und -verwertungsgesellschaft der Treu-
handanstalt ist, wo neben ihm viele andere Genossen sich zusammengefunden
haben.

Im Prinzip ist es auch das, was bei den Leuten heute dazu fuhrt, dal3 sie
keine Eingaben mehr beim Arbeitsamt machen, weil sie sagen: , Es tut sich
jadoch nichts, wo ist denn jemand, wo ich mich hinwenden kann, wen kann
ich gewinnen, wer ist Lobby fir uns?‘. Ich hére zwar immer gerade von
westdeutschen Politikern, die recht weit in Bonn sitzen und scheinbar mit dem
Problem nicht so vertraut sind, man solle doch endlich mit dieser Diskussion
aufhéren und die Ausgrenzung soll endlich aufhéren. Ich frage mich blof3, wo
werden diese L eute ausgegrenzt. Sie sind an den Schaltstellen, sie sitzen in den
Betrieben an verantwortlichen Positionen, vielleicht werden sie im politischen
Leben etwas ausgegrenzt. Aber Uber die wirtschaftliche Macht kann man da
ja auch wieder etwas dran drehen. So richtig kann ich diesem algemeinen
Vorwurf, der hier immer so unterschwellig kommt, einfach nicht folgen. Es
werden eher die anderen ausgegrenzt, die sowieso schon keine Chance hatten,
die jetzt wieder keine Chance kriegen, weil sie keine Sprachrohre haben, keine
Lobby, keine Interessenten. Und insofern finde ich es eben gut, dal3 heute in
der Enquete-Kommission so ausgiebig Uber dieses Thema referiert worden ist
und auch diese Dinge noch einmal aufgekocht werden, denn eigentlich haben
wir ja ale schon resigniert. Wir haben ja schon aufgegeben. Ich merke es an
uns selbst, wir sind ja mit so viel Vehemenz an diese Dinge herangegangen,
und wir sagen jetzt ,wozu?‘. Wir kdnnen es nicht andern, man muf3 mit den
Dingen so leben, und das finde ich eigentlich sehr traurig. Denn wir waren ja
angetreten im Herbst 1989, dald wir etwas veréndern wollten, und im Prinzip
haben wir ales in den Betrieben so behalten. Und diese Resignation, die sich
Uberall abspielt, ist eigentlich auch dem geschuldet, dal3 man ja gar nicht
erlebt, wie sich Demokratie in den Betrieben abspielt, das ist ja eigentlich
unsere Erlebniswelt. Es sind die alten Strukturen, die das Sagen haben, und ich
muf3 sagen, ich bin heute friih etwas schockiert worden, was hier im FOCUS
Uber mich geschrieben wird. Wenn ich morgen in den Betrieb komme, weil3ich
nicht, was da wieder losgeht. Wir sind hier wie konspirativ und versuchen,
unsere Dinge zu machen. Wir haben keinen Schutz. Und man findet, wenn
man Leute los sein will, die Méglichkeit, dann wird Ihnen fachliches Versagen
oder was weild ich, Stérung des Betriebsfriedens oder was weil3 ich, was
man ihnen anhéangt, vorgeworfen. Jedenfalls finde ich es notwendig, da3 man
sich diesen Fragen offen stellt. Man muR dartiber reden und das auch in die
Offentlichkeit bringen. Esist zwar schon, daf3 hier so viele Leute sind, aber es
verlassen die Fragen der Belastung und diese Dinge eigentlich diesen Raum
nicht. Es ist auch ein Problem, dal3 moderne Unternehmen, die ja soviel von
Unternehmensphilosophie und von Firmenethos und weif3 ich wovon reden,
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sich hochbezahlte Stasileute as Berater oder Mitarbeiter leisten kdnnen. Ich
kann das alles einfach nicht mit nachvollziehen.

Ich will jetzt hier aufhdren, aber sagen, stellen Sie sich vor, wenn das Wahljahr
1994 kommt, was da passiert. Ich denke mir, dal? da einige mit bestimmten und
gezielten Indiskretionen an die Offentlichkeit gehen und daR dieser Wahlkampf
eine Schlammschlacht wird, wenn nicht sauber aufgearbeitet und offen Uber
die Dinge geredet wird, ohne Ansehen der Personen, ohne Ansehen der
Parteien. Da habe ich ganz grofRe Befiirchtungen, daf3 sich da etwas abspielen
wird.

Eine Bitte habe ich noch: Was uns in diesem ganzen Prozel3 auch sehr, sehr
traurig stimmt, ist, dal3 gerade westdeutsche Personalleiter mit Klischees hier
auftauchen und Personalpolitik machen, indem sie sagen, wer nicht in der
SED war, der hatte natiirlich kein Karrierebewul3tsein. Und wer nicht in der
SED war, dem fehlt natirlich auch Loyalitdt gegeniber dem Arbeitgeber.
Ich finde, das ist ja der Zynismus in Hochpotenz, das kann ja wohl nicht
wahr sein. Aber nach diesen Kriterien wird dort in den Personalabteilungen
Personalpolitik gemacht und ich finde, das ist ganz schlimm. Es entwertet
L ebenshaltungen, das ist eine ganz schlimme Situation. Wenn jemand glaubt,
dasist vielleicht aus der Luft gegriffen — ich kdnnte den Namen nennen. Der
hat sich beworben und unter der Hand — man hat esihm nicht offiziell gesagt —
wurde ihm das als Grund daflr, dafd er nicht genommen wird, gesagt. Ich
denke, er hat kein Interesse, das zu erfinden, sondern esist so. Ich muf3 sagen,
die Erlebniswelt, die wir so haben, und da kénnen viele anders reden, ist nicht
so, wie sich manche das wiinschen und sicherlich schonreden méchten. Esist
etwas anders. Schonen Dank.

Gesprachdeiterin Maria Michalk (CDU/CSU): Herzlichen Dank, Frau
Jeske, fur Ihr engagiertes Vortragen, und ich denke schon — das ist auch eine
Hoffnung von mir —, dal3 es heute ein Signal nach aufRen gibt. Dal’ uns das
Thema ,adte Seilschaften” sehr beschéftigt, sollte eben nicht nur in diesem
Raum bleiben, das ist ja auch Sinn und Zweck der heutigen Veranstaltung.
Jetzt will ich das Wort weitergeben an Frau Sybille Tonndorf-Ehrke.

Sybille Tonndorf-Ehrke: Verehrte Frau Michak, sehr geehrte Damen und
Herren! Ich mdchte mich zuerst fir lhre Einladung zur heutigen Anhérung
vor der Enquete-Kommission des Deutschen Bundestages bedanken. Sie haben
mir die Gelegenheit eingerdumt, stellvertretend fur alle, die in gleicher oder
dhnlicher Situation sind, zu sprechen. Seit 1.6.1991 bin ich Mitarbeiterin
der Bundesanstalt fir Arbeit, versehe meinen Dienst im Arbeitsamt IX Ber-
lin, z.Zt. abgeordnet zum Arbeitsamt VII. Daher mdchte ich Uber meine
Erfahrungen mit Fuhrungskraften und Mitarbeitern, die ich in dieser Zeit
gesammelt habe, berichten. In den ersten Monaten des Jahres 1990 wurden die
heutigen Arbeitsamter der neuen Bundesldnder unter dem Druck der schnell
wachsenden Arbeitdosigkeit geschaffen. Diese war mit der Wende durch
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den Zusammenbruch von Strukturen und desolate wirtschaftliche Verhdtnisse
plétzlich Uber die damalige DDR hereingebrochen. Es war aso schnelles
Handeln, um nicht zu sagen Eile bel der Schaffung dieser Institutionen
geboten. Dieser Prozef3 vollzog sich unter Fihrung der Regierung Modrow
in Verantwortlichkeit der damaligen Arbeitsministerin Hannelore Mensch,
zuvor 17 Jahre Mitglied der SED-Bezirkdeitung Berlin. Ihre mit der Wende
kurzfristig abgesetzten Gesinnungsfreunde konnten also guter Dinge sein.
Hatte man ihnen zuvor ihre Personalakten oder, im ehemaligen DDR-Deutsch
gesprochen, Kaderakten, natiirlich auf Beschlufd des Modrow-Kabinetts aus-
gehandigt, sahen sie jetzt ihrer Unterbringung in den neugeschaffenen Ar-
beitsdmtern der Zentralen Arbeitsverwaltung entgegen. So wurden aso diese
Einrichtungen Auffangbecken fur Arbeitskréfte des SED-Apparates, der im
Kreuzfeuer politischer Kritik stand, sich auflosen oder Stellen abbauen mufite.
Das ging ales ganz einfach, die Genossen wechselten nur ihre Schreibtische.
Aus Mitarbeitern der SED-Kreideitung, Agitatoren, Kaderleitern, Mitarbeitern
der Abteilung Inneres — Ressort Ausreiseantrage, SED-Stadtréten, sogenannten
Fihrungskadern der Réte der Stadtbezirke wurden gut dotierte Mitarbeiter
der Arbeitsamter, nicht zu vergessen natiirlich die ehemaligen Amter fur
Arbeit, die an der Spitze mit ihrem Direktor bzw. einer Direktorin, einem
Berufungskader, bestétigt und eingesetzt von der SED-Bezirksleitung, Besitz
von der neuen Wirkungsstétte ergriffen. Damit blieben selbstversténdlich auch
die SED-Parteigruppen erhalten, natirlich ohne Parteibuch.

Zunéchst fielen die Manipulationen nicht auf. Als sich jedoch die Arbeitslosig-
keit weiter verstérkte und bereits Hunderte taglich in die Arbeitsémter stréom-
ten, trafen die Besucher nicht selten auf alte Bekannte — SED-L eitungskader,
wohlverwahrt in neuen Birosesseln. Das fuhrte oft zu 6ffentlichen Konflikten.
Mit fortschreitender Ausprédgung der Strukturen der Ost-Arbeitsamter entspre-
chend der bewahrten Organisationsform der Arbeitsdmter in Westdeutschland
und mit dem Umfang der Aufgabenstellung wuchs auch der Personalbedarf —
ein gunstiger Zeitpunkt also, das zu vertuschen, was bereits in der Offent-
lichkeit negative Aufmerksamkeit und Proteste hervorrief. Aus dem zahlreich
vorliegenden Bewerberangebot wurden nun unbelastete SED-Mitglieder als
zukunftige Mitarbeiter ausgesucht. Da aber die Dienstpostenverteilung in
Regie der SED-Leitungskader bereits stattgefunden hatte, selbstversténdlich
unter dem Aspekt der Besitzstandswahrung, auch perspektivisch gesehen,
wurden die Gbrigen, weniger lukrativen Dienstposten an jene vertellt, die spater
oder — um mit den Worten eines Verwaltungsoberrates der Bundesanstalt zu
sprechen — zu spéat kamen. Ja, wer zu spat kommt, den bestraft das Leben.
Wer aber kam zu spét? Es waren die, die sich in der schwierigen Zeit des Um-
bruchs und der Verdnderung zur Verfiigung stellten, politische Verantwortung
Ubernahmen, jene, die bisher von der Mdglichkeit, das Leben aktiv mitzuge-
stalten, ausgegrenzt waren in der Hoffnung auf eine neue Zukunft sich in den
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sich neu konstituierten demokratischen Parteien und I nstitutionen engagierten.
Wéhrenddessen qualifizierten und strukturierten sich die Genossen. Sie gaben
und geben sich die Chancen, weil einer den anderen stlitzt. Digjenigen, die also
Macht und Einfluf3 behalten haben, grenzen uns weiter aus. Es war doch fir sie
alles ganz einfach, — anpassen, mitmachen und rechtzeitig zum Wendemandver
Ubergehen. Deshalb sind wir auch heute nicht in dieser vorteilhaften Situation,
weil es an dieser Flexihilitét fehlte. Es geht leider vielen Menschen so, und
sie wollten auch nicht ale Arbeitsamtsdirektor werden — auch ich nicht —
aber eine Chance haben, eine Chance, die wir nicht mehr erhalten, weil sie
der ehemalige SED-Funktiondr schon lange erhalten hat. Wir kommen also
doch zu spét. Man muf3 sich dartiber im klaren sein, dafi3 es kein schwierigeres
Wagnis, keinen zweifelhafteren Erfolg und keinen geféhrlicheren Versuch gibt,
sich trotz dieser Hypothek aufzuwerten und eine neue Ordnung einzufihren.
Jeder Neuerer hat ale die zu Feinden, die von der alten Ordnung Vorteile
hatten und er hat an denen nur laue Verteidiger, die sich von der neuen
Ordnung Vorteile erhoffen. Diese Lauheit kommt z.T. von der Furcht vor den
Gegnern, die nun die Gesetze zu ihren Gesetzen nutzen kénnen, teils von dem
Mifdrauen der Menschen, die wirkliches Zutrauen zu den neuen Verhaltnissen
erst haben, wenn sie um deren Dauerhaftigkeit durch Erfahrung Uberzeugt
worden sind. Daher kommt es, daf? jene, die das Grundgesetz mit Fuf%en traten
und den Rechtsstaat bel jeder Gelegenheit an den Pranger stellten, auch heute
mit aler Leidenschaft die neue Ordnung angreifen und die anderen sie nur
schwach verteidigen, so dal3 man sich bereits zusammen in Gefahr begibt. Sie
fuhlen sich fur nichts schuldig, eher erhaben und wollen uns den richtigen
Weg weisen. Es &} sich eben mit Téterbewul¥tsein leichter vorgehen als mit
Opferbewuftsein. SED-Funktionéren bescheinigt man wieder aul3erordentliche
Fahigkeiten und Tichtigkeit. Mit dieser Lobhudelel macht man die Téater
zu Opfern. Opfer aber werden verhdhnt und zu Querulanten abgestempelt,
die weiter fertiggemacht werden. Was soll man auch mit ihnen anfangen?
Renitent und bockig wollen sie sich nicht der Flhrung eines SED-Funktionérs
anvertrauen. Diese unbequemen Leute und Storenfriede mul3 man wegréumen,
und daflr gibt es auch Methoden. Denn es muf3 ja alles seine Ordnung haben.
Wir ale, auch ich personlich, sind bel unserer Konfliktbewaltigung schon
einen weiten Weg gegangen. Wenn Sie wissen wollen, warum ich das bisher
ausgehalten habe, dann muf3 ich Thnen mit den Worten von Christoph Oetinger
antworten: ,,Herr, gib mir den Mut, Dinge zu &ndern, dieich andern kann. Herr,
gib mir die Gelassenheit, Dinge hinzunehmen, die ich nicht mehr dndern kann
und gib mir die Weisheit, das eine vom anderen zu unterscheiden”.

Ich méchte noch darauf eingehen, was die Konfliktbewaltigung anbetraf, und
den Weg, der hier gegangen worden ist, dal3 wir alleine gelassen wurden,
auch von Beamten aus Westdeutschland, bei denen wir auf Verstdndnis
hofften und um Vertrauen warben. Wir haben zur Kenntnis nehmen miissen,
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dai drei Jahre nach dem Ende eines 40jdhrigen Unrechtsregimes die erhoffte
Gleichbehandlung und Gerechtigkeit fir die Betroffenen ausgeblieben ist. Mit
dem sogenannten ,, Schwamm drtber”, , die werden sich schon beruhigen”, ist
uns nicht geholfen, weil die Beschédigung der Personlichkeit bleibt. Es gibt
viele, die sich nichts zu sagen trauen, weil sie schon wieder eingeschiichtert
sind und Angst haben. Ich habe keine Angst mehr, denn ich habe nichts zu
verlieren.

Gespréachdeiterin Maria Michalk (CDU/CSU): Auch Ihnen vielen Dank,
Frau Tonndorf-Ehrke. Das war eine Fille von Argumenten, die man jetzt
gleich wieder einzeln wieder diskutieren konnte. Aber ich mdchte erst Frau
Dr. Fiedler aus Leipzig das Wort geben.

Dr. Marianne Fiedler: Gestatten Sie auch mir zunéchst einige Bemerkungen
Zu meiner Person, da sie zum Thema gehdren. Seit meiner Kindheit bin
ich mit dem Sport, insbesondere mit den Sportspielen, sehr verbunden.
Ich studierte und promovierte an der DHFK. Spéter arbeitete ich dann als
Ordentliche Dozentin fir Theorie und Methodik des Trainings am ehemaligen
Forschungsinstitut fir Korperkultur und Sport in Leipzig — Sie horten heute
schon davon von Herrn Prof. Pickenhain — und verflige Uber langjdhrige
Erfahrungen in Forschung, Lehre und Praxis im Sport. Weder gehorte ich
der SED an — auf3er mir gab es nur noch einen parteilosen Dozenten, Herrn
Dr. Schumann, auch schon genannt — noch bin ich doping- oder stasibelastet,
Gauck-Bescheinigung liegt vor. Ich erfuhr, wie viele andere, zahlreiche
Benachteiligungen und den psychischen Druck, den man as Parteiloser
zu DDR-Zeiten erleiden mufte. Als Nicht-Arbeiterkind sollte ich, obwohl
als Schulbeste abgeschlossen, nicht auf die Oberschule kommen. Bel der
Aufnahme an der DFHK fand man es sehr bedenklich, dafl3 ich angeblich
einen angehenden Theol ogiestudenten zum Freund hatte. Das hétte fast nicht
zur Aufnahme gefiihrt. Mehrfach wurde Druck wegen Parteieintritts ausgeiibt,
selbst kurz vor der Verteidigung der Dissertation A. Was das bedeutet, wissen
nur die, die das auch durchgemacht haben. Ich erhielt nicht eine an mich
personlich gerichtete Vorlesungseinladung nach Agypten. 10 Jahre war ich
namenloser Ideenlieferant fir den Direktor des Instituts, usw. Im Gegensatz
zu manch anderen Parteilosen hatte ich die M&glichkeit, mich zu qualifizieren.
Allerdings mufdte das alles erkdmpft werden.

Anfang des Jahres 1990 wurde durch mich eine Demokratisierungsgruppe am
Institut gebildet. Sie hatte die demokratische Erneuerung des wissenschaft-
lichen Lebens zum Ziel. Zusammen mit meinen Kollegen, besonders mit
Herrn Dr. Schumann, engagierten wir uns dafir auf vielfaltige Weise, was oft
genug auf Widerstand stief3. Im folgenden méchte ich Thnen einen Eindruck
vermitteln, auf welche Art und Weise man nach der Wende versuchte, mich
und zum grof3en Teil auch meinen Mitstreiter Dr. Schumann ins Abseits zu
stellen. Man wandte dabel die Methoden der Diffamierung, Verleumdung,
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Falschdarstellung, der Lige, des Psychoterrors, der Ausgrenzung, der Isolie-
rung an. Dabei arbeitete man kontinuierlich und flachendeckend, oft nach Art
der Heckenschiitzen, ungesehen aus dem Hinterhalt. Seilschaften sind eben
keine Lichterketten. Ich mochte davor warnen, nur nach dem spektakul&ren
Einzelvorkommnis zu schauen. Vielmehr ist es die Summation vieler scheinbar
kleiner Ereignisse, die erkennen 4R}, was beabsichtigt ist. Wie versuchte
man mich, uns auszugrenzen und zu isolieren? Das versuchte man bei mir
erst einmal ganz direkt. Bereits im Juni 1990 werde ich gefragt, wann ich
das Ingtitut zu verlassen gedenke, wohlgemerkt nicht, ob ich es zu verlassen
gedenke, sondern ich durfte mir grof3zigigerweise aussuchen, ob in der 1., 2.
oder 3. Entlassungswelle. Vallig tiberrascht glaubte ich, meinen Ohren nicht zu
trauen. Als Frau mit der hdchsten Qualifikation ohne SED-Vergangenheit und
an der Spitze der Erneuerung stehend gab es fir mich nicht den geringsten
Grund, darauf einzugehen. Aber von diesem Zeitpunkt an wurde mir klar,
worauf ich mich kiinftig einzustellen hatte. Seit Mai 1990 sind die Demokraten
im Institut abgemeldet. Sie werden systematisch drauf3en gelassen. Bei allen
Gelegenheiten ist unser Rat nicht gefragt, obwohl wir uns mehrfach anbieten.
Wir werden kaum einbezogen in Verhandlungen, Gespréche, Einladungen,
Veranstaltungen, Entscheidungen und erfahren auch so gut wie nichts davon.
Auf mein Bewerbungsschreiben im Herbst 1990 fir den Posten des Fach-
gruppenleiters Volleyball erhalte ich nicht einma eine Antwort. Wir werden
bewurdt ferngehalten, als Abgeordnete des Sportausschusses des Bundestages
in Leipzig weilten. Man unterschlégt die Einladung des Sportausschusses des
Bundestages an uns. Wir erzwingen die Teilnahme und erhalten Gelegenheit
zur Diskussion. Das alles findet bei mir dann auch seine Entsprechung auf
fachlichem Gebiet. Im Vorfeld der abzuschlief3enden Zeitvertrége im Sommer
1991 wechselt keiner der Verantwortlichen auch nur ein Wort mit mir Uber
maogliche Bearbeitung. Man behandelt mich wie nichtexistent. 1992 erhalte
ich nicht die erforderlichen Informationen zu meiner Arbeit, verabredete
Zuarbeiten bleiben aus. Man vergif3t mich auf der Liste der einzureichenden
Projekte 1993, usw.

Zurlck zu 1991: Im Herbst bewarb ich mich fir eine leitende Tétigkeit fir
das neue Institut. Auch hier berichtet man Uber Rufmord im Vorfeld der
Bewerbung in den Sportverbdnden. Im Dezember 1991 finde ich mich ohne
Ricksprache als einfacher Mitarbeiter in einer anderen Fachgruppe, in der
ich mich nicht beworben hatte, wieder. Fast wére ich in die Arbeitslosigkeit
gedréangt worden. Die Stellen waren jainzwischen alle schon besetzt. Ubrigens
wurde nicht eine Frau auf eine der 23 Stellen genommen. Als ich dann
noch den AuRerungen zweier Personen so ganz zuféllig entnehme, die
miteinander nichts zu tun hatten, da’ ich ganz offensichtlich nur fir ein
Jahr vorgesehen hin, ist ales klar. In meiner Verzweiflung wende ich im
Januar 1992 mit einem Brief an den Sportausschufd des Deutschen Bundestages
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und schildere die Situation. Wie recht ich leider hatte, zeigte sich ein Jahr
spater. Es traf ales ein, wie vorhergesagt.Politische Diffamierungen sind
bereits léanger im Gange. Zum Presseball 1991 in Bonn und zum gleichen
Zeitpunkt in Leipzig verbreitet man, dal3 ich Stasi bin. Im November 1991
werden wir einem Vertreter des BMI gegenlber als ungeeignet fur die
Integritétskommission zur Auswahl der Mitarbeiter am Institut bezeichnet.
1992 geht es weiter. Im Februar 1992 werden von einem Vorstandsmitglied
des Trégervereins, also unserem Vorgesetzten, diskriminierende Bemerkungen
zur Demokratisierungsgruppe und zu meiner Person gemacht und zwar in
einem offenen Brief an den Sportausschuld des Bundestages. Darin &ul3ert
man z.B., die von uns ins Leben gerufene Demokratisierungsgruppe sei
nie gewdhlt worden. Das stimmt. Diese Gruppe bildete sich aus einer
moralischen Verantwortung heraus. Sie erhob zu keiner Zeit den Anspruch,
ein gewahltes Gremium zu sein. Durch eine Wahl legitimiert zu werden, wére
zum damaligen Zeitpunkt bei der Besetzung des Instituts vdllig unméglich
gewesen. Aber was fur eine Haltung dahintersteckt, hinter diesem Anwurf,
das kann man sich ja denken. Weiter behauptet er, wir wéren vom alten
Leiter des Instituts beraten worden, spéter sagte man sogar, eingesetzt.
Das stimmt nicht. Im Septemberheft 1992 der Sportzeitschrift ,, Kondition*
geht Dr. Engelhardt, ein junger Arzt aus den aten Bundesléandern, noch
weiter. Er wird dort folgendermafen zitiert: ,, Von den Kritikern waren einige
selbst als Stasi-Fuhrungskréfte vorgesehen“. Gemeint sind die Mitglieder
einer Demokratisierungsgruppe am IAT, die Bedenken gegen die Ubernahme
einiger FKS-Wissenschaftler geduRert haben, gemeint sind eindeutig wir.
Auf unsere scharfe Intervention hin stritt er uns gegentiber dann ab, dies
gesagt zu haben oder der Zeitung gegeniber. Aber oOffentlich ist bis heute
meines Wissens nichts zuriickgenommen worden. Auch 1993 gehen diese
politischen Diffamierungen weiter mit einem anonymen Brief in Form eines
Offentlichen Aushangs im Institut, in dem man die Belegschaft in Kopplung
mit Arbeitsplatzangst gegen Dr. Schumann und mich zu Unterschriften
bewegen wollte. Durch unlautere Argumentation versucht man dort Fronten
aufzubauen und brachte auch Kollegen in Gewissenskonflikte. Ich war
Ubrigens schon aus dem Ingtitut zu diesem Zeitpunkt.

Und nun zu den fachlichen Diffamierungen: Zum politischen kommt der
fachliche Rufmord. Den mdéchte ich Thnen zum Schlufd noch am Beispiel mei-
ner Kiindigungsproblematik darlegen. Hier wird es namlich richtig spannend.
Wir haben am Institut eine projektgebundene Forschung. Wenn ein Projekt
wegféllt, kann man — mu3 man nicht — eine Bedarfskiindigung aussprechen.
Ich habe ein Projekt von 1993, das hochaktuelle Fragen der Sportspielpraxis
aufgreift. Das wird jeder Fachmann bestétigen. Es entstand in Zusammenarbeit
mit einer Bundesligamannschaft. Der Prasident dieses Verbandes sagt mir
bei einem Besuch Anfang Dezember 1990 seine volle Unterstiitzung zu, er
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will es gleich per Fax am néchsten Tag bestétigen. Statt dessen erhalte ich
einen Brief, in dem er plétzlich voller Bedauern seine Zusage zuriicknimmt.
Ich weild verbindlich, dal3 hier eine AuReneinwirkung auf den Prasidenten
erfolgte. So bringt man von einem Tag zum anderen mein Forschungsprojekt
zu Fall. Dieser Wegfall wird mir von zwei Leitern auch als Hauptargument
fir meine Kiindigung genannt. Interessanterweise behindert man genau ab
diesem Zeitpunkt die Verteilung der von mir erarbeiteten Olympiaanalyse mit
Schwindeleien. Ich klage gerichtlich gegen die Kindigung. Jetzt kommen
offensichtlich Bedenken, man koénnte die wahren Grinde der Kindigung
aufdecken. Nun bricht in der ersten Februarhélfte eine konzertierte Aktion
seitens des Ingtituts los, die ihresgleichen sucht. Man verschickt Briefe an den
Sportausschul? des Bundestages, das Bundesinnenministerium, den Rektor der
Universitdt Leipzig usw., wie man sie perfekter kaum abfassen kann, wenn
man den Ruf eines Menschen vernichten will. Diese angefuhrten Grinde
werden noch erganzt durch gerichtliche Unterlagen. Aus dieser Vielfalt greife
ich nachfolgend nur einige heraus. Interessanterweise stand auch nicht einer
dieser Griinde, die jetzt Wochen danach nachgereicht werden, vorher zur
Diskussion. Dieser Wechsel sowie die Viefat der Kiindigungsbegriindungen
wirken ausgesprochen unglaubhaft. Erste Behauptung: Mir fehle es an fach-
spezifischen Voraussetzungen, ich kénne nicht praxisorientiert arbeiten, man
zweifelt meine fachliche Eignung an. Ich habe das im Komplex aufgefalit. Ich
verweise nur auf gute und sehr gute Gutachten, darunter von sehr namhaften
Wissenschaftlern, die im Verlauf von 20 Jahren tber meine wissenschaftliche
L eistungsfahigkeit und erbrachten L eistungen abgegeben wurden. Ich verweise
auf das unter meiner Leitung erarbeitete Fachbuch, das in sechs Auflagen
erschien, in Gber 55.000 Exemplaren aufgelegt wurde, tiber 15 Jahre auf dem
Markt war, in mehrere Sprachen Ubersetzt wurde und zur Standardliteratur an
westdeutschen Hochschulen und Universitéten in der Sportlehrerausbildung
zahlt. Ich verweise auf meinen wissenschaftlichen Werdegang, der wohl zur
Genlige meine jahrzehntelange praxisorientierte wissenschaftliche Arbeit im
Sport widerspiegelt. Er zeigt Breite und Vielfalt der Tétigkeiten und Themen
der eigenen sportpraktischen Arbeit, der Arbeit in ehrenamtlichen Gremien und
Funktionen. Plétzlich soll man das ales nicht mehr kdnnen. Aus fachlicher
und leistungsmafiger Sicht, das ist die zweite Behauptung, konnte ich meinen
Aufgaben nicht gerecht werden. Wie ich es Uberhaupt geschafft habe die Jahre,
weild ich gar nicht. Tatsache, man veranlal3t mich in der Fachgruppe im April
1992 zu einem Wechsel aus meiner Spezialsportart in andere Sportspiele,
Ubertrégt mir andere Aufgaben, so dal3 ich folgerichtig die mir im Februar
1992 selbst gestellten Aufgaben beim besten Willen nicht wie vorgesehen
durchfiihren konnte. Z. B. mufte ich Abstand nehmen von der mit dem
Bundestrainer im Volleyball im Mérz getroffenen Vereinbarung fur das zweite
Halbjahr 1992. Aber daraus zu folgern, ich héte meine Aufgaben nicht
erfullt, ist wohl mehr als sadistisch. Ubrigens erhielt ich auf alle meine 1992
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abgelieferten Arbeiten positive Reaktionen, z. B. dlein von Vertretern von 5
Sportspielverbanden. Dritte Behauptung: Ich hatte mich auf zwel Leiterstellen
beworben. Tatsache: Eine glatte Liige. Aber damit sollte der Eindruck erweckt
werden, man hétte mich auf beiden Stellen nicht genommen. Ich hatte mich nur
auf einer beworben. Die vierte Behauptung: Ich hétte seit meinem Weggang
aus der ehemaligen DHFK an das FKS nicht mehr in der Sportspielmethodik
bzw. Sportspielforschung gearbeitet. Tatsache: glatte Lige. Ich ging némlich
von der DHFK weg, weil ich a's Forschungsgruppenleiterin Volleyball an das
FKS berufen wurde. Noch 1984 legte ich eine Analyse von zwei Sportspiel-
verbénden vor.

Glauben Sie mir, ich koénnte noch weiter fortfahren. Interessanterweise
erhdlt der Leiter des Olympiastiitzpunktes Leipzig am Tage meiner ersten
arbeitsgerichtlichen Verhandlung am 5.2.1993 einen anonymen Anruf. ,lhr
Schweine, glaubt nicht, dal3 ihr schon gewonnen habt. Wir werden es euch
schon noch zeigen“. Erst Fiedler, das traf ja nun bereits zu, ich hatte ja meine
Kindigung, dann Schumann, er stand ganz kurz vor der Kindigung, dann
Hartmann. Er ist noch drin.

Zum Abschlu méchte ich folgendes Fazit ziehen. Meine Absicht ist es
nicht, mit meinen Darlegungen das Institut als Ganzes zu diskreditieren.
Ich sage das ganz bewuft. Man kann ein Institut nicht mit den Kréften
gleichsetzen, die das alles inszenieren bzw. zu verantworten haben, was ich
auszugsweise schilderte. Wer fachlich Kompetenz hat und in umfassendem
Sinn integer ist, den Sportverbanden hilft — ich wére die letzte, die diese
Kollegen um den Arbeitsplatz bringen will. Ich bin seit meiner Kindheit mit
dem Sport verbunden und von ihm noch immer fasziniert. Esliegt wohl auf der
Hand, dal? man nach all den Vorkommnissen nicht mehr von Zufall sprechen
kann, sondern dal3 hier ein zielgerichtetes Vorgehen von hoher Kontinuitét
zu verzeichnen ist. Und man muf3 zum wiederholten Male feststellen, es
ist eine Absurditdt, dal3 es im dritten Jahr der deutschen Einheit noch
immer mdglich ist, ausgerechnet die zwel Dozenten ohne SED-Vergangenheit
kontinuierlich zu attackieren, sie in die Ecke der Belasteten zu stellen und sie
stdndig in Verteidigungsposition zu zwingen. Dafir, dafd ich mich aktiv fur
die demokratische Erneuerung des Instituts einsetzte und zweitens mir auch
erlaubte, einen Brief an den Sportausschuld des Bundestages zu schreiben,
as ich das bose Spiel durchschaute, das man mit mir trieb, dafir erhielt ich
als Quittung die Arbeitslosigkeit und dazu noch schlimme Verleumdungen
politischer und fachlicher Art. Manche miif¥en wohl vor Scham in den Boden
sinken.

Gespréachdeiterin Maria Michalk (CDU/CSU): Vieden Dank, Frau Dr.
Fiedler. Das war wieder so ein Bild in unserer Vergangenheit, das einem
immer wieder die Sprache verschlagen konnte. Jetzt gebe ich als letzter in
dieser Runde Frau Storbeck aus Premnitz das Wort.
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Eva-Maria Storbeck: Meine sehr verehrten Damen und Herren! Auch ich
mufd erst einmal in meine Vergangenheit zurticktreten und einiges aus meinem
L eben berichten. Ich wurde 1963 verhaftet wegen Staatsverleumdung, Verhére
in Halle und Merseburg habe ich hinter mir, das Ubliche Verfahren, Tag und
Nacht unter Scheinwerfern. Es war nur schlimm, ich war schwanger. Und
deshalb wurde ich auch nach vier Monaten entlassen, was ich vorher alerdings
nicht wuf3te, ich war wirklich nur unter Angst gehalten. Ich wurde dann einem
sozialistischen gestandenen Kollektiv einer Schule als Ungelernte Ubergeben.
Schulbildung und Studium wurden mir aberkannt, ich kam as sogenannte
asoziale Ungelernte in den Hort einer sehr gut angesehenen Schule. Ich begann
von vorn — Erzieher, dann Erzieher mit Lehrbefdhigung Musik. Ich hatte
Gluck, dal ich in einem burgerlichen Elternhaus aufgewachsen war und mit
Musik grofd wurde, so daf? ich durch meine Kenntnisse im Klavierspiel hier
in den Unterricht eingesetzt wurde. Sogenannte Weiterbildungsveranstaltungen
sorgten dann auch immer fir den neuesten Stand. 1989 sorgten einige Kollegen
daftr, dal3 wir in unserer Schule die Kaderakten einsehen konnten, ohne
dald sie vorher ausgerdumt worden wéren. Die Parteileitung hatte es nicht
mehr geschafft, die Spuren ihrer Machenschaften ganz und gar zu vernichten.
So erkannte ich, dal3 alle drei Monate Uber mich Beurteilungen angefertigt
wurden. Einige, wahrscheinlich die besonders belastenden, waren entfernt
worden. Ich konnte das aus dem zeitlichen Rhythmus entnehmen.

Ich mdchte Thnen blo3 einmal einige Sdtze daraus vorlesen: Aufgrund
privater Verhdtnisse und bisheriger Lebensfihrung war die Kollegin Schewe,
so hie3 ich damals, nicht in der Lage, einen Beruf zu erlernen. Sie
muf3 sich bemtihen, den eingeschlagenen Berufsweg beizubehalten, um ihrem
Intelligenzgrad entsprechend eine Qualifizierung zu erstreben. Daist ja direkt
noch irgendwie ein Lob drin. Seit September 1970 nimmt Kollegin Schewe
am Erzieherstudium teil. Sie zeigt hierbel grofdes Interesse, bringt gute
Leistungen. Zu Kollegen, zu denen sie Vertrauen hat, ist sie aufgeschlossen
und offen. Sonst verhélt sie sich zurlickhaltend und abwartend. Wir geben der
Uberzeugung Ausdruck, daR? sie bei Konsequenz und Ausdauer das Studium
erfolgreich abschlief3en wird. Das war, gelinde gesagt, wie eine Ohrfeige. Ich
weifd nicht mehr, ob ich innerlich immer noch gehofft habe, das Urteil der
Aberkennung meines erstens Studiums wirde zurtickgenommen werden. Ich
kann das heute auch nicht mehr sagen, aus welchem Grunde immer. Jedenfalls
habe ich das zweite Exemplar einer Hausarbeit anfertigen, also binden lassen
und es ganz einfach noch einmal an diese Schule geschickt. Ich wollte dabei
eigentlich nur eine Antwort erhalten, so dal3 ich spéater einmal sagen konnte,
ich war an dieser Schule, sonst hétten die mir ja nicht geantwortet bzw. eswére
ein anderer Text zurtickgekommen. Ich schrieb also, dafd ich meine Hausarbeit
habe binden lassen, und wirklich erreichte mich ein Antwortschreiben, das mir
jetzt natiirlich sehr von Nutzen ist. , Wir bestdtigen den Eingang des zweiten
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Exemplars lhrer Hausarbeit und bitten Sie, uns das Gebundene usw... |hr
Antrag auf Aufhebung der Exmatrikulation ist bisher noch nicht entschieden*.
So habe ich heutzutage wenigstens das in der Hand. Damit hatte ich den
schriftlichen Beleg, dal3 ich an dieser Schule gelernt habe, und jeder weil3,
dal3 eine Hausarbeit immer den AbschluR bildet.

Am 22. 10. 1971 fand meine damals achtjdhrige Tochter meinen 13j&hrigen
Sohn tot auf. Er war an der Turklinke festgebunden, Indianer- und Stofftiere
wie zu einem Tribunal aufgestellt. Ein Erhdngen wére in dieser niedrigen Hohe
nicht moglich gewesen. Einschniirungen liefen um den ganzen Hals, obgleich
er mit einem Seidenschal locker angebunden war. Ich habe sofort um eine
Untersuchung gebeten. Der Arzt, Sportarzt war er damals, der sofort 1989
in den Westen verschwand, hatte aber nichts Eiligeres zu tun, als mich mit
meiner kleinen Tochter, die vollig verstort war, in die psychiatrische Klinik
Brandenburg-Goerden einzuweisen. Hier bekam ich Spritzen und schlief sehr
viel. Ich erinnere mich, daf3 ich, as ich einma zu mir kam, von einem
weilBhaarigen, sehr feinen, beinahe zerbrechlich wirkenden, dteren Mann im
weillen Kittel angesprochen wurde. Er sagte wie in grofer Eile mehrmals:
»Sie wissen gar nichts, Sie wissen gar nichts’. Man mdge mir verzeihen —
jeder, der hier vielleicht Mediziner ist —, aber im ersten Moment habe ich
gedacht, na ja, man hort ja ofter, wenn einer in solcher Anstalt ist, hat der
auch einen leichten Schaden. So kam mir dieser Mensch vor. Ich wurde aber
gleich eines Besseren belehrt. Es dauerte nicht lange und eine Kommission
kam zur TUr herein, die sogenannte Visite. Die Fragen waren: ,Wissen Sie,
warum Sie hier sind? Was war denn los?* usw... Jetzt habe ich beinahe
automatisch reagiert. Ich wuféte eben nichts, dabei blieb ich. Der Erfolg war,
ich wurde kurze Zeit spédter entlassen. In Premnitz, wo ich wohne, sprach
mich eine Krankenschwester an, die damals dabei war und sagte: ,, Sie missen
etwas unternehmen, da stimmt etwas nicht“. Also schrieb ich an die Kripo
Berlin und erhielt folgendes Schreiben, natirlich wieder vom Ministerium
des Innern: , Ihre Eingabe vom 1. 1. 1972 wurde zustandigkeitshalber an das
Ministerium des Inneren zur Bearbeitung Ubergeben. Die von Ihnen gedul3erten
Zweifel an den ermittelten Ergebnissen der Volkspolizei Rathenow wurden
zum Anlal3 genommen, von hier aus eine griindliche Uberpriifung einzuleiten.
Nach Vorliegen des Uberprifungsergebnisses erhalten Sie abschlieRenden
Bescheid“. Auf den warte ich immer noch. Allerdings kamen zwei Herren
aus Berlin, und es war sehr viel Aufregung. Es begannen Verhore, die
mehr als Einschiichterungsversuche zu werten waren. Die Krone setzte ein
Beamter aus Berlin auf, indem er sagte: ,,Wir haben so viele Besucher aus
der Bundesrepublik, wie sollen wir da heute feststellen, wer sich an dem
Kind vergangen hat?* Diese Worte werde ich nie vergessen kdnnen. Eine
schriftliche Antwort, wie gesagt, habe ich nicht erhalten. Inzwischen war ich
geschieden und ging dann doch noch einmal eine Lebensgemeinschaft ein.
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So wurde mein jingster Sohn Heiko geboren. Meine Tochter versuchte, als
sie 18 Jahre alt war, bei der Kripo Erkundigungen zum Tode ihres Bruders
einzuziehen. Sie wurde bedroht und ernsthaft verwarnt, Ruhe zu geben. Sie
sollte bedenken, wo sie schon einmal war. In der Schule hatte ich inzwischen
den Musikunterricht der oberen Klassen an zwei Schulen tGibernommen, stand
aber weiter sténdig unter der Fuchtel dieser Leute, die einen demitigen
und erniedrigen durften. Géngige Worte der Schulleitung waren z.B.: ,Se
wissen doch, dal3 Sie sich zu bewahren haben. Vergessen Sie nicht, wo Sie
waren“. Ein besonders schweres Erlebnis im Jahre 1985 steht mir noch vor
Augen. Am 22.3. erkrankte mein Sohn an Paratyphus B. Salmonellen waren
nachgewiesen, wir wurden also unter Quarantdne gestellt. Sein Korper war
voller Roseolen, ein Typhusausschlag. Er hatte strenge Diét, nach Wochen
kam er erst wieder auf die Beine. Sténdige Kopfschmerzen quélten ihn aber
weiterhin. Wir bekamen daraufhin die Aufforderung, ein EEG-Gutachten
erstellen zu lassen. Am 4.12. entstand der erste EEG-Befund, der denkbar
schlecht war, und darum wurde am 18.12. ein zweiter EEG-Befund erstellt.
Nur ein Auszug daraus: ,, Es 1413 sich nicht differenzieren, ob der EEG-Befund
funktioneller Restzustand einer abgelaufenen Hirnschadigung oder Ausdruck
eines floriden zelebralen Geschehens ist“. Und das heifdt, ich habe mich
erkundigt, blihendes, krankhaftes Gehirngeschehen. Der Junge wurde sofort
ins Bezirkskrankenhaus eingewiesen. Spéter erklarte mir ein Arzt, dal3 énliche
Anzeichen auch auftreten kdnnen, wenn ein Kind in grofer Angst lebt, gequalt
wird oder dhnliches. Die Arztin rief also die Schule an. Sie wollte wissen, aus
welchen Verhdltnissen das Kind kam, und erfuhr von der Klassenlehrerin, die
gleichzeitig Parteileitungsmitglied war, die ganze Vergangenheit von mir. Ich
bekam daraufhin einen Anruf am néchsten Tag, der Junge sei kerngesund, und
ich solle ihn sofort abholen. Als ich im Krankenhaus dieser Frau Dr. Klein,
Leiterin des Kinderbezirkskrankenhauses, gegentibersal3, wurde mir klar, wem
ich ausgeliefert war. Den Jungen sah ich in einem schrecklichen Zustand durch
eine Scheibe. Er weinte, hatte tiefe Schatten unter den Augen und zitterte,
as die Arztin auf ihn zukam. Spéter erzahlte er mir, er mufte immer den
Krankenhausflur entlang rennen, damit er sportlicher werden wiirde. Das kam
daher, weil die Klassenlehrerin ausgesagt hatte, dafd ich mich geweigert hatte,
ihn in den Pioniersportbund zu geben dort, weil er eben korperlich noch
so runter war. Mich hatte sie angeschrien, warum ich nicht ordentlich im
Kollektiv lebe und stets versuche, mich abzusondern. Ich hatte nun damals
kein Auto, ich war nicht wirdig, eine Fahrerlaubnis abzulegen, sogar ein
Mopedschein wurde mir verweigert mit den Worten: ,,Wo wollen Sie denn
hin, nehmen Sie das Fahrrad“. Also mufdte ich mit dem Jungen zum Bahnhof
gehen und mit dem Zug nach Hause fahren. Ich bat in Premnitz den Kinderarzt
um Medizin fir das Kind, das ja immer noch seine Kopfschmerzen hatte.
Er aber sagte nur, er habe spitze Ohren und alerlei Uber mich gehort. Ich
solle mich geféligst zu Frau Dr. Klein nach Brandenburg scheren, nur sie
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wurde den Jungen behandeln. Dieser Kinderarzt heift Dr. Wohlgemuth, er ist
komischerweise auch untergetaucht. Das Martyrium fir den Jungen begann
aber erst. Mir wurde von der Schulparteileitung befohlen, den Jungen zur
Schule zu schicken. Jedesmal, wenn er Kopfschmerzen bekam, liefd ihn die
gute Genossin 10 Kniebeugen machen, dreimal zehn im Klassenraum und
einmal zehn auf dem Hof. Es war Ende Januar, der Junge hatte Fieber und
Kopfschmerzen. Die Eltern der Mitschiler waren empdrt, sie verlangten von
mir, ich solle Anzeige erstatten, aber ich konnte ja keinem sagen, dal3 das
far mich gar nicht in Frage kam. Ich lief zur Direktorin, aber die lief3 mich
stehen und sagte, die Klassenlehrerin sei eine gute Lehrerin, sie will nur das
Beste fur Heiko. Nach der Paratyphuserkrankung hatte der Junge besondere
Speisepldne zum Aufbau. Ich habe sie hier auch beigelegt. Also er bekam
dann noch so besondere Medizin ans Essen und so etwas. Die Klassenlehrerin
erklarte das als Unsinn, lie3 zwei Schiler neben ihm sitzen, und er mufdte
das Schulessen schlucken. Diese Padagogen sind alle noch im Dienst. Heiko
hat oft vor Angst nachts geweint. Ich versuchte, ihn zu trésten und vor allen
Dingen seinen Hal3 abzubauen. Es ist mir bis heute nicht gelungen.

Am 26.1.1986 wurde uns die Behandlung verweigert. Wir schafften es
unter den obengenannten Quélereien bis zur ersten Ferienwoche. Am 14.2,
Bahnfahrt nach Strausberg, wer die Strecke kennt, von Premnitz nach
Strausberg, der weil3, was das bedeutete. Frau Dr. Wegener in Strausberg, die
Kinderdrztin, hat ihn sofort behandelt, und zwar wohnt dort meine Tochter.
Er bekam sofort Faustan gespritzt. Diagnose: schwere Kopfgrippe.

Es kam 1989. Erste Demos, Forum-Treffen, Freudentaumel. Also mir kam
alles wie ein Wunder vor. Ich hatte nur vergessen, dald aus Verbrechern
nicht Uber Nacht gute Menschen werden. Obgleich ich einiges in diesem
soziaistischen Paradies durchstehen mufdte, war ich doch erschiittert von den
Enthdllungen, die nun bekannt wurden. Der Friedensstaat hatte Terroristen
ausgebildet, Tausende wurden verschleppt und sogar hingerichtet. Und da
verstehe ich nicht, dal3 es heute Leute gibt, die sich Uber Ausschreitungen
sogenannter Rechtsradikaler wundern. Aber die Verbrechen der Linken
werden Uberhaupt nicht mehr erwéhnt. Wo sind sie denn alle geblieben,
die guten Staatsfunktionare? Diese Leute hatten doch stets nur ein Ziel: Der
Bundesrepublik zu schaden. Was schadet Deutschland wohl im Ausland mehr
als ein wachsender Rechtsradikalismus? Sollte man sich da nicht auch einmal
Gedanken dartiber machen?

Ich ging Januar 1990 in die SPD, well ich mir eingebildet habe, diese Partei
ist neu gegrindet, es werden auch neue Menschen dort sein. Dazu mdéchte
ich nichts sagen. Ich lie3 mich aufstellen, bekam in unserem Ort 1251
Stimmen, was eine ganze Menge ist bei so wenig Einwohnern, aber schon
bei den Koalitionsverhandlungen wurde die Entwicklung, wie sie sich heute
abzeichnet, eingeleitet. Ich wurde Amtsleiter fir Kultur und Sport, ehemalige
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Ratsmitglieder aus den Blockparteien filhrten die wichtigsten Dezernate. Als
dann eine Zusammenlegung von Dezernaten erfolgte, wurden die Dezernenten
mit einem Arbeitsvertrag auf die oberste Verwaltungsebene gehoben, und
somit war mir als Amtsleiter auch ein Verwaltungshandeln verwehrt. Mein
Dezernent griindete einen Dezernatshaushalt, so nannte er sich. Er kam in
die Regie eines sogenannten Parteigruppenorganisators, friher stellvertreten-
der Kreisschulrat usw. Der Mensch ist inzwischen Amtsleiter, also muR3 er
sich da nicht mehr mit den Geldern herumplagen. Damit kamen gleichzeitig
samtliche Einrichtungen, die ja alle auf Geld angewiesen waren, nattrlich
auch mit ihren Anliegen zum Dezernenten. Er konnte jetzt also sagen: ,Na
bitte schdn, die Menschen kommen alle zu mir, die wollen mit lhnen ja
gar nichts zu tun haben“. Inzwischen wurde ein Kunstverein aus ehemaligen
Funktionéren gebildet, dem sogar die entlassene Kreistagsprasi dentin angehort.
Der Sport ist auch aus dem Kulturamt genommen worden, im Grofkreis wird
es kein Kulturamt mehr geben. Was das fir mich bedeutet, kann sich jeder
denken, ich ahne es. Sehr viele unrechtmalige Vorgange, wie z. B. einmal
die Vernichtung einer ,, Spiegel”-Spende von 1948-1989, die uns ein Birger
der alten Bundeslénder hier Uibergeben hatte, durch die gestandene Leiterin
einer Einrichtung zwingen mich eigentlich wieder, den Kampf aufzunehmen,
denn da habe ich so richtig gesplrt, welche politischen Machenschaften hinter
Entscheidungen stehen konnen. Da werden Gelder, Landes- und Bundesfor-
dermittel, verschleudert, und ich mache dem sogenannten Westen, den alten
Bundeslandern den Vorwurf, hier nicht genug Kontrolle auszuiiben. Es darf
nicht gentigen, daf? blof3 irgendwelche schriftlichen Berichte zum Bundesamt
oder wo auch immer hingehen. Man mdchte doch bitte einmal kontrollieren,
es wére sehr wichtig. Ich habe — wie gesagt — keine Redeerlaubnis, ich binim
offentlichen Dienst, ich darf also somit auch keinen Namen hier nennen und
werde es auch nicht tun. Aber trotzdem glaube ich, wenn ein Haupt- und Perso-
nalamt von dem Leiter , Inneres* geleitet wird und die ehemalige Kaderleiterin
Sachgebietseiter fir Personalwesen ist, und der ehemalige Parteisekretér der
Kreisverwaltung das Rechtsamt fihrt, dann braucht man dartiber auch nicht
mehr zu sprechen. Ich kann nur um Hilfe bitten, auf irgendeine Art. Vielleicht
mifke die Bundesrepublik sich einmal Uberlegen, ob man nicht ein Gesetz
erlassen konnte, dald wenigstens diese Leute im &ffentlichen Dienst, wo sie
von Steuergeldern bezahlt werden, nichts zu suchen haben. In der Wirtschaft
mussen sie beweisen, dal3 sie was kénnen, sonst gehen sie unter.

Vidleicht noch ein kleiner Nachtrag: Ich habe ein Telefonbuch mitgebracht,
damit Sie einmal wissen, wie so etwas geht. Sie werden von einer Druckerei
erstellt, es ist das dritte, das gibt es u. a. in Brandenburg und Rathenow. Da
ist dann das Kulturamt bereits unter der Regie der Leiterin des Kreismuseums
aufgefiihrt, jetzt PDS, ehemals SED-Funktionérin, hat friher Ausreisegeneh-
migungen erstellt, sogenannte Kunstsachverstdndige, Beruf: Staatsbiirgerkun-
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delehrerin mit Parteiaspirantur, und ich kann Ihnen auch einmal zur Freude,
damit wir wenigstens noch einen lustigen Abschluf? haben, das Thema der
Doktorarbeit vorlesen (Sie gilt heute noch as Historikerin und wird as
Akademikerin bezahlt.): ,Die flhrende Rolle der Bezirksparteiorganisation
Potsdam der SED beim weiteren Aufbau der Grundlagen des Sozialismus in
der Zeit von der 25. Tagung der SED im Oktober 1955 bis zum V. Parteitag
der SED im Juli 1958". Wie gesagt, hier sind die Beweise.

Gespréachdeiterin Maria Michalk (CDU/CSU): Vielen Dank, Frau Stor-
beck. Selbst Uber das Letzte kann man nun gar nicht mehr lachen. Ich danke
Ihnen besonders, dal? Sie den Mut hatten, Ihre ganz personliche Geschichte
hier zu erzdhlen. Ich glaube, durch so etwas kann man erst richtig verstehen,
warum uns diese Geschehnisse so tief in den Knochen stecken, wie wir so
schén sagen.

Frau Barbe, bitteschon.

Abg. Frau Barbe (SPD): Ganz kurz zu lhnen, Frau Storbeck: Wir haben dasin
Berlin ganz legal und offiziell, also in meinem Wahlkreis Hellersdorf-Marzahn
sind natlrlich in der Mehrheit PDS-Mehrheiten und demzufolge auch jewells
drei Stadtrdte, u.a auch eine ehemalige Mitarbeiterin des Ministeriums fir
Volkshildung, die an der Erstellung von Mathematikbiichern beteiligt war und
ganz offentlich behauptet hat, sie hat natiirlich von alem nichts gewuf3 und
niemandem geschadet usw. Sie kennen ja die ate Leier. Aber jetzt zu Ihnen,
Frau Tonndorf-Erke, ich habe einfach ein paar Nachfragen: Ist Ihnen die Liste
bekannt, die mir auch zugeschickt worden ist vom Burgerkomitee, eine Liste
mit 22 belasteten Mitarbeitern im Arbeitsamt, und stimmt das so, wie es
aufgefihrt ist, mit den ehemaligen Funktionen und jetzigen Funktionen —
trifft das zu? Zweitens: Trifft es zu, dal3 Ihnen ein Disziplinarverfahren von
der jetzigen Direktorin angedroht worden ist und Ihnen unterstellt wurde,
Sie hétten sich in irgendeiner Weise gegen das Arbeitsamt vergangen, und
trifft es auch zu, dal3, nachdem Sie sich dartiber beschwert haben, dal? das
ja nicht zutrifft, dad diese Arbeitsamtsdirektorin das einfach stillschweigend
zuriickgenommen hat? Als drittes: Wie schatzen Sie die AuRerung von Herrn
Maibaum ein? Ich empfinde sie als unzutreffend, blaudugig und naiv; ale, die
aus der DDR kommen, konnten ja bei den Ausfihrungen bel Herrn Maibaum
bloR den Kopf schiitteln. Und die letzte Frage: Sie haben ja eine Qudlifikation
und sitzen, soviel ich das weil3, auf einer untergeordneten Stelle. Meiner
Ansicht nach haben Sie eine hohere Qualifikation als samtliche Leute da,
diese 22 Leute, die hier aufgelistet sind und die dort in dem Arbeitsamt IX in
Treptow hohe Funktionen erfillen. Danke.

Sibylle Tonndorf-Ehrke: Ja, zumindest habe ich von der Qualifikation her
den Dienstposten im Arbeitsamt 1X, auf dem fir mich keine Stasi-Uberpriifung
anfallt, weil ich noch nicht einmal Amtmann wére. Also ich sitze auf einer V b/
A 9, das ist das Eingangsamt im gehobenen Dienst. Ich bin Vollakademikerin,
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habe Arbeits- und Sozialwissenschaften studiert, 5 Jahre lang, habe auch eine
ordentliche Diplomarbeit geschrieben und habe z.Zt. eine Verwendung als
Arbeitsvermittlerin, das ist z.Zt. eine Abordnung als Sachbearbeiterin, auch
nach der Dotierung V b. Zu lhrer Frage nach der Liste: Ich bin das erste Mal
mit dieser Liste konfrontiert worden von Herrn Maibaum bei seinem Besuch
im Arbeitsamt IX. Er hat mich dort nach einigen Mitarbeitern befragt, die
auf der Liste stehen, und hat mich gefragt, welche Kenntnisse ich dartiber
habe. Natlrlich wurde wieder nachgefragt, ob denn vielleicht zufalligerweise
Frau Tonndorf-Ehrke eine solche Liste verbreitet hétte. Alles das, was an
politischen Anwiirfen in diesen Amtern vorgebracht wird, ob esim Arbeitsamt
IX ist oder auch in dem Amt, in das ich abgeordnet bin, im Arbeitsamt VII,
wird automatisch mit meiner Person in Zusammenhang gebracht. Das muR3 ich
eindeutig so sagen.

Es hat am Freitag einen weiteren Vorfall gegeben, Anruf des Direktors
des Arbeitsamtes VII. Es wurden Flugblétter ausgelegt in Wartezonen im
Arbeitsamt VI, die auf die heutige Veranstaltung hier aufmerksam gemacht
haben, und ich bin dort nach einer Methode behandelt worden, die ich aus
schlimmsten DDR-Zeiten kenne. Ich bin von einer Vorzimmerkraft ans Telefon
geholt worden, um eine Abschnittsleiterin anzurufen, mit der ich in Kontakt
stehe bei den Arbeiten, die ich gegenwaértig durchzufiihren habe, und habe
mich da vollig unbedarft gemeldet. Es war aber nicht diese Dame dran,
sondern der Herr Direktor des Arbeitsamtes VII, der mich sofort fragte, ob
ich heute morgen, as ich zum Dienst gekommen wére, Flugblétter mit ins
Amt gebracht und diese dort ausgelegt hétte. Ich wufdte gar nicht, worum es
ging. Ich hatte bis zu dem Zeitpunkt ein solches Flugblatt Uberhaupt nicht
gesehen und zu Gesicht bekommen, und er meinte, er durfte doch wohl da
mal nachfragen, ob ich damit in irgendeiner Weise in Zusammenhang stehe.
Und ich habe ihm daraufhin gesagt, dal? ich diese Nachfrage unerhort finde
zum ersten, und zum zweiten, dald das nicht meinem Stil entspricht. Und
es ist nun wohl — wie ich mitbekommen habe — bis heute nicht aufgeklart,
wer die Flugblétter ins Haus gebracht hat. Wie gesagt, ich weil es auch
nicht, und alein die Tatsache, dal3 mein Name auf dem Flugblatt stand als
einer der betroffenen Zeitzeugen, der vorgeladen worden ist, ist fir mich
eigentlich keine hinreichende Begriindung dafir, mich anzurufen und bel mir
nachzufragen.

Weas die Liste anbetrifft, daist esja so, Frau Barbe, dal? wir sehr oft Probleme
haben im Arbeitsamt Treptow-Kdpenick — Sie sind selbst Treptowerin, wie
ich weil3  ein kleiner Amtsbezirk, die Leute kennen sich untereinander, und
man kommt in die Arbeitsdmter, zeigt dort mit den Fingern auf Leute und
sagt, na, wissen Sie nicht und kennen Sie nicht usw. Esist wirklich schwierig
und kompliziert. Ich bin Einwohnerin von Berlin-Mitte, und ich habe von
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Mitart?_eitern, die dort sitzen, erst Kenntnis erhalten Uiber Ratsuchende, die in
diese Amter gekommen sind.

Zur Frage nach dem Disziplinarverfahren: Es ist in der Tat so, dal3 mir
politische AuRerungen in der Offentlichkeit unterstellt worden sind. Ich habe
hier dieses Schreiben vom 21. Januar 1993 vorliegen. Nur einmal kurz zum
Inhalt: Daschreibt mir die Direktorin des Arbeitsamtes Berlin I X, also ehemals
Direktorin eines Amts fur Arbeit, damit auch SED-Berufungskader (Leider
kenne ich den Inhalt ihrer Dissertation nicht, aber vielleicht sollte sich die
Bundesanstalt fir Arbeit einma darum kimmern.): ,Von einem Mitglied
des Verwaltungsausschusses des Arbeitsamtes | X bin ich dartber informiert
worden, dal3 Sie sich wahrend der Er6ffnungsveranstaltung der ABM-Service-
Station Berlin-Blankenfelde am 16.10.1992 in der Offentlichkeit abféllig tiber
die Personalpolitik des Arbeitsamtes I X geéuliert haben. Ferner sollen Sie den
Fuhrungskréften des Amtes fachliche Kompetenz abgesprochen haben und sie
sowohl gesellschaftlich as auch politisch fur nicht tragbar halten. Dartiber
hinaus haben Sie sich as zu wenig anerkannt dargestellt. Ihrer Auffassung
nach mif¥e Ihnen eine angemessenere Position im Amt zukommen. Vorste-
hende AuRerungen stehen in keinem Zusammenhang mit lhrer dienstlichen
Aufgabenstellung als Arbeitsvermittlerin des Arbeitsamtes in Berlin. Sie ver-
stof3en vielmehr gegen Ihre allgemeinen arbeitsvertraglichen Verpflichtungen.
Ich habe Sie diesbeziiglich bereits Ende 1991 und Anfang 1992 abgemahnt
(mtindlich abgemahnt, kann man so ausgeben) und |hnen mitgeteilt, daR Sieim
Wiederholungsfalle mit disziplinarischen und arbeitsrechtlichen K onsequenzen
zu rechnen haben“. Zu dem Sachverhalt vom 16.10.: Wohlgemerkt, das war
am 16.10., ich habe da Probleme, in meinem Gedéchtnis zu kramen, um mich
Uberhaupt zu erinnern, mit wem ich mich dain irgend einer Form unterhalten
habe, weil der Brief mir — wie gesagt — am 21. Januar 1993 zugestellt worden
ist. Als sich diese Behauptung as vollig haltlos herausstellte nach meiner
Stellungnahme, rief mich der Verwaltungsleiter des Arbeitsamtes IX an, ein
Beamter aus West-Berlin, und sagte mir: ,, So, das ganze Ding ist fUr Sie jetzt
erledigt*. Und da habe ich dann mal nachgefragt, ob ich das nicht schriftlich
haben konnte, und dann dauerte es wiederum vom 21. Januar bzw. vom
5.2. (also as meine Stellungnahme vorlag) bis zum 5.4.1993, um folgendes
Schreiben zu erhaten: ,, Sehr geehrte Frau Tonndorf-Ehrke! Ihr Schreiben
vom 25. Januar 1993 habe ich dem Mitglied des Verwaltungsausschusses mit
der Bitte um Stellungnahme zugeleitet. Das Mitglied hat daraufhin erklért,
daf’ es die mir gegentiber gedulRerten Behauptungen nicht mehr aufrechterhalt.
Ich betrachte den Vorgang deshalb als erledigt.. D.h., man betrachtet den
Vorgang als erledigt, es gibt hier weder das Wort Entschuldigung noch bin
ich in sonst irgendeiner Weise hier wieder rehabilitiert worden, sondern mir
wurde lediglich mitgeteilt, dafd das entschuldigt ist. Auf Grund dieser Vorfélle
habe ich Akteneinsicht beantragt in meine Personalakte, weil ich mich ja
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verunsichert fihle, und ich habe zu dem Zeitpunkt, as ich diese Akteneinsicht
vorgenommen habe, auch feststellen missen, da? meine Personalakte nicht
numeriert war. Da ich ja selber aus der Personalverwaltung komme, und
zwar nach dem 18. Mérz 1990 in der letzten DDR-Volkskammerverwaltung,
weild ich, dald man Personalakten numeriert, um hier nicht nach Belieben
Dinge reinzutun oder rauszunehmen. Und diese Akte war zu dem Zeitpunkt,
asich sie gesehen habe, nicht numeriert. Ich habe das beanstandet, habe aber
im Gesprach erfahren, dal3 es zu der Personalakte eine sogenannte weitere
Sachakte B gibt, in der u.a auch die Schreiben, die im Zusammenhang
mit mundlichen Abmahnungen, wie es hier bezeichnet wird, von mir mit
Kenntnisnahme unterschrieben werden muf3ten, drin liegen. Ich muf3 Thnen
sagen, das stof¥ auf mein alergrof¥es Befremden und auf Betroffenheit.

Gespréachdeiterin Maria Michalk (CDU/CSU): Viedlen Dank. Ich wollte
noch einma lhnen danken, alen, die hier vorne sitzen, besonders fir
Ihre Zivilcourage, dafir, dal’3 Sie den Mut hatten, hier diese Dinge in der
Offentlichkeit bekanntzugeben, so dal wir tiberhaupt noch einmal diese Fakten
in die Hand bekommen. Ganz herzlichen Dank.

Jetzt hat sich aber noch einmal Herr Maibaum gemel det.

Prasident a. D. Karl Maibaum: Wir sollten ja eigentlich keine Gelegenheit
bekommen, hier noch etwas zu sagen. Aber ich wére Ihnen dankbar, wenn
Sie mir trotzdem die Gelegenheit dazu einrdumen wirden, weil ich flrchte,
dar auf Grund dessen, was Frau Barbe sagte und was Frau Tonndorf-Ehrke hier
eben vorgetragen hat, zumindest bei einigen der Eindruck entstehen konnte,
wir wiirden unser Geschéft so betreiben, als wirden wir die Téter in Schutz
nehmen und die Opfer verfolgen. Also so ist es nicht, Frau Tonndorf-Ehrke,
und das wissen Sie auch ganz genau.

Sibylle Tonndorf-Ehrke: Das ist doch lhre Interpretation.

Prasident a. D. Karl Maibaum: Nachdem wir mit den Mitarbeitern gespro-
chen hatten, die in Ihrem Brief benannt waren, und nachdem wir festgestellt
hatten, dal3 nicht alles, was in dem Brief an Behauptungen drinstand, richtig
war, wurde uns von einigen mehrfach der Name von Frau Tonndorf-Ehrke
genannt. Nun waren wir schon im Jahr vorher da — da waren Sie gerade nicht
da, sonst hétte ich auch schon friiher mit I|hnen gesprochen, einfach um einmal
von lhnen zu héren, woher wissen Sie das und welche Mative gibt es, einfach
um mit einem der seltenen Beschwerdefihrer, die sich offen bekennen zu ihrer
Beschwerde, ein Gesprach zu fihren. So, wie wir ins Gesprach gekommen
sind.

Sibylle Tonndorf-Ehrke: Ja, das ist richtig, und Sie waren auch der erste, —
dafir bin ich lhnen ja auch dankbar — der sich auch meinem Problem
angenommen hat. Ich bin ja bisher immer abweisend behandelt worden mit
solchen AuRerungen, ,, Sie sind halt zu spat gekommen, da hitten Sie eben ein
bifichen eher kommen miissen®. Ich war verantwortlich fur die Abwicklung
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einer Parlamentsverwaltung von 286 Beschéftigten. Ich hatte zu dem Zeitpunkt
darauf aufmerksam gemacht, dal3 mir Antworten gegeben worden sind: ,, Sie
haben das hier zu akzeptieren, ansonsten kdnnen Sie gehen”. Da habe ich
gesagt, dann werde ich mich fir diesen Weg auch entscheiden. Ich hatte Ihnen
damals gesagt, dal? mir dieses ins Gesicht gesagt worden ist, und wir haben
uns ja beide auf dieser Basis verstandigt. Dal3 natrlich diese Kollegen in mir
nichts anderes sehen kdnnen as die Inkarnation des Bosen, weil sie denken,
ich will ihnen an den Kragen, das will ich nicht. Ich will nur gleich behandelt
werden, gleich und nicht ungleich. Und ich kann nicht akzeptieren, dal3 meine
Dienstvorgesetzte Pionierleiterin war und nach A 11 bezahlt wird und ich
nach A 9. Das sind einfach die Dinge, die wir damals eben auch zur Sprache
gebracht haben. Und da wissen Sie ganz genau, worum es geht. Ich habe nicht
noétig, mir diese Anwirfe und Anschuldigungen bieten zu lassen. Ich hatte
Ihnen damals gesagt, ich wohne in Berlin-Mitte. Ich bin in das Arbeitsamt IX
gekommen, weil ich mich dort beworben habe, und zwar seit dem 1.6.1991.
Alles das, was mir dort zugetragen worden ist, ist mir von Ratsuchenden
mitgeteilt worden, diese Menschen haben aber alle Angst. Denn lassen wir uns
doch die Situation mal verdeutlichen. Frau Barbe wohnt in Treptow. Nehmen
wir an, Frau Barbe wird nicht mehr ins Parlament gewahlt, dann hat sie sich
im Arbeitsamt I1X arbeitslos zu melden. Weil ich weil3, dal3 sie von Haus aus
Naturwissenschaftlerin ist, wird sie dann von einer ehemaligen Kaderleiterin
der Akademie der Wissenschaften —die jaso harmlos sind, die Kaderleiter, wie
Sie das hier vorhin dargestellt haben — auf ihre arbeitsmarktlichen Fahigkeiten
Uberprift. Das wird dann in den Computer eingegeben, und wenn sie lange
genug arbeitslos war, mindestens ein halbes Jahr, kriegt sie dann von besagter
Dame, die lhnen ja sicherlich bekannt ist, glaube ich, eine ABM-Stelle. Da
sind wir einfach gelandet. Dagegen wehre ich mich. Und das ist auch mein
Recht. Ich kann jedem in die Augen gucken. Ich habe da keine Probleme.

Gespréachdeiterin Maria Michalk (CDU/CSU): Vielen Dank. Ich glaube,
wir konnten die Diskussion noch unendlich fortfihren. Wir haben jetzt
eigentlich die geballte Ladung der Widerspriiche, die uns beschéftigen und
noch beschéftigen werden, gespurt. Ich werde jetzt an dieser Stelle einfach
unsere oOffentliche Anhorung beenden. Ich hoffe nur, dal3 wir weiterhin
miteinander im Gesprach bleiben. Ich glaube, die Anhdrung hat ganz deutlich
gezeigt, vormittags genauso wie am Nachmittag, dal3 es eigentlich auch
eine Schicksalsfrage ist, wie wir uns die Zukunft aufbauen. Wenn wir diese
Vergangenheit und auch diese Verstrickung nicht ernst genug nehmen, so ernst,
wie sich das uns heute gezeigt hat, bauen wir die Zukunft ein bif3chen auf
wackligen FufRen. In dem Sinne hoffe ich, dal3 Sie unsere Arbeit weiterhin
verfolgen, und ich kann Thnen versprechen, dal3 wir die heutige Anhdrung
zum Anlal3 nehmen werden, eine ordentliche Auswertung, nach Méglichkeit
auch mit Konsegquenzen, wenn es geht gesetzlicher Art, vorzunehmen. In
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diesem Sinne mdchte ich diese Anhdrung beenden. Ich danke lhnen fir Ihre
Aufmerksamkeit und wiinsche Ihnen einen guten Heimweg.

(Schluf3 der Sitzung: 17.30 Uhr)



