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her, geschweige denn von der Schadensgrolie, ein Vielfaches dessen, was
normalerweise anfédlt. Indes kdnnen wir von den 200 Féllen der klassischen
Wirtschaftskriminalitét kaum die Halfte verfolgen — schon eine Einladung an
jemanden, Straftaten zu begehen. Es ist bedriickend, so etwas feststellen zu
missen, insbesondere deshalb bedriickend, weil, und auch dahin geht eine
Frage, weil in der Tat etwas durch eine gezielte Tétigkeit verhindert werden
kann. Die Frage ging ja letztendlich dahin, wieviel Geld ist herauszuholen,
wieviel Geld ist wieder zu sichern. Es ist eine ganze Menge, und zwar sowohl
unmittelbar als auch mittelbar. Solange die Staatsanwaltschaft beim Landge-
richt personell in der Lage war, ein bi3chen mit der Geschwindigkeit der
Entwicklung der Félle Schritt halten zu kénnen, das ging bis zur ersten Halfte
1991, waren wir in der Lage, in den entsprechenden Ermittlungsverfahren
rd. 500 Mio. DM cash zu beschlagnahmen. Sie missen wissen, da3 man
nicht einfach Geld so beschlagnahmen kann, wenn es vorhanden ist, sondern
dazu bedarf es des Nachweises eines dringenden Tatverdachtes, das heifdt
ein dringender Tatverdacht setzt eine bestimmte Ermittlungstiefe voraus. Die
kénnen Sie nur leisten, wenn Sie entsprechend L eute wiederum haben, die so
weit vordringen kénnen. Dann kommen Sie zum dringenden Tatverdacht, und
dann kénnen Sie das Geld wegnehmen, beschlagnahmen und dem Berechtigten
wieder zufiihren. Das ist der unmittelbare Erfolg — 500 Mio. Mark ist doch
auch etwas, zu Anfang jedenfalls. Man darf nicht die mittelbare Hilfe ver-
gessen, die durch entsprechende Ermittlungsverfahren méglich geworden ist,
namlich in der zivilrechtlichen Durchsetzung der Anspriiche der Geschéadigten
gegen die Téter, z. B. der Treuhandanstalt. Wenn man das mit einbezieht,
kommt zu den 500 Mio. eine Milliarde noch hinzu, so dal3 also allein die Arbeit
meiner Mitarbeiter von Oktober 1990 bis Mitte/Ende 1991 1,5 Milliarden
eingebracht hat. Es lohnt sich aso, wenn man uns 143, Dankeschon.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Herzlichen Dank. Wir wollen Sie lassen,
wenn wir Thnen dabei behilflich sein kénnen, immer wieder.

— Pause

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Liebe Kolleginnen und Kollegen! Ich
mochte Thnen hier vorne vor alen Dingen ganz herzlich danken, dal3 Sie
unserer Einladung gefolgt sind, daf? Sie Dinge, die belastend sind, die &rgerlich
sind, die manchmal noch mehr sind, dai3 Sie die heute hier 6ffentlich machen,
der Offentlichkeit kundtun wollen. Die Spielregel ist: Die hier vorne sitzenden
Damen und Herren stellen das vor, was sie zu diesem Thema als Zeitzeugen
Zu sagen haben, und die Mitglieder der Enquete-Kommission, das heifdt die
Abgeordneten und die Professoren, sind digjenigen, die dann nachher reagieren
kdnnen. Es beginnt Herr Dietrich Pfeiffer aus Dresden.

Dietrich Pfeiffer: Sehr geehrter Herr Vorsitzender, meine Damen und Herren!
Ich mochte mich nochmals vorstellen, weil meine berufliche Entwicklung
doch in gewissem Sinne zum Thema gehort. Ich bin gelernter Bankkaufmann,
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Finanzokonom, und habe dann 24 Jahre in der halbstaatlichen Industrie
gearbeitet als Prokurist und Geschéftsfihrer. 1957 nach Abschluld meines
Fernstudiums wurde mir angetragen, in die SED einzutreten, dann kénnte ich
bei der Bank eine Abteilungsleiterstelle bekommen. Das habe ich abgelehnt,
ich wollte eben meine Karriere nicht dem Parteiabzeichen verdanken und
lief? mich nicht erpressen. Das einmal nebenbei, weil heute gesagt wird, man
muidte ja in der SED sein. Man mufdte gar nicht. Es waren 50 %, die ihre
Karriere eben beschleunigen wollten. Das mal zur Einleitung.

Nach dieser Zeit 1984 hatte ich dann weiteren Arger durch die Ausreiseantrage
meiner Kinder und ging dann 7 Jahre als Hauptbuchhalter in einen groleren
Dresdener Betrieb, den damaligen VEB Muhlenbau, bis 1990. Und von 1991
bis 1993 — ich bin seit 1. August wohlverdienter Altersrentner —, bis August
1993 bin ich dann bei der Treuhandanstalt, Niederlassung Dresden, als Beteili-
gungsreferent gewesen, also eine auch von der anderen Seite sehr interessante
Tétigkeit, wenn auch nur im kleineren Mal3stabe, in der Beteiligungsbear-
beitung, aso der Finanzierung, Betreuung und Kreditierung der Firmen. Zu
diesen drei aufregenden Jahren folgendes. Die Ost-Ost-Seilschaften lernte ich
zuerst kennen. Als Hauptbuchhalter eines Maschinen- und Anlagenbetriebes
mit 1.400 Beschéftigten war ich ja fur alles verantwortlich, was mit Geld
und Zahlen zusammenhing bis zur Kreditbeschaffung, bis zum Exportergebnis
und 1990 auch dann bis zur DM-Eréffnungsbilanz. Der Betriebsdirektor, ein
fachlich auRerst unfahiger Genosse, brauchte mich in zunehmendem Mal3e,
da er von kaufméannischen Dingen nicht die geringste Ahnung hatte, nur einer
von vielen. Ich war der einzige Nicht-Genosse im Kreise seiner 15 Direktoren.
Als im Juni 1990 dann bei der Treuhandanstalt in Berlin der VEB in eine
GmbH umgewandelt wurde, mufdte ich den Betriebsdirektor, das heil3t jetzt
Geschéftsfuhrer, nach Berlin begleiten und ihn bei der Umwandlung unterstit-
zen. Dabei versprach er mir die Stelle eines Prokuristen fur die Zukunft, da
ich jaas einziger von diesen komplizierten neuen Sachen eine Ahnung hétte.
Es kam aber anders. Im Oktober 1990 wurde plétzlich ein neuer Stellenplan
vorgelegt, der die Leitung der GmbH auf sechs Direktoren reduzierte und
siehe da, ale sechs waren stramme Genossen. Meine Funktion bekam ein
Mitglied der ehemaligen SED-Parteileitung, der schon als Absatzleiter versagt
und von Bilanzen keinerlel Ahnung hatte. Im November 1990 wurde mir ein
Aufhebungsvertrag aus strukturellen und gesundheitlichen Griinden angeboten,
den ich auch unterschrieb. Ich wollte mit dieser Mafia nichts zu tun haben,
die ihre Anweisungen offenbar immer noch von untergetauchten zentralen
Parteileitungen bekam, denn dieser Schulterschlufd der Genossen war typisch
fUr die ganze Zeit damals in der Industrie, das war keine einmalige Sache,
das muf3 eine Art konzertierter Aktion gewesen sein. Das haben Sie fast in
jedem Betrieb gefunden. Die Reduzierung der Leitung und die Reduzierung
des Betriebes ging immer zugunsten der Genossen und immer zu Lasten
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der Nichtgenossen vor sich. Ich wollte also mit diesem Betrieb nichts mehr
Zu tun haben, war dann sogar zwei Monate arbeitsos und habe dann aber
doch noch bei der Treuhandanstalt eine interessante Tétigkeit gefunden. Im
Betrieb selbst — Muhlenbau — ging es mit diesem Leitungsniveau natirlich
spéter schief. Infolge unzureichender Sanierungskonzepte mufite Ende 1991
die Liquidation ertffnet werden. Der Genosse Geschéftsfihrer wurde wegen
Unféhigkeit von der Treuhandanstalt abgelOst. Aber man hat dann spéter,
wenigstens ganze 150 Beschéftigte von urspriinglich 1400 durch eine Teil-
privatisierung retten kdnnen.

Dieser Fall, adso dieses Entfernen von Fachkréften zugunsten von Genossen,
ist meiner Meinung nach kein Einzelbeispiel. Es beweist sich hier die
Richtigkeit der Forderung der Belegschaften und der Betriebsréte in den neuen
Bundeslandern nach Ablésung der ,roten Socken* — dieser Ausdruck von
Herrn Biedenkopf offiziell eingefiihrt — aus der ersten Leitungsebene. Ich
habe bereits im Februar vor diesem Kreise kritisiert, daf? die Bundesregierung
das Gesetz Uber die Ausschreibung der Geschéftsfiihrerstellen vom 13.9.1990
nicht in den Einigungsvertrag Ubernommen hat. Dadurch war es mdglich,
dad die Genossen unter sich blieben, ale unbeguemen Nichtgenossen —
sogar meist mit recht guten Fachkenntnissen und neuen Ideen — Uber die
Stellenplankirzungen hinauswarfen und dal3 schlieflich — leider — eine
Vielzahl von Betrieben nur an der Unfdhigkeit und Abwartehatung ihrer
hochdotierten Direktoren kaputtgingen. Diese Weichen waren bereits 1990
gestellt worden. Ich war im Juni 1990 hier in Berlin bei der Treuhandanstalt
und war erstaunt, wen ich da ales fand — die gleichen Gesichter wie
vorher, die Abteilungsleiter des Fachministeriums Maschinenbau wurden
die gleichen Abteilungsleiter in der jungen Treuhandanstalt, die Kombinats-
Generaldirektoren wurden Vorstandsvorsitzende der Aktiengesellschaften und
Holdings und die Betriebsdirektoren wurden Geschéftsfihrer. Sie ernannten
sich praktisch selbst und hielten sich meist noch jahrelang, einige sogar
bis heute. Ich mufd Thnen aus meiner spéteren Tétigkeit bei der Treuhand
aber bestétigen, dal? meiner personlichen Meinung nach eine groe Anzahl
séchsischer Maschinenbaubetriebe — der Maschinenbau hatte es sowieso schon
verdammt schwer — den Sprung in die Marktwirtschaft nur deshalb nicht
geschafft hat, weil man bei einigen die roten Seilschaften beliefd und die
durchaus befédhigten Leute der zweiten Reihe dadurch nicht zum Zuge kamen.
Das hat Auswirkungen auch auf den &ufierst niederen Stand der Industrie in
den neuen Bundesléndern gehabt.

Nun zu den West-Ost-Seilschaften: Ganz gleich, ob es sich um Treuhandbe-
ziehungen oder nicht handelte, es ging ales immer nach dem gleichen Grund-
schemavor sich. Der Interessent aus den alten Bundesldndern brauchte fir den
Einstieg in das grolie Geschéft in den neuen Landern Betriebe, Immobilien,
Absatz oder Klienten. Er brauchte zundchst eine ostdeutsche Kontaktperson.
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In meinem Buch ,Die Erbschaft* habe ich das ,den Turéffner* genannt.
Dafir eigneten sich die Genossen leider besonders gut, weil sie fachlich
wie politisch um ihre Zukunft und die Erhaltung ihrer bisherigen Vorrechte
farchteten. Der ,,Wessi“, entschuldigen Sie den Ausdruck, brauchte nicht die
meist unzureichenden Fahigkeiten, sondern nur die Informationskenntnisse
seines ostdeutschen Mediums. Beispiele: Der von mir genannte Betriebsdi-
rektor/ Geschéftfihrer im VEB Mihlenbau fand sofort Unterschlupf in einer
omindsen Immobilienfirma in Dresden. Diese gehtrte einem Spekulanten aus
Kassel, dem man 1990 die Muhlenbau GmbH fir ein Trinkgeld Uberlassen
wollte. Das hatte ich damals in meiner Tétigkeit gerade noch verhindern
kénnen. Aber seine Bereitschaft, diesen Betrieb mit riesigen Grundstiicken zu
verschleudern, wurde dann damit belohnt, dal3 ihn dieser Spekulant in seinem
Immobilienbiro unterbrachte. Mein friherer Generaldirektor im Kombinat
Nagema Dresden, der Genosse Grupe, ist nach wie vor Unternehmensberater
der Firma Rinke-Treuhand Wuppertal, ich nenne heute im Gegensatz zum
letzten Ma bewul3t den Namen, und Uberpriift Treuhandbetriebe. Ich habe ihn
in einem von mir zu bearbeitenden Betrieb in Schmiedeberg getroffen. Dort
war er fur die Firma Unternehmensberatung Rinke-Treuhand Wuppertal tétig.
Meine Kritik wurde aus Wuppertal hoflichst abgelehnt. Dann ist Ihnen als
spektakulérster Fall gerade in Dresden der ehemalige Dresdner Oberbirger-
meister Berghofer bekannt. Ich will jetzt nicht auf seine Wahlmanipulationen
und Wohnungsenteignungen und viele Dinge eingehen. Mal3gebend ist, daid er
im Juni 1990 von der bekannten Hausler-Gruppe Burobauten Stuttgart als
Generalbeauftragter fur Westdeutschland und Osteuropa tUibernommen wurde
und der séchsische Wirtschaftsminister Schommer das noch mit dem Sektglas
gegentiber Herrn Berghofer und Herrn Hausler dann sehr begriiid hat. Die
ganze Szene war meiner personlichen Meinung nach auRerst makaber. Die
gleiche Hauder-Gruppe Ubernahm aber auch den mir personlich bekannten
friheren Direktor der Gebaudewirtschaft Dresden, einen Herrn Héhnel, einen
auRerst Uberheblichen Menschen, der in ganz Dresden bekannt war; er war
zuletzt Direktor der Gebaudewirtschaft Dresden und das sind Uber 100.000
volkseigene Wohnungen. Dieser Mann hatte es 1990 fertiggebracht, ca. 30
Stasi- und NVA-Offiziere ohne jegliche Fachkenntnisse als Angestellte in der
Gebaudewirtschaft unterzubringen. Erst als seine kleinen Mitarbeiter auf der
Straf3e gegen den neuen Stasi-K ollegen demonstrierten, wurde er abgel 6st. Fur
die Firma Hausler in Stuttgart blieb er natirlich ein Goldfisch. Das aso nur
an Beispielen, die mir personlich sehr unangenehm aufgefallen sind.

Generell moéchte ich gleich auch auf die Fragen an Herrn Dr. Krieger mit
eingehen aus meiner Treuhandpraxis. Von den Geschéftsfihrern, natirlich
in der Niederlassung Dresden, die mehr die kleinen und mittleren Betriebe
hatte, wurden nach meinen Erfahrungen in zweieinhalb Jahren nur 10—20 %
der Geschéftsfihrer von der Treuhandanstalt abgelost, teils aus eigenen
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Feststellungen, teils durch die Arbeit der Vertrauensbevollméchtigten, aber
es waren eben nur 10-20%. Da muf3 ich dazu ergénzen, weil vorhin
jemand fragte, warum haben denn die Investoren dann auch nicht Kenntnis
genommen von immerhin sehr grof3en Genossen, teils stasibelastet oder teils
nicht, jedenfalls von den frilheren sogenannten ,roten Socken im Ubelsten
Sinne, dann kann ich nur antworten: Warum sollte der Investor denn etwas
dagegen haben? Es kam ihm ja entgegen. Dieser Mann, der um seinen Posten
furchtete, weil er fachlich keine anderen Kenntnisse hatte, der — wie ich
mal gesagt habe — den Kopf zum Nicken und nicht zum Denken hatte, mit
jahrelanger Praxis nur der Planerflllung mit dem Taschenrechner, er hatte
ja keine Innovation; geistig waren die meisten aso durchaus nicht mehr
in der Lage, vollkommen neu anzufangen. Diese Leute waren bestechlich
in jeder Weise, das war doch giinstig fur den Investor, und auf3erdem, das
habe ich selbst nun zigma erlebt, hatten sie fachlich nicht die geringste
Ahnung. Die Investoren brachten ihre Wirtschaftsprifer und ihre Schétzer
gleich mit, und dann wurden solchen Leuten in vertraulichen Gespréchen
eben drei Millionen Rickstellung fir angebliche 6kologische Altlasten in die
Bilanz gejubelt, um den Wert des Unternehmens um Millionen runterzusetzen.
Von diesen SED-Geschéftsfiihrern konnte kaum einer eine Bilanz lesen.
Das ist die Praxis, wie das zugegangen ist, und damit schlief}t sich dieser
negative Kreislauf wieder, warum die Investoren ja Interesse hatten, solche in
meinen Augen durchschnittlich unfahigen Leute erstmal als Geschéftsfuhrer
zu behaten. Ich kénnte diese Reihe noch weiter fortsetzen. Das erscheint
mir aber vor allen Dingen deshalb sinnlos, weil die westdeutschen Seilpartner
von der Richtigkeit ihrer Handlungsweise lberzeugt sind. Auch bel einem
stasibelasteten Generaldirektor — jeder Generaldirektor von den 300, die es
gab, hatte mit der Stasi zu tun —, auch bei einem Generadirektor kommt das
Geschéft vor der Moral. Das muld also hier eindeutig gesagt werden.

Zu der Frage nach den Mitarbeitern der Treuhandanstalt selbst und solchen
Ost-West-Seilschaften kenne ich einen einzigen Fall, wo ein Mitarbeiter
der Treuhand, ein ostdeutscher noch dazu, sich hat in sehr dummer Weise
einen Mercedes schenken lassen von ener Investorenfirma. Und als das
dann herauskam und er fristlos entlassen wurde, ist er natirlich sofort von
dieser Unternehmensfirma — das gibt es, Unternehmensmakler, die handeln
mit ganzen Unternehmen — als Privatisierer wieder hochdotiert eingestellt
worden. Also das ist der einzige Fall von Korruption, den ich direkt von
Treuhandmitarbeitern kannte.

Letzter Teil: Die West-West-Seil schaften, die meiner Meinung nach unbedingt
auch erwdhnt werden missen. Es geht hier nicht um Bestechlichkeit, und Sie
werden verstehen, dal3 ich auch, was die Treuhandanstalt betrifft, hier keinerlei
Namen oder irgendetwas nennen kann oder will. Ich mdchte auch hier keine
Kritik an der Treuhandanstalt, sondern nur eine Feststellung zu dieser ganzen
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riesigen Branche von Unternehmensberatern, Wirtschaftsprifern, Wirtschafts-
juristen, Rechtsanwélten und was es auf der ganzen Strecke gibt, die ja die
Privatisierung entscheidend beeinflussen, anbringen. Diese Firmen, die ja alle
ihre Zweigbiros in Dresden — wer eine renommierte Firma war, muf3te in
Dresden ein Zweigbiro haben — eréffnet hatten, veranlal3ten die Treuhandan-
stalt Uber ihre in die Treuhandanstalt als Berater oder festangestellte Mitar-
beiter delegierten ehemaligen Leute aus ihren Unternehmensbiros dazu, die
Unternehmen zu Beratervertréagen, Gutachten, Vermdgensbewertung in einem
Mal%e zu zwingen, dal3 die Kosten in keinem Verhdltnis zum Effekt standen.
Es ging hauptséchlich darum, der Hauptfirma in Minchen oder Stuttgart eben
grof3e Vertrége zu bringen. Es gibt kleine Maschinenbaubetriebe, die haben
100.000 DM in einem Jahr ausgeben missen fir aufgezwungene Gutachten,
Firmenprofile, Vermdgensstatik. Die Kosten, ich habe es festgestellt, waren
teilweise hoher as samtliche Lohnkosten des Betriebes. Das hat jetzt nichts
mit Dingen in der Treuhand zu tun, sondern mit dem Einflul3, der ja Uber
die in die Treuhand offiziell eingeschleusten Mitarbeiter dieser gewaltigen
Unternehmensberatungskonzerne ausgelibt wurde. Genauso wurden die ein-
gesetzten Berater und Beraterfirmen teilweise veranlaldt, ihren Kunden in den
alten Landern gezielte Hinweise auf glnstigen Erwerbe von Betrieben und
Immobilien zu geben. Dort hat also teilweise der Unternehmensberater oder
Wirtschaftsprifer Kéufer und Verkdufer zugleich vertreten in einer Sache,
was handelsrechtlich auch nicht einwandfrel ist. Das ganze hat natrlich den
Treuhandbetrieben Millionenverluste eingebracht, die sich dann im Endeffekt
in dieses riesige Milliardendefizit der Treuhandanstalt aus der Privatisierung
einordnen oder — kdnnte man sagen — dort untergehen werden.

Als letztes rechne ich zur Seilschaftskriminalitdt, der Abg. Meckel hatte
das angeschnitten, die Féle der Begiinstigung von westdeutschen Investo-
ren gegeniiber heimischen Bewerbern, wenn gezielte Indiskretionen an gute
Bekannte aus den aten Landern weitergegeben wurden oder Insiderwissen
zugunsten von Verwandten genutzt wurde. Der Fall des séchsischen Ministe-
rialbeamten Schlick, seiner Frau in Stuttgart als Kéufer und der bekannten
Rathmannsdorfer Forellenzucht, Sie werden es in der Presse gelesen haben,
hat nur durch einen Selbstmord den Weg in die Presse und den S&chsischen
Landtag gefunden. Es gibt meiner Meinung nach sicher noch viel mehr
solcher Félle, aber das sind eben Dinge, die in keiner Weise oder auf3erst
schwer zu beweisen sind. Abschlieffend bitte ich die Kommission, ihren
Einflu’ dahin geltend zu machen, dald zusétzlich zu der Vertragskontrolle
in der Treuhandanstalt, die seit diesem Jahr sehr verstarkt wird — mit Recht
verstérkt wird die Nacharbeit an den Vertrédgen — der Bundesrechnungshof und
die Staatsanwaltschaft noch in viel gréfRerem Umfang als bisher Kontrollen
in den Unternehmen selbst durchfiihren. Das bisherige Kontrollsystem in all
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diesen Fragen gegenuiber den Seilschaften hat jedenfalls — meiner Meinung
nach — nicht ausgereicht.

Vorsitzender Rainer Eppelmann: Ich danke lhnen, obwohl es mir schwer-
fallt, Ihnen zu danken. Denn das, was man hier hort, ist ja jetzt ganz dicht
dran. Das, was uns von heute friih an beschéftigt hat, war ja noch, wenn Sie so
wollen, so ein hif3chen systematische Distanz. Aber diesist ja eine Aufzdhlung
von Grusel- und Horrornachrichten. Lassen Sie mich noch eine Empfindung
loswerden. Mich wundert, dal3 hier an einer Stelle ein Herr, den ich gut
verstehen kann, zweimal geklatscht hat, offensichtlich dariiber, da3 das, was
hier gesagt worden ist, gesagt wurde. Aber wir haben Uber Dinge geklatscht,
wo man im Grunde wahnsinnig werden kann. Also das ist doch kein Grund
zum Klatschen. Da kann man sauer werden, wiitend werden, protestieren oder
was auch immer. Die néchste — ich vermute und beflrchte, dald das wieder
ins Gruselkabinett fihren wird — ist Frau Edelgard Jeske aus Berlin.

(Die Sitzungsleitung Ubernimmt Frau Abg. Michalk, CDU/CSU.)

Edelgard Jeske: Meine Damen und Herren! Alles, worliber heute und hier
diskutiert und referiert worden ist, war eigentlich zum Zeitpunkt der Wende
schon erkennbar und eigentlich vorprogrammiert. Ich mdchte mich kurz
vorstellen. Ich arbeite in einer Gruppe von Praktikern, die sich in der Zeit der
Wende zusammengefunden hatte, um den Prozef der Umwandlung von der
Planwirtschaft zur Marktwirtschaft zu begleiten und Vorschlége zu erarbeiten.
Im Laufe der Zeit wurde dieses Thema aber immer mehr zurtickgedrangt, und
das Thema ,, Seilschaften” stand bei uns auf der Tagesordnung. Zum Komplex
»Seilschaften” generell mochte ich sagen: ES ging uns bel unserer Arbeit
nicht so sehr um den spektakuléren Einzelfall, sondern wir wollten wissen:
Handelt es sich um organisiertes Arbeiten? Wir wollten auf dieser Strecke
feststellen, wie der Stand ist, diese Dinge biindeln, dann an die entsprechenden
Verantwortlichen herantragen und sie zu Reaktionen auffordern.

Zum Thema , Seilschaften* mochte ich noch vorausschicken: Jeder weil3,
daid die SED eine Kaderpartei war; Uber die Nomenklatur realisierte sie ihren
Flhrungsanspruch. Das mul3 man also ales so ein hifichen im Kopf haben,
um diese Thematik der Seilschaften einordnen zu kénnen. Und im Ergebnis
des Ausleseprozesses, der sich ja in 40 Jahren in der DDR abgespielt hat
und wo auch die Uberpriifung jedes einzelnen Kaders, der eine Funktion
einnahm, Uber das MfS erfolgte, war gewéhrleistet, dal3 nur solche Kader in
die Funktionen kamen, die stromlinienférmig die Parteipolitik durchsetzten,
die kompromifdos, wie immer so schon gesagt wurde, die Beschliisse von
Partei und Regierung in ihrem Verantwortungsbereich umsetzten. Diese Leute
waren natlrlich wunderbar angepaldt. Und mein Vorredner hat es ja sehr schon
gesagt, sie waren auch wunderbar handhabbar im Prozef der Umwandlung.
Wie gesagt, in diesem Ausleseprozel ergab sich eine Funktionérskaste, die
ale Prozesse, dle Positionen besetzte. Anhand der Stasiliste, die in Halle



