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[. Im Vorfeld
1. Die SED als Kaderpartei

1.1. Kaderfragen sind Klassenfragen. Auswahlprozef3 und Rolle der
Nomenklaturkader in der DDR zur Durchsetzung des Machtanspruchs

Artikel 1 der DDR-Verfassung lautete:

,Die DDR ist ein sozialistischer Staat der Arbeiter und Bauern. Sie ist die
politische Organisation der Werktétigen in Stadt und Land unter Fuhrung der
Arbeiterklasse und ihrer marxistisch-leninistischen Partel.

Damit beanspruchte die SED alle Macht in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft.
Sie verstand sich as ,revolutionére Elite*. Diesem Konzept folgend war die
SED eine Kaderpartei. Kaderfragen waren Chefsache der Parteifiihrung in
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engstem Zusammenwirken mit dem Ministerium fir Staatssicherheit zur Kl&
rung der Frage ,,wer ist wer?‘. Die jeweiligen ,, politischen Lagebedingungen®
bestimmten die kaderpolitischen Richtlinien.

Mit Hilfe der Kaderpolitik wurde der totalitdre Machtanspruch der SED
durchgesetzt und die Macht flachendeckend ausgelibt. Sie war ein einheitliches
und alseitig abgestimmtes System zur ,Arbeit mit den Menschen“. Die
Zielstellung, den Fuhrungsanspruch der SED dllerorten und mit alen Mitteln
durchzusetzen und die Birger im Sinne der Partel ideologisch zu diszipli-
nieren, wurde mittels Personalunion von Partei- und Leitungsfunktionen in
allen Bereichen sowie durch Parteibeschllisse, dienstliche Bestimmungen und
Weisungen zur Kaderarbeit von den Kaderleitungen umgesetzt.

Die Kaderpolitik war eindeutig politisch-ideologisch determiniert und ver-
folgte folgende Ziele:

— die ,Fuhrungsrolle der Arbeiterklasse” standig zu verwirklichen,

— eine stabile Besetzung von Flhrungs- und L eitungsfunktionen zu gewahr-
leisten,

— eine hohe Qualitét und Effektivitét in der Fihrungs- und L eitungstétigkeit
zu sichern,

— eine draffe zentrale Fuhrung bei der Besetzung von Fuhrungs- und
Leitungsfunktionen durchzusetzen.

Auswahl, Uberpriifung, Aus- bzw. Weiterbildung, Erziehung, Erprobung und
Einsatz der Kader erfolgten dabei planméafdg und zielorientiert.

In der Anordnung des Ministerrates der DDR vom 10.11.1976 ,Uber die
Sicherheit und Geheimhaltung bei der Erfillung der Aufgaben der Volkswirt-
schaft zur 6konomischen Sicherstellung der Landesverteidigung im Frieden®
werden die Einstellungs- und Kaderbestimmungen mit Akribie aufgelistet [01].
Aus diesem Grunde entstand nach sowjetischem Vorbild mit den Kadernomen-
klaturen ein hierarchisch gegliedertes System, das ale wichtigen Fihrungs-
und Leitungsfunktionen im Partei—, Staats- und Wirtschaftsapparat sowie in
gesellschaftlichen Bereichen erfaldte und die Besetzung dieser Positionen der
Kompetenz des zentralen Parteiapparates unterstellte. Die Kadernomenklatur
war auf Parteiebene wie folgt gegliedert:

— Kadernomenklatur des Zentralkomitee der SED,
— Kadernomenklaturen der Bezirksleitungen der SED,
— Kadernomenklaturen der Kreisleitungen der SED.

Die Anlage [02] gibt stark vereinfacht einen Uberblick Uber die Nomen-
klaturstufen sowie die dazugehdrigen Funktionen. Um einen Einblick zu
diesem Komplex zu erhalten, sind stellvertretend zwei Dokumente als Anlagen
beigefugt:
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— ,Kadernomenklatur der Kreisleitung Greifswald der SED* vom 14.7.1989
(03]

— ,Ordnung zur Arbeit mit der Kadernomenklatur Greifswald der SED" vom
4.8.1989. [04]

In die Kadernomenklaturen wurden als Nomenklaturkader nur solche Funk-
tionére aufgenommen, denen nach erfolgter Sicherheitsiiberpriifung durch das
MfS folgende Mindestanforderungen attestiert werden konnten:

— der Partei der Arbeiterklasse und ihrer Fihrung treu ergeben,
— in der politisch-operativen Arbeit erfahren und gut ausgebildet,

— in der Fihrungs- und Leitungstétigkeit einschliefflich in Parteifunktionen
bewahrt,

— charakterlich und moralisch vorbildlich,

— erprobt hinsichtlich der Unantastbarkeit gegeniiber dem Feind und mit
einem aktuellen Feindbild ausgestattet.

Die Aufnahme in die Kadernomenklatur war Voraussetzung und Beginn einer
Karriere sowie fir den danach einsetzenden Automatismus des Aufstiegs
innerhalb der Hierarchie der Kadernomenklatur.

Im Ergebnis der praktizierten Kaderpolitik und des Selektionsprozesses
der Nomenklaturkader bildete sich im Laufe der Jahre eine handverlesene
Funktionérsoligarchie heraus, die Karriere und Privilegien vorrangig ihrem
Wohlverhalten gegeniiber der Partel und deren Fihrung verdankte, angepaldt
und willfahrig, die ale wichtigen Positionen unter sich und ihren Familien
aufteilte. Da der Machterhalt im Vordergrund stand, war Fachkompetenz von
sekundérer Bedeutung.

So beklagt sich selbst Mielke in einer Rede vor dem erweliterten Kollegium der
MfS am 4.3.1983, dal3 ,digjenigen Kader, die Verantwortung zu tragen haben,
diese nicht geniigend wahrnehmen®, und polemisiert: ,Wir brauchen Staats-
und Wirtschaftsfunktionére, die nicht nur Uber die Kompliziertheit der Lage
sprechen kdénnen und sténdig Informationen an die Ubergeordneten Leitungen/
Organe schreiben, sondern Kader, die nach schopferischen Lésungen suchen
und eigene Entscheidungen zur Bewdltigung der von Partei und Regierung
gestellten Aufgaben treffen. Ein Grundsatz, der fur ale Gebiete gilt. (GVS
MfS 0008-3/83, S. 89)

Durch das Zusammenwirken von Uberwachungs- und Repressionsapparat, die
Personalunion in den Partei- und Leitungsfunktionen sowie das Disziplinie-
rungsinstrument Kaderpolitik konnte die Macht gesichert und flachendeckend
ausgelibt werden.

Das im Laufe der Jahre entstandene Beziehungsgeflecht innerhalb der ,,No-
menklatura’ bewies bereits unter DDR-Bedingungen seine Tragféhigkeit. In
den Tagen des Zusammenbruchs der DDR jedoch bestand es seine Bewah-
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rungsprobe. Und es bewahrt sich auch in der Gegenwart hervorragend, war es
doch neben der Moglichkeit des Zugriffs auf das sogenannte ,, Volkseigentum®
einer der wichtigsten Grundsteine fiir das Uberleben der ,, Nomenklatura® und
deren gelungenen Start in die Marktwirtschaft.

Nach dem Scheitern der Ideologie des , Sozialismus im Weltmalistab“ im
allgemeinen und des , real-existierenden Sozialismus in den Farben der DDR*
im besonderen sowie dem Zusammenbruch der darauf basierenden Gesell-
schaftssysteme verlagert und reduziert sich das Feld des , Klassenkampfes'
auf die wirtschaftliche Ebene.

Dabei konzentriert sich der Kampf auf die Besetzung von Schlissel positionen
in der Wirtschaft, wie z.B. in der Treuhandanstalt bzw. in den Kapital-
gesellschaften als Geschéftsfihrer und nicht zuletzt auf die Umwidmung
entsprechend grofRer Anteile des ehemaligen ,, Volkseigentums® in Funktionérs-
bzw. Privateigentum.

1.2. Aufgaben der Nomenklaturkader in der Wirtschaft der DDR

Wesentlicher Bestandteil des Machtapparates war die zentralistisch organi-
sierte Volkswirtschaft, die eine addquate Organisations- und L eitungsstruktur
voraussetzte. [05]

Dem totalen Machtanspruch der SED folgend ist es eine logische Konse-
gquenz, dal3 insbesondere die Leitungspositionen in der Wirtschaft — nach
SED-Verstdndnis ,,die materielle Basis des Sozialismus® — mit besonders
zuverlassigen Nomenklaturkadern besetzt wurden, die der ,Partel der Arbei-
terklasse und der Regierung der DDR* voll verantwortlich waren.

Der von der Partel propagierte Kurs der , Einheit von Wirtschafts- und So-
zialpolitik* sollte mittels der ,,6konomischen Strategie der SED" umgesetzt
werden, einem Konzept, das nach Ansicht der SED in ,,zusammengefaldter
Form ale grundlegenden Aufgaben zur Sicherung des Friedens, zur Starkung
des Sozialismus sowie zur Fortsetzung der Wirtschafts- und Sozialpolitik*
umfaldte. Die volkseigenen Betriebe und spéter die Kombinate nahmen dabei
eine zentrale Stellung ein und wurden als Zentren der Arbeiterklasse mit ent-
scheidendem Einflul? auf die wirtschaftliche, politische und soziale Entwick-
lung verstanden. Das erforderte von den eingesetzten Leitungskadern einen
»Klaren Klassenstandpunkt* und stéandig eine , hohe politische Wachsamkeit”
gegeniiber dem , Klassenfeind”.

Fir den Bereich der volkseigenen Wirtschaft regelte die , Verordnung Uber
die volkseigenen Kombinate, Kombinatsbetriebe und volkseigenen Betriebe®
vom 8.11.1979 Verantwortung und Aufgaben der Generaldirektoren, der
» Beauftragten der Arbeiter-und-Bauern-Macht":

»Der Generaldirektor tragt gegeniiber der Partel der Arbeiterklasse und der
Regierung der DDR die volle personliche Verantwortung fir die Entwick-
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lung des Kombinats, fur die Verwirklichung der in den Beschliissen des
Zentralkomitees und in den staatlichen Pldnen sowie in Rechtsvorschriften
festgelegten Aufgaben des Kombinats® (§5,2) und ,,...wirkt eng mit den
Betriebsparteiorganisationen . . . zusammen.” (8 24,2) [06]

Sie hatten den Auftrag, die Beschliisse von Partel und Regierung in ihrem
Verantwortungsbereich ,, kompromifdlos* umzusetzen. Klassenbewuf3t erfiillten
sie diesen Auftrag in der Regel auch.

Neben der Einbindung in die Nomenklatur, die Loyalitét gegeniiber dem Staat
voraussetzte, der Mitgliedschaft in der SED, die eine absolute Unterwerfung
unter die Parteidisziplin verlangte, und der Verpflichtung zur offiziellen
Zusammenarbeit mit dem MfS ist es erstaunlich, wie weit dariber hinaus
diese Nomenklaturkader auch noch in das politisch-operative (konspirative)
System des MfS einbezogen wurden. Mit der Verpflichtung zur inoffiziellen
Mitarbeit und zur Konspiration gab man seine Persdnlichkeit auf und lieferte
sich und seine Familie vollig dem MfS aus.

Die MfS-Einschdtzung eines Nomenklaturkaders, der as IMS arbeitete,
dokumentiert dies [07].

Dokumente der Juristischen Hochschule Potsdam (der Hochschule des MfS)
belegen die enge Zusammenarbeit. Stellvertretend sei hier ein Forschungs-
thema aus dem Jahre 1975 genannt:

»Das Zusammenwirken des MfS mit den Leitern von Staats- und Wirtschafts-
organen bel der politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft.”

Auch eine Analyse der Funktionen der IM anhand der in Halle bekannt
gewordenen IM-Liste bestétigt diese Feststellung.

2. Politisch-operative Scherung der Volkswirtschaft in der DDR durch das
MfS

2.1. Zusammenwirken des MfS mit den Leitern von Staats- und
Wirtschaftsorganen bel der politisch-operativen Scherung der
\olkswirtschaft

Die Volkswirtschaft der DDR as ,materielle Basis des Sozialismus® war
nach Partei- und MfS-Versténdnis ein sensibler und damit sicherheitspolitisch
relevanter Schwerpunktbereich, der stdndig vor den ,aggressiven Planen,
Absichten und Maltnahmen® eines latent angenommenen Gegners, des , Klas-
senfeindes*, geschiitzt werden mufdte. Diese Aufgabe oblag dem MfS as
»Schwert und Schild der Partei* und erfolgte nach dem Grundprinzip der
politisch-operativen Arbeit des MfS konspirativ.

» Politisch-operative Konspiration” wird im ,, Wérterbuch der Staatssicherheit”
wie folgt definiert:
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,Grundprinzip der politisch-operativen Arbeit, das die Uberlegenheit gegen-
Uber dem subversiven feindlichen Vorgehen und die sicherheitspolitische
Wirksamkeit der Tétigkeit des MfS mit gewéhrleistet. Die Konspiration ist
gekennzeichnet durch

— den Einsatz geheimer, dem Feind und der Offentlichkeit gegeniiber
verborgener Kréfte, Mittel und Methoden,

— die Tarnung der politisch-operativen Plane, Absichten und Mal3nahmen,

— aktives und offensives Handeln zur Uberraschung, Téauschung, Ablenkung,
Desinformation des Feindes.

Die Konspiration begriindet sich auf die revolutiondren Kampferfahrungen
der internationalen Arbeiterbewegung in der Auseinandersetzung mit dem
burgerlichen Macht- und Unterdriickungsapparat. Sie ist immer eingeordnet
in den Kampf um die Macht oder zur Sicherung der politischen Macht der
Arbeiterklasse und niemals unabhangig von dieser politischen Zielfunktion
zu beurteilen oder zu nutzen. Die Konspiration in der politisch-operativen
Arbeit dient insbesondere

— der Gewinnung und Nutzung von operativ bedeutsamen Informationen und
Beweisen,

— der aktiven Realisierung sicherheitspolitisch notwendiger gesellschaftlicher
Verénderungen,

— der Sicherheit und Arbeitsfahigkeit der IM sowie anderer operativer Krafte
und Einrichtungen,

— der Vorbereitung und Durchfihrung operativer Prozesse zur Aufdeckung,
Zuruckdréngung und Liquidierung des Feindes,

— der Anwendung des gesamten taktischen und technischen tschekistischen
I nstrumentariums.

Bel der Durchsetzung der Konspiration as einer wesentlichen Seite der
politisch-operativen Leitungstétigkeit und tschekistischen Erziehung ist so-
wohl die einstellungsabhéngige Bereitschaft zum konspirativen Handeln als
auch die Fahigkeit dazu zu beurteilen und zu entwickeln. (siehe auch Anlage
[11])

Die Einbindung der Aufgaben zur politisch-operativen Sicherung der Volks-
wirtschaft in den Aufgabenbereich und die Struktur des MfS sowie die Viel-
zahl von Dienstanweisungen des MfS mit ihren Durchfihrungsbestimmungen,
Weisungen, Befehle, Lehrmaterialien und Forschungsarbeiten der Juristischen
Hochschule Potsdam belegen den Schwerpunktcharakter eindeutig.

Als zentrale und wichtigste MfS-Dienstanweisung erscheint uns in diesem
Zusammenhang die Dienstanweisung Nr.1/82 ,zur politisch-operativen Si-
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cherung der Volkswirtschaft der DDR* vom 30.3.1982 mit ihren darauf

aufbauenden Durchfiihrungsbestimmungen. (Ubersicht dazu siehe Anlage

[08])

Der Aufgabenbereich der Hauptabteilung XVII1, dieim MfS fir die politisch-

operative Sicherung der Volkswirtschaft zustdndig war (Struktur siehe Anlage

[09]), wurde wie folgt definiert:

— Sicherung der zentralen volkswirtschaftlichen Objekte und Einrichtungen
entsprechend der Struktur der Industriezweige der DDR einschliefdlich
der Leitungs- und Planungsorgane des Staatsapparates, insbesondere der
Industrie-, Landwirtschafts—, Finanz- und Handelsministerien (ohne den
Bereich Kommerzielle Koordinierung/KoKo), sowie der Einrichtungen
der naturwissenschaftlichen Forschung und technischen Entwicklung (ein-
schliefdlich Akademie der Wissenschaften der DDR, Bauakademie der
DDR, Kammer der Technik u. &)

—  Wirtschaftsspionageabwehr, Gewdhrleistung eines umfassenden Geheim-
schutzes sowie Schutz spionagegefdhrdeter Personen und Sachen

— Aufklérung und Bestdtigung von Nomenklaturkadern, Auslands- und
Reisekadern, Fuhrung von Personendossiers

— Sicherung der AuRenwirtschaftsbeziehungen, insbesondere mit dem nicht-
sozialistischen Wirtschaftsgebiet (NSW), sowie Maldnahmen zum Unter-
laufen der Embargobestimmungen

— Verhinderung bzw. Aufkldrung von Bréanden, Havarien und Stérungen zur
Aufdeckung etwaiger ' Feindeinwirkung’

— Aufdecken von Féllen schwerer Wirtschaftskriminalitét

— Sicherung des FDGB

— Informationstatigkeit zu volkswirtschaftlichen Prozessen.” [9]
Die Zusammenarbeit erfolgte auf zwei Kanalen:

1. auf offizidler Basis in Form der Zusammenarbeit entsprechend der
Funktion des , Partners’

und dariiber hinaus — ebenso wie in allen anderen Bereichen der Gesellschaft

2. auf inoffizieller Basis, das heif3t streng konspirativ mit Hilfe des IM/
GMS-Netzes.

Von besonderer Bedeutung fir die politisch-operative Sicherung der Volkswirt-

schaft waren die zentralgel eiteten Kombinate al s die grundlegenden wirtschaft-

lichen Struktureinheiten. Der ,, Schutz der Volkswirtschaft* erforderte deshalb

eine ,alseitige und qualifizierte politisch-operative Arbeit* aler Diensteinhei-

ten des MfS mit dem Ziel

— ,der Vorbeugung, der rechtzeitigen Aufdeckung, Bekdmpfung und Verhin-
derung aller subversiven Angriffe,
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— der vorbeugenden Verhinderung von Stérungen und Schaden im Reproduk-
tionsprozef’ sowie

— Unterstitzung der staatlichen und wirtschaftsleitenden Organe zur Ge-
wahrleistung einer hohen inneren Stabilitét in allen volkswirtschaftlichen
Bereichen, Zweigen, Wirtschaftseinheiten und -prozessen.”

Die aus dem Jahre 1975 stammende Forschungsarbeit an der MfS-Hochschule
Uber ,,Das Zusammenwirken des MfS mit den Leitern von Staats- und Wirt-
schaftsorganen bel der politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft*
stellt einleitend fest,

da3 ,das Zusammenwirken ... ein Bestandteil der politisch-operativen
Arbeit ist. Verbunden mit dem Einsatz bzw. der Anwendung der inoffi-
ziellen Kréfte, Mittel und Methoden, das heif¥ der entscheidenden und
charakteristischen Elemente der politisch-operativen Arbeit, kann das Zu-
sammenwirken jedoch deren Wirkungsgrad wesentlich unterstiitzen. Indem
es den staatlichen Leitern mit Unterstiitzung des MfS besser gelingt, ihre
sicherheitspolitischen Aufgaben zu erfiillen, um so giinstiger gestalten sich
hierdurch zugleich die Voraussetzungen fur das MfS, feindliche Angriffe
frihzeitig zu erkennen und diese mit hoher schadensverhiitender Wirkung
Zu bekampfen." Weiter wird ausgefiihrt, dal3 dabei stets ,,von der Position
auszugehen ist, dal3 der jeweilige Leiter des Staats- oder Wirtschaftsorgans
das Vertrauen der Partel besitzt, sich in seiner bisherigen Arbeit bewahrt
hat und deshalb as Beauftragter der Arbeiterklasse eine entsprechende
Verantwortung als Leiter Ubertragen bekam.” Trotzdem seien Informationen
Uber die Personlichkeit der Hauptpartner grundsétzlich auf ,,inoffiziellem
Wege und unter Nutzung aller sich hierfUr anbietenden operativen Kréfte
und Methoden* zu beschaffen.

»Alle operativen Méglichkeiten, insbesondere alle Kategorien von IM, die
GMS, Sicherheitsheauftragten, die Kenntnisse der Leiter und operativen
Mitarbeiter anderer Diensteinheiten Uber diese Person sowie die Speicher
des MfS und die ihm zuganglichen Speicher anderer Institutionen, beson-
ders die der DVP, sind hier zu erschlief?en und nutzbar.”

Im Klartext hiel3 dies, da3 ale Anstrengungen der inoffiziellen Kréfte,
alle Mittel und Methoden unter Nutzung der offiziellen Moglichkeiten auf
die Klérung der Frage ,wer ist wer?* auszurichten waren. Das bedeutete
folgerichtig, daR die ,Arbeit mit den IM und GMS qudlifiziert* und ,die
inoffizielle Basis zur operativen Bearbeitung bzw. Kontrolle der operativ
bedeutsamen Personen in diesem Bereich qualitativ* sténdig erweitert werden
mufdte. Daraus resultierte, daid die Anzahl der Mitarbeiter des MfS sich standig
erhohte. Die Anlage [10] zeigt eine Ubersicht tber den Personalbestand
der MfS-Zentrale, gegliedert nach Strukturbereichen zum Zeitpunkt ihrer
Auflésung im Jahre 1989.
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Interessant sind die Themenkomplexe, die im Rahmen der oben genannten
Forschungsarbeit untersucht wurden:

»Welche konkreten Zielsetzungen sind im Zusammenwirken des MfS mit
anderen Staats- und Wirtschaftsorganen zur Erreichung einer héheren
Effektivitdt der politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft zu
realisieren?

— Welche konkreten Anforderungen sind an die jeweiligen Partner hinsicht-
lich der Wahrnehmung ihrer spezifischen Verantwortung und der Gewahr-
leistung von Konspiration und Geheimhaltung zu stellen?

— Welche konkreten Anforderungen sind an die jeweiligen Partner hinsicht-
lich der Wahrnehmung ihrer spezifischen Verantwortung und der Gewéhr-
leistung von Konspiration und Geheimhaltung zu stellen?

— Wie ist ein gutes Vertrauensverhdtnis der Partner des Zusammenwirkens
herzustellen und zu entwickeln?

— Inwieweit sind Planméafigkeit und Kontinuitét im Zusammenwirken durch-
Zusetzen?

— Welche Methoden ermdglichen die rationellste und zielgerichtete Gestal-
tung des Zusammenwirkens?

— Auf welche Hauptrichtungen ist das Zusammenwirken vorwiegend zu
konzentrieren?

— Wie st die Zusammenarbeit zwischen den operativen Diensteinheiten bei
der Organisierung des Zusammenwirkens mit Staats- und Wirtschaftsor-
ganen aulRerhalb des Verantwortungsbereiches der jeweiligen Diensteinheit
Zu gestalten?"

2.2. MfS-Dokumente, die den Bereich der Volkswirtschaft tangieren und
das Zusammenwirken des MfS mit den Leitern von Staats- und
Wirtschaftsorganen bel der ,, politisch-operativen Sicherung der
\Volkswirtschaft” betreffen

Eine Vielzahl von Dienstanweisungen des MfS mit ihren Durchfiihrungsbe-
stimmungen, Weisungen und Befehle, Lehrmaterialien und Forschungsarbeiten
der Juristischen Hochschule Potsdam belegen den Schwerpunktcharakter der
Volkswirtschaft fir die Tétigkeit des MfS eindeutig.

Als zentrale und wichtigste Dienstanweisungen erscheinen in diesem Zusam-
menhang:

Dienstanweisung des MfS Nr. 1/82

»Zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft der DDR* vom
30.3.1982 (VVS MfS 0008-19/82)

1. Durchfihrungsbestimmung zur DA Nr. 1/82
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,Die Aufgaben der kombinatsverantwortlichen und der kombinatsbetriebs-
verantwortlichen Leiter und operativen Mitarbeiter bel der einheitlichen
und straffen politisch-operativen Sicherung zentralgeleiteter Kombinate” vom
8.7.1983 (VVS MfS 0008-5/83)

2. Durchfihrungsbestimmung zur DA Nr. 1/82

»Arbeit mit den Sicherheitsbeauftragten*

vom 3.1.1983 (VVS MfS 0008—-6/83)

sowie

1. Anderung zur 2. Durchfilhrungsbestimmung zur DA Nr.1/82 vom
22121986 (VVS MfS 0008—76/86)

4. Durchfthrungsbestimmung zur DA Nr. 1/82

» Qualifizierung der vorbeugenden Verhinderung, Aufklarung und Bekadmpfung
von Branden, Havarien und anderen Storungen in der Volkswirtschaft der
DDR*

vom 3.1.1983 (VVS MfS 0008-8/83)
5. Durchfiihrungsbestimmung zur DA Nr. 1/82

» Politisch-operative Sicherung in der Volkswirtschaft der DDR eingesetzter
audléndischer Werktétiger”

vom 3.1.1983 (VVS MfS 0008—9/83)
6. Durchfuhrungsbestimmung zur DA Nr. 1/82

» Politisch-operative Sicherung der Auswertung und Nutzung politisch-operativ
beschaffter wissenschaftlich-technischer Erkenntnisse in der Volkswirtschaft
der DDR®

vom 3.1.1983 (VVS MfS 0008—10/83)
Dartiber hinaus sind von Bedeutung:
Ordnung Nr. 6/86

LUber die Arbeit mit Offizieren im besonderen Einsatz des Ministeriums fir
Staatssicherheit — OibE-Ordnung*

vom 17.3.1986 (GVS MfS 0008—09/86)
1. Durchfiihrungsbestimmung zur Ordnung Nr. 6/86

LUber die Arbeit mit Offizieren im besonderen Einsatz des Ministeriums fir
Staatssicherheit — OibE-Ordnung*

vom 17.3.1986 (GVS MfS 0008—10/86)
2. Durchfuhrungsbestimmung zur Ordnung Nr. 6/86

,Uuber die Arbeit mit Offizieren im besonderen Einsatz des Ministeriums fir
Staatssicherheit — OibE-Ordnung*

vom 17.3.1986 (GVS MfS 0008—11/86)
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Ordnung Nr. 10/86

,uber den Einsatz von U-Mitarbeitern im Ministerium fir Staatssicherheit —
U-Mitarbeiter-Ordnung —*

vom 22.4.1986 (GVS MfS 0008-32/86

Il. Sdlschaften

Die SED redlisierte ihren Fiihrungsanspruch, indem sie alle wichtigen Positio-
nen mit Kadern besetzte, die Gewahr fir den Machterhalt boten. Im Ergebnis
des Machtanspruchs der SED und ihrer Kaderpolitik sal3in allen Bereichen der
Gesellschaft, im Staats—, Partei- und Wirtschaftsapparat und deren Gliederun-
gen und auf alen Ebenen in der Leitungshierarchie der gleiche und jederzeit
austauschbare Einheitstyp ,, Funktionar*, der wie folgt charakterisiert werden
kann:

— handverlesen,

— sténdig mit einem aktuellen Feindbild versehen,

— stromlinienférmig,

— sicherheitsliberpriift einschliefflich seiner ,, Familiensippe”,

— treu der Partel und der Arbeiterklasse ergeben.

Dieser Funktionarsfilz, insbesondere derjenige innerhalb der einzelnen Saulen
des Partei—, Staats- und Wirtschaftsapparates, kannte sich aus der gemein-
samen Arbeit und darliber hinaus mehr oder weniger vom Besuch von Par-
teischulen, Parteitagen, ZK-Seminaren, Parteilehrjahren oder dhnlichen Par-
teiveranstaltungen. Dieses Beziehungsgeflecht der Nomenklaturkader, deren
Schulterschlufd mit konspirativen Strukturen sowie der gemeinsame Wille, den
Start und das Uberleben in der Marktwirtschaft zu sichern, ist die Basis fur
die nach der Wende in allen Bereichen entstandenen und wirksamwerdenden
»Sellschaften sogenannter ,, Roter Socken®.

3. Die Rolle der Nomenklaturkader (,, Nomenklatura“) wahrend und
unmittelbar nach der Wende

Waéhrend an den Runden Tischen um die Demokratisierung des Lebens in der
DDR gerungen wurde, die SED in den Betrieben schrittweise und offiziell ihre
Machtpositionen raumte, wurde in den Apparaten fieberhaft und inoffiziell an
Uberlebenskonzepten fiir die Nomenklaturkader (, Nomenklatura) gearbeitet,
wurden Struktur- und Kaderkonzepte entworfen und somit alle erdenklichen
Vorkehrungen zur Sicherstellung von materiellen und finanziellen Vermogens-
gegensténden getroffen. Galt es doch, den ,verénderten Lagebedingungen®
Rechnung zu tragen.

Nach der Streichung des Fiihrungsanspruches der SED aus der Verfassung der
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DDR gab es keine Legitimation fur das Verbleiben der Funktionére in ihren
Positionen in den Betrieben und Einrichtungen. Hinzu kommt, dai vielerorts
im Gefolge fieberhafter Aktivitéten und durch das einvernehmliche Handeln
der verantwortlichen Betriebsfunktionére auf dubiose Weise Geld abflieft.
Auffalend, daB dies in alen Betrieben und Einrichtungen im wesentlichen
immer nach dem gleichen Strickmuster und zeitgleich abl&uft.

So wurden zum Beispiel

e (ber die in den Betrieben vorhandenen Verwahrkonten Gelder transfe-
riert,

¢ liquide Finanzmittel vom Fonds Wissenschaft und Technik bzw. vom
Reservefonds abgeschopft,

¢ Rechnungen gelegt und bezahlt, obwohl fir die Zahlungen entweder keine
oder aber wertlose Gegenleistungen erbracht wurden,

e Uberweisungen und Vorauszahlungen an noch nicht existente, aber als
solche firmierende GmbH-Ausgriindungen bzw. Neugrindungen vorge-
nommen, in denen sich ehemalige Funktionédre aus den sich auflésenden
Apparaten zusammenfanden oder die sogar noch Angehdrige des zahlenden
Betriebes waren,

o |ukrative Auftréage an ausgegriindete private GmbH, deren Geschéftsfihrer
oder dtille Teilhaber Funktionédre des entsprechenden Betriebes, anderer
Betriebe oder der sich auflésenden Apparate sind, abgetreten und damit
die Mutterunternehmen ausgehohlt,

e ganze Betriebe, Betriebsteile, betriebliche Ferieneinrichtungen an der
Treuhandanstalt vorbei privatisiert.

L agerbestande verschwanden, wurden abgewertet, wegen Absatzschwierigkei-
ten angeblich vernichtet. Bis heute jedoch sind sie noch as Billigwaren auf
fliegenden Mérkten bzw. bei Billiganbietern zu finden.

Vor der Erstellung der DM-Er&ffnungsbilanzen wurden Grundstiicke schnell-
stens ,umgewidmet* bzw. bel der Erstellung der DM-Eréffnungsbilanzen
absichtsvoll vergessen. Damit bilden sie den Grundstein fir viele dubiose
Vermdgens—, Liegenschafts- und Beratungsgesellschaften, deren Geschéfts-
fUhrer ehemalige Wirtschafts- und Parteifunktionére sind.

Das Zusammenspiel der Funktionére funktionierte.

Bereits vor der Bildung der Treuhandanstalt im Mé&rz 1990 stand das
Kaderkonzept fur die Besetzung der Positionen in der Treuhandanstalt. Sie
wurde zum Sammelbecken von Nomenklaturkadern aus den sich auflésenden
Apparaten, insbesondere von solchen, die fir den maroden Zustand der
DDR-Wirtschaft wesentlich verantwortlich sind.

Die fieberhaften Aktivitéten in den Unternehmen im Zusammenhang mit der
Umwandlung der volkseigenen Betriebe in Kapitalgesellschaften riefen das
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Miftrauen der Belegschaften hervor. Neben den finanziellen Transaktionen
drehte sich das Kaderkarussel. Es anderten sich die Weisungdlinien, aus
Parteisekretéren wurden Kader- bzw. Personalleiter. Ziel dieser Aktivitéten
war es, strategisch wichtige Positionen in den Betrieben und die Schaltstellen
in alen Bereichen mit zuverlassigen Kadern zu besetzen. Gleichzeitig wurden
die Kaderakten bereinigt, neue Personalbdgen und Lebensldufe produziert.

Dabei ist die Rolle der ,Offiziere im besonderen Einsatz‘, die fir den
Spezialfall ausgebildet sind, und der legendierten Angehdrigen des MfS, die
mit neuen ldentitéten ausgestattet wurden, bisher noch unklar.

Auf Grund dieser Feststellungen ging das ,Neue Forum®“ mit folgenden
Forderungen an den Runden Tisch:

1. diefinanziellen Manipulationen in den Betrieben zu stoppen,

2. dle Leiter der mittleren und hoheren Leitungsebenen in den Betrieben und
Einrichtungen sollten sich einer geheimen Vertrauensabstimmung durch die
Belegschaften stellen,

3. die Kaderleiter mit sofortiger Wirkung abzuberufen,

4. die Vernichtung und Bereinigung der Kaderakten zu verhindern. (siehe dazu
Anlage ,, Dokumentation — Runder Tisch*)

In der letzten Sitzung des Runden Tisches am 12.3.1990 wurde der Vor-
schlag des ,Neuen Forum“ von alen teilnehmenden Parteien angenommen,
ausgenommen die PDS. Doch weder die Modrow-Regierung in ihrer ver-
bleibenden Amtszeit noch die folgende de-Maiziére-Regierung setzten diesen
Beschlufd um. Aus heutiger Kenntnis ist das verstandlich. Durch die eigenen
Verstrickungen mit dem MfS waren viele der Regierungsmitglieder nicht frei
in ihren Entscheidungen.

Die Besetzung der Treuhandanstalt mit Kadern der ,,Nomenklatura® und
die damit verkniipfte mangelnde Bereitschaft, in den Tochterunternehmen
der Treuhandanstalt die unbedingt notwendigen personellen Verdnderungen
vorzunehmen, sind ein weiterer Faktor fur das Funktionieren von Seilschaften.
(siehe dazu Anlagen ,, Dokumentationen — Treuhandanstalt und Beispiele aus
Betrieben®)

Eine ahnliche Situation ist in den Arbeitsamtern der neuen Bundedsander
festzustellen, die fest im Griff der Nomenklaturkader sind. (siehe dazu Anlage
»Dokumentation — Arbeitsamter”)

In dieser Zeit lauft keine Aktion zuféllig ab. Dies beweist u.a. auch
die Dokumentation ,Auf zum letzten Gefecht ... (Arbeitspapiere Nr.9/
1994 des Forschungsverbundes SED-Staat an der Freien Universitdt Berlin)
eindrucksvoll. Hier wird anhand von Dokumenten belegt, wie sich das MfS
auf den Zusammenbruch der DDR-Wirtschaft vorbereitete.
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Anlagen

[01]

[02]
(03]
[04]
[05]
[06]
[07]
[08]
[09]
[10]
[11]
[12]
[13]

[14]
[15]

Auszug: Einstellungs- und Kader bestimmungen

Anordnung des Ministerrates der DDR Uber die Sicherheit und Ge-
heimhaltung bei der Erfillung der Aufgaben der Volkswirtschaft zur
Okonomischen Sicherstellung der Landesverteidigung im Frieden vom
10.11.1976

Ubersicht tiber die Nomenklaturstufen (vereinfacht)
Kadernomenklatur der Kreideitung Greifswald der SED vom 14.7.1989

Ordnung zur Arbeit mit der Kadernomenklatur der Kreisleitung Greifs-
wald der SED vom 4.8.1989

Ubersicht tiber die Leitungsstruktur der DDR-Volkswirtschaft (verein-
facht)

Auszug: Verordnung Uber die Volkseigenen Kombinate, Kombinatsbe-
triebe und Volkseigenen Betriebe

Gbl. der DDR 1/38 vom 8.11.1979
MfS-Einschétzung eines IMS (Nomenklaturkader)

Auszug: Dienstanweisung des MfS Nr.1/82 vom 30.3.1982 zur
politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft der DDR

Auszug: Ubersicht tiber Aufgabenstellung und Organisationsstruktur der
Hauptabteilung XVI1I des MfS

Ubersicht tiber Personalbestand (hauptamtlich) und Organisationsstruk-
tur der MfS-Zentrale Berlin

Auszug aus: , Worterbuch der Staatssicherheit”: Definition des MfS zur
»Planung der politisch-operativen Arbeit*

Dokumentation Runder Tisch

Dokumentationen Treuhandanstalt und Beispiele aus Betrieben
Dokumentation Seilschaften in Betrieben, Verwaltung etc.
Dokumentation Arbeitsdmter
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Fomenklatur Bereich Staatl. ne

1. Xader, die zur Nomenklatur der ZK gehSren

Teiloehmer am Studiu-

aller hrnuéhu ZK/BL 2K/BL  *
Ah €0 )h:hlol;o—

hndxn n, Volkskamaer,

Bezirkstag,

Mitgl.u.Kandid.des ZK - X 2X/AL

2. Iader, die zur Eomenklatur @lr BL gehSren:

Punktion - beschlieBSendes Organ adbzustimmer mit Bemerkunpen

Mitglieder u.Kandidaten BL BL

Vora.R.d.Krei, Abt.Staat u.Recht BL

OberbUrgermeiste. Abt.Staat u.Recht BL

Vors.Kreisplankomn: ekretariat BL Abt.Stasat u.Recht BL
Vors.Stadtplankommission Sekretarist BL Abt.Staat u.Recht BL

1.Stellv.d. Ven.d Rat des

Kreises Greifswald Sekretariat BL Abt.Staat u.Recht BL

1. Sullv. “den OB Sekretariat BL Abt.Staat u.Recht BL -

FPol.Mitarb, Stestl,Organe
der KL Sekretariat KL Abt.Staat u.Recht BL

3. Kader, die zur Nomenklatur der KL gehirea:

nktion beschlieBen Orpan lenert‘u en
X tamtl.Org.
Xnisnrichnﬂu-qnor Sekretariat XL Mitarb.staatl.Org.
Partei-u.APO-Sekr.d.Ber. Sekretariat KL Mitarb.steatl,Org.
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Punktion beschlieSendeg Organ absugtismen mit Bemerkungen
Xaderspiegel der Mitgl.

der SED ia Kreistag und

in der Stadtverordneten-

versammlung Sekretariat der KL Mitarb.Staatl.Organs

Mitglieder des Ratss der
stadt u.Rat des Kreises

fir:

SekretKr des Rates
Stellv. fur Inoneres
Stellv. Handel u.Versorgung
Stadtrat fir Pioanzes
Stadtrat flr innerstédti-
sches Bauen bein Rat der
Stadt
Stadtrat flir WVohnungs-
politik °
Dirsktor Amt fir Arbeit
Stadtrat flr 8VY
Stadtrat fir Verkehr und
Rachrichteowesen
Stedtrat fUr Umweltschutz
und Erholungswesen
Stadtrat fUr Zaergie
Stadtrat flr Kultur
Stadtrat fir Jugendfragen
und Sport
Stadt- und Kreisschulrat
Stadt- und Kreisbauldirektor
Stadtachitekt
Kreigarzt Stadt u. Kreis
Kaderleiter
+ Rat der Stadt
« Rat des Kreises

ggﬁ;mgan Sekretariat der XL Witarb.Stantl.Orgace
zkow

: ZUasow

« Lubmin

« Earlsburg

« Wusterbusen

Sekretarist der KL Mitarb.Staatl.Organe

[ S I T R

Kontrollnomenklatur Bereich Staatl.Organe:

~ Kaderspiegel der Parteileitungen im Bereich
1. Stellvertreter des Stadtbaudirektors
1. Stellvertreter Stadt- und Kreisschulrat

- Stikindiger Stellvertreter des Stadtrates flr
Wohnungspolitik uad Wohnungswirtscbaft
Rat der Stadt

- Birgermeister der Gemeinden
« Bandelin

Dietrichahagen
Gribow

GroS Peterahagen
Hanshagen
Hinrichshagen
Kammin

Levenbagan

Wrangelsburg

R R I I S S )
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Nomenklsturkader Bersich

Sicherheit

1. Kader, die zur Nomenklatur des $X und BL gehsren:

Punktion beschlieBSendes Orpan
Mitarb.f.S{cherheit Sekretariat HL

Teilnehmer am Studiuc

abzustirmen mit

Abt.Sicherheit BL

aller Parteischulen 2K/BL ZK/BL
Abgeordaete u.Nachfolge-
kandidaten Mandat SZD Sekretariat BL Sekretariat BL
uitglieder u.Xandidaten
des 2K, der BL, der KL 2K/BL ZK/BL
2. Kader, die zur Nomenklatur der KL gehiirea:
Punktion beschlieSendes Organ abzustipmen mit Bemerkungen
Partei~ u.A?0-Sekretire Sekretariat KL Eitarb.Sicberheit
Kaderspiegel
- Parteileitung VPEA Sekretariat KL Mitard.Sicherheit
- Arbeitagruppe des
Sekretariats der KL
fUr zZV Sekretariat KL Kitarb.Sicherheit
= Arbeitsgruppe des
Sekretariats fir KG Sekretariat KL Uitarb.Sicherheit
- Xommission soz.Yehr-
erziebu Sekretariat KL Mitarb.Sicherheit
Stadt u. Kreis
= XV und KRK des GST-XV Sekretariat KL Mitarb.Sicherbeit
Leiter Stab ZV Stadt Sekretariat KL Mitarb.Sicherheit
Leiter Stad 2V land Sekretarist KL . Mitarb.Sicherheit
Politleiter VPKA Sekretariat KL Mitarb.Sicherheit
Leiter VPXA Sekretariat KL Mitarb.Sicherheit
Funktion: beschlieSendes Organ abzustimmen mit: Bewerkungen:
Leiter VP ~ BSA KXV
*Rruno Leausohnar® Sekretariat KL Mitarb.Sicharheit
Politlaiter VP BSA X
KX¥ "Brunc Leuschner” Sekretariat KL Mitarb.Sicharhait
Leiter Staatsarchiv Sekretariat KL Mitarb.Sicharheit
Vorsitsende der Arbeits-
gruppen des Sekretariats
der Ur °
- Sekretariat KL Mitarb.Sicharheit-
- X6 Sekretariat KL Mitarb.Sicherhsit
Voraitsende
- GST XV Sekretariat KL Mitarb.Sicherbait
- KBK des GST XV -
Kommandeure dar
XG - Binbeiten Sekretariat KL Mitard.Sicharbeit
Stellv.f.pol.irbeit der :
XG-Einheiten Sekretarist XL Mitarb.Sicherheit
Stellv.Kammandeure fil=
Ausdildung der
KG-RBinheiten Sckntu—.tt' KL Mitard.Sicherheit

Kontro.

AnBenstellenleiter des
Senders

Ltr.Matearolog.Dienst

pklatur Bereich Sicharheit:

Bemerkunper.
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Yomenklaturkader Bereich Jugend und Sport
1. Kader, die sur Fomenklatur des ZX und der EL gehiren:

Punktiom: desc o8 Organ: abzustimmen mit: Beme. en:
Teilnekmer s= Studium
an Parteischbulen X, E, XL X, BL, KL
Vorsitsender der Xommission leiter der Kommission
Jugend u.Sport der KL - Sekretariat KL Jugend u. Sport
n

tiire 2K, BL, KL 2K, BL, KL
npomn u.Nachfolge- .

kandidaten der Volkskammer,

Bezirkstag, Stadt-u.Kreistag

Gemeindevertre tungen 27X, HL, KL ZX, HL, KL

litg].hdu- der Kommxission sn:ntu-ht ) < Xoms.Jugend u.Sport
ug-nd R.Sport (ll_::’:l. + Plem ., der HL

lcinu Sekretariat XL Komm.Jugend u.Sport BL

2. Kader, die zur Namenklatur der KL gehSren:

2.Sekretir ¥DJ-KL Sekretariat KL Ltr.Xomn.Jugend u.

Sport KL
Sekretir u.Vors. PO - =
gag:g Arbdeiterjugend : "
e wj -
Sekretir l‘!.t.‘;’;:i. > .
Sekretir Xultur a. O .
'an.l.l’.n en . .
x:fnpzo 1 der m.n. . .
Vors.der il! . =
Mamiml dur ll! der
.
lulh;rfl.Fthmtln . .
¢ KXV "Rruno Leuschmer®
Punrtion: beschlieSendes 1 _absustimmen mit:  Bemerkungen:
+ EEG
+ Universitis
« DMK IHB -
m.npionl der Ltr.Eommission
FDJ-Leitungen Sekretariat KL Jugend u. Sport XL
« KKW-Bord
« KXW "Bruno Leuschner”
. HBG
. Univ;gnlt
Vorsitzender DISB-EV Sekretariat KL Ltr.Kommission
Jugend u.Sport XL
Voﬂitundcr XRK des D?SB " . .
3] el DISB XV = L]

und
Vorsitzender Jugend-
ansschuf des FDGB-KV Ll o

Eontrollnomenklatur des Leiters der Kommigsion Jugend und Sport:

Ereis- und Stadtturnrat

Politische Mitarbeiter der FDJ-Kreisleitung
Preundachaftspionierlaiter

Leiter der Trainingssentrea des D2SB-KV
Bauptamtliche Mitarbeiter des DZSB-XV
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Nomenklstur Bereich Vorsitzende der Prauenkammission

1. Kader, die zur Nomenklatur des 2X und BL gebSren:

n:
Teilnehmer am Studium
an Parteischalen Zx, BL, KL 2K, BL, KL
Mitglieder und Xandidaten
des ZX, EL, KL 2X, BL, KL 2X, KL, KL
bgeordnete und Nach-

Volkskammer, Besirkstag,
ag, Stadtparlsment 2K, L, KL X, E,

Vorsitzende der Prauen- Vors.der Pravenkommission
komm ssion Sekretariat XL der BL Rostock
der KL Greifswald
Mitglieder der Prauen-
komnission der KL Vors.der Prauenkommission
Greifawald Sekretariat KL der AL
2. Kader, die zur Nomenklatur der KL gehdren:
Punktion: beschlieBendes Organ: abrugtimmen mit: Beme en:
Vorsitzende des DFD-KV Sekretariat KL Vors.Praunenkomm. HL ' -
Vorsitzerde der KRK des
D¥D-EV Sekretarist KL Vora.Pranenkams, KL
Kaderspi Sekretariat KL Vors.Pravenkom. KL
}ul-n 1ej Sekretariat KL Vors.Pranenkom. XL
o8

Vors.d.Pranenkomission
beim FDGB-KV Sekretariat KL Vors.Prauenkoms, KL
Eontrollnomenklatur der Pracenkommission:

~ Vorsitzende der AXtiva Pranen beim Bat des Kreises Greifswald

- = Vorsitzende der Béuerinkammission beim KV des Vdgh
* yopepklstur Bereich Parteiorgans und Sekretariet
2K und der BL gehdren:
1. Kader, die zur Nomenklatur des R — en:
beschlieBendes Organ: Drus

Fusktion:  beschllefendes DrmeRi —
11netmer am Studium 2K, BL

Il; Parteischulen X, BL *

Mitgliedar é-- Sekreta- 2%, B 2o L

riats der

Kaderspiegel des 2%, BL 2K, BL

Sexratariats der KL g

Abgeordnate u.Nachfolge-

Xandidaten der Volkskammer,

Bezirkstag sowie Kreisteg X, H, KL 2K, B, K&

g StadtpaTL e tidaten 2K, BL, XL

Mitglieder BL, XL 'l H

des 2K, EL, KL ?.‘L-_s.g'.n.z der BL BL, Abt.Parteiorgane

Vorsitzende E

- KV_PDGB " "

- ERK des PDGB

Kaderspiegel EV und
X M
. der e
‘!’:::rup:..‘nl der ERK der KL "
K-Aenp!.:gol :n: 55
leitung de:
‘I:;t:r.dcr ibt.Partelorgane "

Pol.Mitarb.Esder der " .
SRD KL

Pol.Mitarb.%aderTegis- " .
tratur der ) <%

Pol.Mitarb.Pinanzen

SEBD KL O
s::l.u.ln‘uehr KPEK "
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2, Kader, dis sur Nomenklatur der KL geblrem:

Punktion: beschlieSendes Organ: abzustimmen mit: Beme en:
Pol,Mitarbeiter der KL Sekretariat KL Abteilungen der KL
Vors.d.Kommissionen sur :
Vahrung u.Weiterfhrung

der revolutionkren

Traditionen der Arbeiter-

bewegung und des

antifeschistischen

Widerstandskampfes Sekretarist KL 2, Sekretyr BL
Endnnpi-nl dn;

ammission zur nhruu

und WeiterfiUhrung de.

Tevolutioniren Iruutioun

der Arbeiterbevegung und

des antifaschistischen

Widerstandakampfes Sekretariat KL 2. Sekretiér BL
Nebenamtlichbe o
Chiffreure der KL (6) Sekretariat KL Abt.Sicherheit BL
Nebenamtliche Kodierer
der KL (5) Sekretariat KL Abt.Sicherheit BL.
Mitarbeiter FPerzmelde-
wesen der KL Sekretariat KL Abt.Pernmeldewesen BL
Parteisekretire der GO,
WPO, DPO u.Ortsleitungen
des Bereiches Parteiorgane Sekretariat KL Abt.Perteiorgane KL
Leiter der ABI Stadt .

Kreis Selxretariat KL ABI Bezirk Rostock
Politischer Mitarbeiter
ABI Stadt und Kreis Sekretariat KL ABI Bezirk Rostock
Kuhuping-l der ABI
Stadt und Kreis Sekretarist KL ABI Bezirk Rostock
fur lnncnde Punktionen Sekretariat KL Abt.u,Bereiche der KL

Vors.d.Volkssolidaritikt Sekretariat KL Abt.Parteiorgane KL
7RK der
;:i‘l’:i :;.1.‘:::12;{ ¢ Sekretariat KL Abt.Parteiorgane KL
Kaderspisgel des Kreis-
chu, und der
R trery et Tl Sekretariat KL Abt.Partelorgane KL
m:;mx:ﬂ:’ Sekretariat KL Abt.Parteiorgane KL
E:g::“"‘.l Qe L= Sekretariat KL Abt. u. Bereiche
. XXW "Bruno Leuschner® X

. KK¥ "Nord"
- Universititt
. Kachrichtenelektronik
. Komb.Kraftverkehr
Ostasetrans

Xontrollnomenklatur Abt, Parteiorgane
- SED Kreisleitung Greifswald
- m:;iltlh:e!g::rbeuut in den Grundorganisationen der Kreisleitung Greifswald
- der - Zentralen Parteileitungen .
Fadezerisaslice Grundorganisationen
- .I!O-hlwn;

=~ Parteigruppenorganisatoren
- Eaderspiegel der Adteilungen Kader, Kader/Pildung und Direktorate Kader
Rat der Stadt
Rat des Kreises
KXW "Rruno Leuschner®
XE¥ "Hord®
Fachrichtenslektronik
Rbad Gruifswald
qucni{l;i
Inse
T THB Industrieban, Ausbau BT Greifswald
V'IB Bau Greifswald
Kraftverkehr 'OItnotm'
v Gnunﬂd
Pslt- -rmunann

...--.-.-.n...
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Ecssnklatar Abt, Wirtschaft
1. Kader, dis sur FJosanklatur dea tl’wpum:

beschlieBSendes O abzustimmen mit: Bene
Sekretir der KL
Wirtschatt

Sekretariat HL =
Partelorgmmisatar des ZX
VEX KX¥ “Brunc leuscimer®  Sekretariat 2K zx
Parteiorgsnisator des 2X
Bauvorbaban KXN "Nord® Sekretariat 2K zx
M tglisder u. Xandidaten
des X dexr SKD Sekretariat ZK X
fTeilnchmer am Studimm
PES, Akedemie, EFS Kaderkammission ZX/EL EL/ZK
Abgeordnate u.Nachfolge-
kandidaten Volkskmmmer
Bandat SED Sekretariat 2K 2K
Ceneraldirektor des
VE K KXV “Rruno leuschnar® Sekretariat 2K =
Prisident EbD Greifswald Sekretariat 2K =
Direktor fUr Prodakticm
VE X KX¥ "Bruno Lenschner® Sekretariat ZX x
2. Kader, die mur Fomanklatur der KL gehlren:
PanXtion: beschlieSendes Organ: abzugtimmen mit: Beme en:
Mitglisder der EL und
Ksndidaten der HL Sekretariat BL b9
Laiter der Politabt. Bbd
und Reichsbaimbendirektiom
Creifswald Sekretariat EL Abt.Wirtschaft BL

irruﬂ';- VEK gb"ﬂ.? Sekretariat EL Abt.Wirtacbart KL

KXY *Nord® labwin Sekretariat HL Abt.¥irtschart HL
tall Genraldirektors

S - Seretariat HL Abt.Wirtschaft EL

;’\:rﬂh' DS Sekretariat EL Abt.Virtschaft zZX

- Ukxanaxie

- ®runsport a.lahrsenge

- Prosefantamtisierung

- PEhrverdindungen

Direktor Baunvorbaben Sekretariat EL Abt.Wirtschatt ZX
XN *“Fard® Lobxin

1longsle: irtachatt
%n cnn:::tn' © Sekretariat KL Abt.Virtachaft EL

e amirafiwerte  Sekretariat KL Abt.Virtschatt KL
Direktoren des KXW "EL® Sekretariat KL Abt. Virtschatt HL

= BlAung .
- Yorscl twicklung
- Tec! estitionen

detm;nc.uuﬁ-g: Sexretariat KL Abt,Wirtschaft EL
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3. Kader, die zur Namenklatur der XL gehdren:
Punktion:
Partei- u. APC-Sekretiire

des Bereiches Wirtschaft Sekretariat XL Abt. Virtschaft KL

Kaderleiter Rbd Greifswald Sekretariat XL - Abt. Wirtschaft KL

g:nm-uu. der DSP . .

Nord Lubmin Sekretariat KL o
~ 1.Stellv.d.Baastellendir. o YL RO

- glruhcr Keder u.Bildung
es

~ Direktor Sicherheit

VE X KKW "Bruno Leuschner” Sekretariat Ki L
U Ktor Shosomts Abt. Wirtschaft KL/BL
: D,reku,' ter Bot:ciperhicle & hit -y .

VEB NE Sch'.tlrint XL Abt. Wirtschaft KL/BL

beschlieBendes

- mnktor Porach und
Entwickl: =J

= Direktor Maritime
Techaik

= Direktor Kader/Bildung

Sakretire des PDGB-XV Sekretariat XL
- Stellv.Vorsitsender

~ Arbeit u. L3hme

= Kultur u. Bildung

- Agit,/Prop.

- Sozialpolitik

Abt. Wirtschaft KL

Vorsitzender der IG und

Gewerkschaften Sekret
e e ariat KL Abt. Wirtschaft KL

& Hetall 2

~ Land-u.Porstwirtschaft

- Randel,Nshrung u.Cenu8

- stuuoum und
unalwirt

- Golundhitn::.:“

P ﬂn‘f;g u. f'&!‘:%"‘llﬂ

BGL-Vors: Sekretariat KL Abt. Wirtachaft KL

itze
- Gnsbnunnlh der DSP
- KEV "Bruna Leuschner”
- Vorsitzender KRK d.PDGB-XV
% Ksderspiegel des KV umd
KRK des PUG _

Betriedbsdirektoren Sekretariat XL Abt, Virtschaft KL

- WEK ¥T 6 Greifswald

- BMK Induatrieban

- BIK Ausbau

- DR huwuemlhlnr\m‘-
werk

- x.;:.-m "Ogtaeetrana”

- Post- und Permeldeamt |

~ B0 Greifswald

- GHO Greifswald

- Konsumvorstandsvorsitzender

~ RWE GUtzkow

- VEB Ostseetrans BT Greifswald

- Beton Nord

- ABK Botri-hliut.munliun‘ u.
Rationmittelban

- VBB Wobnraummiibel B? 2 Oreifsw.

VEB Kleiderwarke Greifswald

- Kreisbauhof Glitskow

- Energiekombinat B Greifswald

- Wasserversor| und Al
wasserbehand Greifswald

- VBB bunhuai;‘l .ununm

= VBB Gebkudewirtac!

- Vorsitzendar der AVG Gni.tnlld

~ Kreisfiliale der Staatsbank
der DDR

- G;:s.t-uldcr Brauerei dea VEB
Getriinkekombinastes Rostock

- VEB Kombinat Dienstleistungen

~ Baumechanik ¥ord

- VEB Ostseedruck

- VEB Bau Greifswald
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Betriebsdirektoren Sekretarist KL . Abt. Wirtschaft KL
= Leiter der Zentral-
vervaltung fir Statistik
Greifswald
- Vorsitzender der Geschifts-
stelle der Randwerks-
kemmer Greifswald

* Komtrollnomenklatur der Abteilung Wirtschaft
Kaderspiegel der Parteileitungen und APO-Leitungen
Kaderleitar der Betriede - a8
- EMK Kohle/Energie

- i‘!g "BL" (Bereichsdirektoren)

- BMK IHB Industriebau
~ BME IHP Ausben
- Ka%
- Post- und Permmeldeamt
* - HO Greifswald
- Konsumgenossenschaft
- Getréinkekomhinat
Leiter der staatlichen Banaufsicht
Stadt und Ereis Greifswald
Leiter der Technischen Uberwachung Greifswalad
leiter der AuBenstelle DR Entwur? u.Vernmessung
Direktor Staatliche Versicherung Creifswald
Direktor Kreissparkasse Greifswald
Dirsktor der Bank fiir Bandwerk und Gewerbe

Direktor VEB Wittenberger Einderdbekleldung BT Greifswald

Leiter des Reisedlros Greifswald ;
Bereichsleiter der Volkswerft Stralsund, BI Greifswald
. Scuﬂn_‘qpmt\u'u
. Schiffsanlagenbau

Yorsitzende der PCH
« Parbenskala

+ Binheit

« Priseure

» Bauhlitte

Direktoren

. DR Rechsnstation Greifswald

. Maschinslles Rectnen, BP Greifewald
. GHG WtB Greifswald

. VEB Hafen Greifswald

. SGB Textil, FL Creifswald

. VEB Gartengestaltung

+ GHG Haushaltwaren

Vorsitzender des Kreissktivs der K4T Greifswald
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Nomenklatur Abt. Landwirtachaft

1. Kader, dis zur Femenklatur des ZK gehdrenm:

Punktion: beschlieBendes O abzustirmen mit: Bemerk:
Sekretir der KL

Landwirtschaft Sekretariat HL Abt.Landwirtschaft 2K
Teillnehmer am Studium

Parteischulen Sekretariat ZX/BL , 2X/BL

Abgeordnete und Nachfolge-
¥andidaten der Volkskammer
Mandat SED Sekretariat 2X BL

2. Kader, die rzur Nomenklatur der BL gebdren:

Punktion: beschliefendes Organ: sbzustimmen mit: Bemerkungen:
Nitglieder u. Kandidaten
“der BL Sekretarist BL BL
Parteisekretir PLI
el Biems Sekretariat BL Abt.Landwirtschart BL
Direktor des PLI
Insel Riems Sekretariat BL Abt.Landwirtachaft 2K
Stellv.des Varsitsenden
des Rates des Kreises -
Greifawald fiir Land- und
Nahrungsgliterwirtschatt Sekretariat BL Abt.Landwirtschaft BL
Abteilungsleiter Sekretariat BL Abt. Landwirtschaft 2K
wirtschaft der KL Plenun der X1

3. Kader, die zur Namenklatur der KL gehiren:

beschlieBendes O s Bemerku

Direktor des Sekretariat KL Abt.Landwirtschatt KL
VEG (P) Greifswald g

VBG Gartenbau Greifswald

2G8 Gartesbau Gxd.r'nn

2GR Bandelin
VEG (Z) Tierzucht Greifsw.
V‘l‘g (B) Ransin

) Sanz

G &I) Netseband
VdgB Milchwirtschaft
VEB Pleischwirtschaft
VEB Getreidewirtschaft
VEB 0GS Greifswald
VEB Meliokombinat,BI
Neuboltenhagen
Kreisbetriab fiir Landtechnik
2B0 Greifswald/Eldens

fUr Land- und Nahrungs-

glterwirtschaft
HBS Bandelin

sessss s v

'a‘a
E
E

t
tock, BT Greifswald
g:;.r;-n-r enr Betriebe Sskcetariat KL Abt.Landwirtschatt KL
. PLI Ins,
« VBG Gu—unm Gnun.
;;m;d.r dt{ﬂ:}ﬁ Sekretariat KL Abt,.Landwirtschart KL

Dersekow
GUtzkow
2Usscow
Wusterhuesen
Kemmi t:

es s

3
Grof Kiesow o X
« Neuenkirchen

der LPG
?z:—:m:ﬁ:{.«:: Sekretariat KL Abt.Landwirtscbaft XL
¢ Dersekow
« Darge
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Heu Boltenhagen
VWusterhusen
Stilow
Besekenhagen

ow
Cro8 Petershagsn
Iauor der Betriebe

+ ACZ Greifswald
. éB! !roetulnrk

S —
ST

+ IBE Ma ua:.Gnnnuucwt

Greifswald
» BHG Greifswald
. Jagdgesellschaften
Vorsitsender der VdigB
1. Sekretir Vagh
Yosnundor dor RX der

Kaderspiegel dn Kreis-
vorstandes und d
l.viun.k—i-im dor
vags

Vorsitsender des VESK
1. Sekretir des VISK
Vorsitsender der RX des
VEST

Sekretariat XL

Sekretariat KL
Sekretariat KL

Sekretariat XL

Sekretariat XL
Sekretariat XL
Sekretariat KL

Sekretariat KL

Abt.Landwirtschatt KL

Abt.Landwirtschart KL
Abt.Landwirtschaft KL

Abt.Landwirtschaft KL

Abt.Landwirtschatt XL
Abt.Landwirtschatt KL
Abt.Landwirtschatt KL

Abt.Landwirtschaft KL

Junktion:

Kaderspiegel des KV und
der RX des VESK

beschliefiendes Organ:

Sekretariat KL

abzustimmen mit:

Bemerkungen:

Abt.Landwirtscbaft KL

Kontrollnomenklatur der Abt. Landwirtschaft:
Abt.Ltr. Landwirtachaft bdeim Rat des Kreises
Betriedalaiter VED Seat- und Pflansengut, ST Ranzin
Betriebaleiter VEB Materisl-tectnische Versorgung der Landwirtachaft Greifswald
rolitstelivertreter der Jagigesellschaften
Kaderleiter der Betriade:

« LPG (?) Dersekow

. L2G (P) GUtskow

o LPG (P) Wusterhusen

o VdgB Milchwirtachaft

+ VEB Dleischwirtschatt

+ 23O Greifswald/Eldena
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Nomenklsturkader Abt. ¥-G-V-K

1. Kader, die sur Namenklatur des 2ZX gehiren:

Pupktiont besc Bendes Organ: abzostimmen mit: Beme riu:
Teilnebmer am Studium
an allen Parteischulen Sekretarist 2X/BL 2X/BL

Abgeordnete und Bachfolge-
kandidaten der Volkskammer

st SED Sekretariat 2K 2K
Mitglieder u.Kandidaten
des 2K

Sekretarist ZX x
Rektor der EMAU
Greifswald Sekretariat 2K Abt.Wissenschaft des ZK
Direktor Zentralinstitut
2iir Diabetes Karlsburg Sekretariat 2K

Abt.VWissenschaft des ZX
2. Kader, die zur Naomenklatur der BL gebdrenm:

Punktion: beschlieBendes Organ: abzustimmen mit:
Abt.ltr. ¥—G-V-K der KL Sekrstariat HL Abt.V-¥-K der BL
Parteisekretir der BMAU - Q /Abt.VWissensch.ZK
Stellvertretender PS
By

Beme ricu:

Abt. V-¥-K BL
Stellvertretender PS L -
BIAU

Parteisekretir der GO
Medizin "  /Abt.Wissensch.ZK

1. Proraktor der EMAU " " "
Prorsktor fUr Gesell-
schaftswissenschaften - _ " -
Prorektor flir Yissenschaft
and Pechnik Abt, V-w-K BL
Prorsktor fiir Mediszin " =

H beschlieBendes Organ: sbzustimmen mit: Mene en?
ﬁ:’lﬁi%iﬁ‘fu”“"“‘ Sekretarist AL Apt. VK EL
Sektionsdirektor WL O *

Thaaters

e Selretariat KL 9

3. Xadar, die 2ur Jemenklatur der KL gehiren:

BGL-Vorsitzender der

Universitit Sekratarist KL Adt., ¥-C-V-K KL
Partei- und APC-Sekretiire * > . :

Direktor BOS ]

Vgn.d.lultuxhundu o :
Kreissekretkr Kulturbund O .

Vors.RK des Kultubundes "

Kaderspiegel XB u.EE-KB "

Vorsitsender DRK - "

Xreissekrethr DEK - "
Vors. RX des DEX -
l_ulcr-phs;‘i Kreiskcmm.
und RK d.

. "
Vors.des ireisansschuf . .
fiir Jugendweibe :

Vors. der EX des KA .
Jugendweihe -

Eaderspiegsl des Kreis-

: h.:! \‘:.u d.KA Jugend- - o
uu:a )
Institutsleitez \hr And
der Vissenschaften 4

%‘.‘&3‘%‘&'&3&%‘&“""

Gsa.-physik Grw *
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Punktiont Deschliefendes Organ: Sbsustimmen mit: Bemerhung:
Taderspiegel Staatsditrger- ;
hmd:alnr Sekretariat XL Abt, ¥-G-v-X 1L

Direktoren der Unt

Dt e versitit: .Sllrntlrl&t o tbt. ¥-G-VI KL

. Em.hm,m—n.luhr— O O

.hﬁ%mh Beziebumgen * L

+ Xader u.Bildung ol g

» Verwaltung LIS -

Direktor des MIN ,Ambulans * L]

Greifswald - Sekretariat KL adt. ¥-G-V-X XL

Leiter der Kreisfilstelle

Greifswald Sekretariat XL Abt. ¥-G-V.X XL

4. Kontrollnamenklatur der Abteilung Weg-V-K

= Direktor Kader des ZID Xarlsdurg

= Kaderleiter Zemtralse Kxippenvereini

- gung Greifswald
Initg der Zentralen lr:nm-nnum Greifswald

- 03 Dersekow

- 0S5 Eatsow

- 0S Zissow

- 08 La

- 08 Xarlsdburg

- 03 Gltzkow

- P8 ts

- 08 Yusterhusen

- 0S Feuenkire

= 08 Bandelin

= 05 Hanal

- 03 Behrenboff

= 0S Litmannsd

- Kabinett fUr Xultursrbeit Stadt umd Kreis

- Kreisvolkshochschule

- PMA,Ireiskshinett Stadt v. Kreis

- leiter Haus der Pioniers

- Leiter Referat Jugandhilfe u.Heimerxziebung

- Leitar der Statian "Junger Naturforschsr u.Techniker®
-~ Vors. Rubenowclud

- Laiter der Stadt- und Kreisbidliothek

- Leiter der Ereisscholinspektion Stadt u. Kreis
~ Stellv. Schulrat fir Plammg 0. Ukonomie Stadt u. Kreis
- Leiter BatTle sundhaitsvesen

~ Leiter Kreisp

- Leiter Vharmaseutigches Zentrmm

- laiter Kreisre tationssantrup

-~ Leiter Bezirkmhyglensinstitut

- Oberin_ Staatl. Gesundhsitswesen

- Leiter der Alters— u.Pflagebeinme

+ Bufelandhsim
+ Pflaganeim GUtzkow
- Vorsitzendsr der Gebietagruppe Greifawald der bildenden Kitnstler

Brnst-Moritz-Arndt-Univarsitat Greifswald
oen i
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~ Urologischs Klinik
- Klinik fiir Anestie u. Intensivtherapie
= Direktor Medizinische Pachschule

-~ Leiter der Zentr.Apotheke der Univ.Xliniken
~ Oberin Bereich 1 Medizin

Direktoren der Institute
- e

~ Germanistik

- Med.-MikTobiologie/Bpidemiologie
- Pharmakologie und Taxikologie

- Pathologie
~ Psysiologie
- Physiclogisch-chem, Institut

- Direktor fUr medizinische Betreuung

= Direktor fir Erziebung u. Ausbildung des Bereiches Medizin
- Direktor Porschung des Bereiches Medizin

~ Direktor f{ir Kader und Weiterdildung des Bereiches Medizin
- Verwaltiungsdirektor des Bereiches Medizin

Sektionsdirektoren

= 811 0

- Geologische Wissenschaften
Biologie

Pharmasi

.
Stomatologie
Geographie

s be/Li

[

P { ten
Geschichtswissenschaften
= Sportwissenschaften

Dirsktor der Universitiitsbidliothek
Direktor des Rechensentrums der Universitkt
Leiter der Investbauleitung der Univeraitit

Nomezklatur Abt. ‘Agitation/Propaganda

1. Kader, die zur Nomenklatur des 2K und EL gehdrenm:

Punktion: beschlieBendes Orgen:

i;g' 7;;9:“ = Sekretariat BL Abt. Propaganda ZX

1lnel um
;:::.1::.1:: St Sekretarist ZX/BL 2K/BL
:::..tug:h é:;:éﬁr Sekretarist EHL EL, Bestitigung durch KL
lildh‘u‘ O Sekretariat KL Abt. Agit./Prop. EL
Tt ./Prop. BL
Leiter der Kreisschule WL Sekretariat XL Abt. Agtt./Prop
n’;it;: EOm0 Sekretariat KL Abt, Agit./Prop. BL
ze
2, Eader, die sur Fomenklstur der KL gehtren:
Punktion: beschlieBendes Organ: abgustimmen mit: Beme: en
Mitglieder u.Xandidaten - oy ¢ 5,
der KL Sekretariat o .ri. m‘
mtu te Stads- i Sekretariat KL Abt, Parte{organs KL
imif“" = Sekretariat KL Abt. Agit./Prop.

des DSP -

mﬁ:‘:em“ s Greifswald Sekrstariat KL nn-).u:k-:mﬂ o
Kreissekretir der DSP Sekretariat IL Bexirksvors

x::‘g d.r‘;S;.r R Sekretariat KL Besirksvorstand DSP
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Kaderspiegel des KV,

des Sekretariat und "der RX

der DSP Sekretarist KL Adt..agit./Brop. KL
Freidenker

- Vorsitzender des Ereis-

vYerbandes der Preidenker Sekretariat KL Adt. Agxt./?rop. KL
Geschiftsfilhrer des Krels-

verdandss der Preidenker Sekretariat XL Abt. Agit./Prop. KL
Vors. der EX des Kreisver-

bandes der Preidenker L

Kuhrlpinnl hl Kreisvors
tand und der

8 (1]

des lr.iﬂnrbndn dar

Preidenker Greifswald Sekretariat KL Abt. Agit./Prop. KL
Vorsitzender der URANIA
Greifswald Sekretariat XL Abt, Agit./Prop. KL
Kreissekretir der UEANIA
Greifswald Sekretariat KL Abt, Agit./Prop. KL
Vorsitzender der RK der 5 ~

° URANIA Sekretariat KL Abt. Agit./Prop. KL

Xaderspiegel ders KV des
Biros und RK der URANIA Sekretariat KL Abt. Agit./Prop. IL
Vorsitzender der ¥XP? Sekretariat kL Abt. Agit./Prop. KL
Kreissekretir der XP Sekretariat XL Abt, Agit./Prop. KL
Vorsitzender der RX der NP Sekretariat KL Abt. Agit./Prop. KL
Kaderspiegel des Kreisans-
schuf u.d.Sekrstariats u. .
Rev.-Kommission der XP Sekretariat XL Abt. Agit./Prop. KL

Vorsitzender der Kammission

gur Erforschung der Geschichte

der drtlichen Ardeiterbe- .

wegung Sekretariat KI Abt. Agit./Prop. KL

Kaderspiegel der Kammission
aur Brforschung der Geschichte

der 3rtlichen Arbeiterbewegung " -
Xaderspiegel der Schullsitung

and der Seminarikader der . .
Leiter der BS M/I KEKW L "
IAI;:M: du- XPS WL L 5 L]
T Weitesbilimngelebrginge

Redakteure Ostseezeitung

und Betriebazeitungen L =

Kontrollnomenklatur der Abt. Agitation/Propaganda
Kaderspiegel der Schullsitung der BS M/1L KXV
Komxission Sichtagitation der Kreisleitung der SED
Iainr ¥81ksbuchhandel Gr-“ndd

s
£
13
2
9
-
s
]

Mitarbeiter Redaktion 02 und Betriebszeitungen
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Anlage 4

Abschlufericht des Untersuchungsausschusses der Stadt Greifswald; Greifs-
wald 1990

Kreisleitung Greifswald der SED Greifswald, den 4.08.1989

Ordnung
zur Arbeit mit der Kadernomenklatur der Kreisleitung Greifswald

Zur Arbeit mit den Kadern

1. In die Kadernomenklatur sind die entscheidenden Funktionen der Partei,

des Staates, der Wirtschaft und andere Breiche des gesellschaftlichen
L ebens entsprechend der Festlegung durch das Sekretariat der Kreisleitung
aufzunehmen.

Die Besetzung der Nomenklaturfunktion und die Arbeit mit den Nomen-
klaturkadern erfolgen auf der Grundlage dieses Beschlusses.

Die Kadernomenklatur gliedert sich in
— Kadernomenklatur des ZK
— Kadernomenklatur der BL
— Kadernomenklatur der KL

Nomenklaturkader dirfen nur mit Zustimmung des fir die Nomenklatur
verantwortlichen Parteiorgans bestétigt oder abberufen werden.
Ubergeordnete Parteiorgane diirfen den Einsatz von Kadern in Nomenkla-
turfunktionen oder ihre Abberufung nur auf Beschluf? bzw. mit Zustimmung
der Parteiorgane vornehmen, in deren Nomenklatur die Kader sind.

Die Kreideitungen sind fur die kaderpolitischen Prifungen ihrer Nomen-
klaturkader verantwortlich.

. Im Auftrage des Sekretariats der Kreisleitung haben die Verantwortung fir

die Einhaltung des Beschlusses Uber die Arbeit mit der Kadernomenklatur
die Abt. Parteiorgane, Pol. Mitarbeiter fir Kader und Kaderregistratur fir
das Gesamtgebiet und ale anderen Abteilungen der Kreisleitung fur ihre
Teilgebiete.

Jeder Abteilungsleiter ist fur die Besetzung der Nomenklaturfunktion
entsprechend diesem Beschlul® verantwortlich. Das trifft zugleich fir die
Kader der Kontrollnomenklatur ihrer Verantwortungsbereiche zu.
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Es gilt, die Nomenklaturkader politisch-ideologisch und fachlich aus- und
weiterzubilden und Mal3nahmen dazu festzulegen.

Uber die Entwicklung der Nomenklaturkader ist bei Wahlen, Funktions-
wechsel bzw. ale 2 bis 3 Jahre eine schriftliche Beurteilung anzufertigen
und in die Parteiakte zu geben.

Mit der Vorlage fir die Bestdtigung von Nomenklaturkadern im Sekretariat
der Kreideitung sind an die Mitarbeiter fir Kader/Kaderregistratur die
vollsténdige Parteiakte mit dem neuesten Stand einzureichen.

Durch die Mitarbeiter Kader/Kaderregistratur werden die Vorlagen der
Kaderkommission vorgetragen.

Die Kaderkommission entscheidet Uber die weitere Vorbereitung der
Vorlagen und das Einreichen der Vorlagen zur Bestdtigung im Sekretariat
der Kreideitung.

. Jede Abteilung der Kreisleitung ist fir die Arbeit mit der Kaderreserve der

Kreisleitung verantwortlich.

Bei der Bildung der Kaderreserve ist Prinzip, dal3 ein Genosse nur in der
Kaderreserve eines Organs sein kann.

Die Mitarbeiter Kader/Kaderregistratur informieren die staatlichen Organe,
welche Funktiondre in der Nomenklatur und in der Kaderreserve der
Kreiseitung erfaldt sind.

Die staatlichen Organe erarbeiten auf der Grundlage dieses Beschlusses
eine Ordnung Uber die Arbeit mit der Kadernomenklatur in ihrem Verant-
wortungsbereich.

Zur Fuhrung der Kaderunterlagen

. Ein Hilfsmittel bei der Auswahl und dem Einsatz von Kadern in Nomen-

klaturfunktionen sind die Kaderunterlagen.
Dazu gehoren:
— die Kaderakte
— der Dossier
die Funktionskartei
diein der EDV eingesetzten Datentréger
Mikrofilme
Kaderunterlagen sind VerschluRsache!

. Die Abteillungen der Kreideitung sind berechtigt, Dossiers von Kadern der

Nomenklatur und der Kaderreserve der Kreisleitung anzulegen.
Sie fihren Uber die Dossiers einen Nachweis.



794 Anlagen

Mikrofilme werden im Bereich Kaderregistratur aufbewahrt.
3. In der Kaderakte sind folgende Dokumente aufzunehmen:

— vom Nomenklaturkader ausgefilllte Parteifragebogen, Lebensléufe, Er-
ganzung zum Fragebogen, Pal?bild, Kurzbiographie

— Beurteilungen

— BeschluRausziige

— Aktennotizen Uber Kadergesprache

— Nachwels Uber Aus- und Weiterbildung

— eine dem neuesten Stand entsprechende Kurzbiographie
— Zwel Zeugenaussagen

— dle vorhandenen Parteiunterlagen

— bel Schulbeschickung ein Gesundheitszeugnis

Von hauptamtlichen Mitarbeitern des Parteiapparates ist die Personalakte
Bestandteil der Kaderarbeit der Partei.

Dossiers beinhalten folgende Duplikate:
— die Kurzbiographie

— die letzte Beurteilung

— Aktennotizen Uber Kadergespréche

Die Mitarbeiter Kader/Kaderregistratur sind berechtigt, sich in den Abtei-
lungen der Kreideitung mit dem Inhalt der Dossiers vertraut zu machen.

Von Organen der Partel erarbeitete Beurteilungen und Einschdtzungen
verbleiben nur bei den Parteiunterlagen!

4. Die Funktionskartei ist durch die Abteilungen zu fihren, zu erfassen sind
ale Nomenklaturkader sowie die Kaderreserve. Die Duplikate werden in
der Kaderregistratur der Kreisleitung aufbewahrt.

5. Zur Gewéhrleistung der Wachsamkeit, Sicherheit und Ordnung im Umgang
mit Kaderunterlagen wird festgel egt:

a) In die Kaderakten kénnen Einsicht nehmen:
— Mitglieder des Sekretariats der Kreisleitung,
sie erhalten auf Anforderung die Unterlagen zugestellt.

— Einsicht in die Kaderunterlagen der Mitglieder und Kandidaten der
Kreideitung der SED darf nur mit Zustimmung des 1. Sekretérs oder
2. Sekretérs der Kreisleitung genommen werden.

b) Die Abteilungseiter der Kreideitung oder ein von ihm benannter
Mitarbeiter kdnnen in der Kaderregistratur in die Unterlagen der Kader
ihres Arbeitsgebietes Einsicht nehmen.

Die Ordnung wurde auf der Grundlage des Beschlusses des Sekretariats
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des ZK der SED uber die Arbeit mit den Kadern vom 07.Juni 1977

erarbeitet.

Folgende Unterlagen sind bel Nomenkalturkaderveranderungen zu erarbei-

ten:

1.Fir den abzuberufenden Kader:

2. Fir den zu berufenden Kader:

3. Zur Delegierung an
Parteischulen:

dazu:

Begrundung 2x
Beurteilung 2x
Fragebogen 1x
Kurzbiographie 16 x
Beurteilung 2x
Begriindung 2Xx
Pal3bilder 2X
Zeugnisablichtungen 1x
Erklérung zu

Kontakten NSW 1x

wie unter Punkt 2

von 2 Genossen der GO
oder APO je eine kurze
Einschétzung Uber den zu
delegierenden Genossen

ein Gesundheitszeugnis

Einsatzvorschlag flr seine
Tatigkeit nach der
Parteischule
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Anlage 6

Verordnung
Uber die volkseigenen Kombinate, Kombinatsbetriebe und volkseigenen Betriebe
vom 8. November 1979

I.  Verantwortung und Stellung des volkseigenen Kombinats und
Kombinatsbetriebes

81

(1) Das volkseigene Kombinat as grundlegende Wirtschaftseinheit der ma-
teriellen Produktion ist eine moderne Form der Leitung und Organisation
in Industrie und Bauwesen sowie weiteren Bereichen der Volkswirtschaft
auf der Grundlage des einheitlichen staatlichen Volkseigentums. Es verflgt
Uber wissenschaftlich-technische, Produktions- sowie Absatzkapazitéten. Das
Kombinat gewéahrleistet die enge Verbindung von wissenschaftlich-technischer
Forschung, Projektierung und technologischer Vorbereitung der Produktion
einschliefflich des erforderlichen Rationalisierungsmittelbaus, der entscheiden-
den Zulieferungen sowie der Absatz- und Kundendienstorganisationen mit
dem Ziel der effektiven und qualitétsgerechten Produktion von Enderzeugnis-
sen fir die Volkswirtschaft, den Staat, den Export und die Versorgung der
Bevolkerung. Es organisiert mit den Planen einen weitgehend geschlossenen
Reproduktionsprozef’ und vertieft dazu die Spezialisierung, Konzentration und
Kooperation mit dem Ziel, das Verhéltnis von Aufwand und Ergebnis sténdig
Zu verbessern.

(2) Das Kombinat Ubt seine Tétigkeit in Verwirklichung der Beschllisse der
Partei der Arbeiterklasse und im Auftrag des sozialistischen Staats auf der
Grundlage der Gesetze und anderen Rechtsvorschriften aus.

(3) Das Kombinat besteht aus Kombinatsbetrieben oder Betriebsteilen.

§2

(1) Die volkswirtschaftliche Verantwortung des Kombinats besteht in der

— Sicherung der bedarfsgerechten Produktion der in den staatlichen Plénen
festgelegten Enderzeugnisse in Menge, Qualitat und Wert;

— Entwicklung neuer Erzeugnisse mit wissenschaftlich-technischem Hochst-
stand und ihrer kurzfristigen Uberfihrung in die Produktion, wobei der
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Antell an Spitzenleistungen im wissenschaftlich-technischen Niveau, in
der Funktionssicherheit, der Formgestaltung und zur Senkung der Kosten
sténdig zunehmen mul3;

— Organisierung des Reproduktionsprozesses des Kombinats auf die ratio-
nellste und effektivste Weise unter Anwendung modernster Technologien
bei minimalem Bauaufwand,;

— sténdigen Erweiterung der Produktion, besonders durch Rationalisierungs-
investitionen bel sinkendem Anteil des Bauaufwandes;

— planméfige Verbesserung des Verha tnisses von Aufwand und Ergebnis, der
Senkung der Selbstkosten bei gleichzeitiger Erhdhung des Wertzuwachses
durch Qualitatsproduktion;

— Organisation einer effektiven Absatztétigkeit, insbesondere beim Export
einschliefdich des erforderlichen Kundendienstes;

— kontinuierliche Verbesserung der Arbeitss und Lebensbedingungen der
Werktétigen, insbesondere in der materiellen Produktion.

(2) Das Kombinat verwirklicht die ihm von den zustdndigen Organen
Ubertragenen Aufgaben zur Starkung der Landesverteidigung einschliefdich
der Unterstiitzung der sozialistischen Wehrerziehung der Werktétigen.

83

(1) Das Kombinat ist Bestandteil der einheitlichen sozialistischen Volkswirt-
schaft. Esist verpflichtet, das ihm anvertraute Volkselgentum zu schiitzen und
zu mehren.

(2) Das Kombinat verfligt Uber Fonds des einheitlichen staatlichen Volks-
eigentums, die aus den zentralen Fonds des Kombinats und den Fonds der
Kombinatshetriebe bestehen. Das Kombinat ist berechtigt, Fonds im Rahmen
der Rechtsvorschriften und des Planes zu bilden, zu besitzen, zu nutzen und
Uber sie zu verfligen. Die zentralen Fonds des Kombinats sind getrennt von den
Fonds der Kombinatsbetriebe auszuweisen. Das Kombinat ist verpflichtet, die
Fonds mit héchstmdglichen volkswirtschaftlichem Nutzeffekt einzusetzen.

(3) Das Kombinat arbeitet nach den verbindlichen Aufgabenstellungen der
Volkswirtschaftspléne und nach der wirtschaftlichen Rechnungsfiihrung. Es
trégt die volle Verantwortung fir die bedarfs-, termin- und qualitétsgerechte
Versorgung der Volkswirtschaften, des Staates und der Bevdlkerung sowie fur
den Export mit den fir das Kombinat festgelegten Endprodukten.

(4) Das Kombinat ist rechtsfahig. Esist juristische Person und begriindet im
eigenen Namen Verbindlichkeiten und haftet fur ihre Erfullung. Es flhrt einen
Namen, der einen Hinweis auf das Volkseigentum enthalten muf3, tritt unter
diesem Namen im Rechtsverkehr auf und ist in das Register der volkseigenen
Wirtschaft einzutragen.
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(5) Die Leitung des Kombinats ist Ubersichtlich und auf die rationellste Art
und Weise zu gestalten. Die Grundstruktur der Leitung des Kombinats wird
durch den Minister bestétigt; Verdnderungen bediirfen der Genehmigung des
Ministers.

84

(1) Das Kombinat tbt in Verbindung mit der Leitung seines Reproduktions-
prozesses staatliche Funktionen der Wirtschaftsleitung aus und verwirklicht
sie unmittelbar im gesamtstaatlichen Interesse. Die dazu erforderlichen Rechte
und Pflichten werden in Rechtsvorschriften festgelegt.

(2) DasKombinat ist einem Ministerium unterstellt. Das Ministerium hat die
Okonomische und juristische Selbstandigkeit des Kombinats bei der Erfillung
seiner volkswirtschaftlichen Aufgaben und eine hohe Staats-, Plan- und
Vertragsdisziplin zu gewahrleisten.

(3) DasMinisterium hat Entscheidungen zur Verwirklichung der Wirtschafts-
politik mit dem Kombinat vorzubereiten und die Duchfiihrung zu unterstiitzen.
Der Minister hat mit dem Generaldirektor regelmafig Beratungen durchzufih-
ren und den Erfahrungsaustausch zu entwickeln.

(49) Dem Kombinat kénnen durch den Minister Rechte und Pflichten Ubertra-
gen werden, diein der Zustandigkeit des Ministeriums liegen. Das Ministerium
wird dadurch nicht von seiner Verantwortung fir die Wahrnehmung dieser
Rechte und Pflichten entbunden.

85

(1) Das Kombinat wird durch einen Generaldirektor eingeleitet. Er leitet das
Kombinat nach dem Prinzip der Einzelleitung bei kollektiver Beratung der
Grundfragen und umfassender Mitwirkung der Werktatigen.

(2) Der Generadirektor trégt gegeniiber der Partei der Arbeiterklasse und der
Regierung der DDR die volle personliche Verantwortung fir die Entwicklung
des Kombinats, fur die Verwirklichung der in den Beschllissen des Zentralko-
mitees und in den staatlichen Planen sowie in Rechtsvorschriften festgelegten
Aufgaben des Kombinats.

(3) Der Generadirektor gewéhrleistet eine enge Zusammenarbeit mit den
oOrtlichen Volksvertretungen und ihren Réten, um eine abgestimmte Entwick-
lung im Territorium zu erreichen. Dazu gehdren vorrangig die Frage der
Standortverteilung der Produktivkréfte, die rationelle territoriale Gestaltung
der Produktionsstruktur, die Entwicklung der Infrastruktur und die Nutzung
territorialer Ressourcen.

(4) Der Generadirektor bezieht die Direktoren der Kombinatsbetriebe in die
Vorbereitung wichtiger Entscheidungen und in die Leitung des Kombinats ein.
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Zusammensetzung und Aufgaben kollektiver Beratungsorgane sind im Statut
festzulegen.

86

(1) Der Kombinatsbetrieb ist im Rahmen einer Einordnung in den Repro-
duktions- und L eitungsprozef? des Kombinats eine 6konomische und juristisch
selbstandige Einheit. Er hat die ihm im Kombinat Ubertragenen Aufgaben
der Produktion, der Forschung und Entwicklung, der Projektierung, der Ra-
tionalisierung und des Absatzes mit hoher Effektivitét zu erfillen. Er erhdlt
ausgehend von den staatlichen Aufgaben des Kombinats seine Planaufgaben,
fur deren Erfullung und Abrechnung er voll verantwortlich ist. Der Kombi-
natsbetrieb kann Produktionsbetrieb fir Enderzeugnisse, Produktionsbetrieb
fur Zulieferungen, Forschungs- und Entwicklungseinrichtung, Projektierungs-
betrieb, Rationalisierungsmittelbetrieb und Baubetrieb sowie Handel sbetrieb,
Kundendiensteinrichtung u. a. sein.

(2) Der Kombinatsbetrieb ist rechtsfahig. Er ist juristische Person und
begriindet im eigenen Namen Verbindlichkeiten und haftet fur ihre Erfillung.
Er fhrt einen eigenen Namen, der die Bezeichnung ,, VEB* enthalten mul3 und
dem ein Hinwels auf die Zugehotrigkeit zum Kombinat hinzugefiigt werden
kann. Der Kombinatsbetrieb ist in das Register der volkseigenen Wirtschaft
einzutragen.

(3) Der Kombinatsbetrieb wird durch einen Direktor nach dem Prinzip
der Einzelleitung bei kollektiver Beratung der Grundfragen und umfassender
Mitwirkung der Werktétigen geleitet.

(4) Dieim Kombinat oder in Kombinatsbetrieben bestehenden Betriebsteile
haben im Rahmen der Arbeitsteilung wirtschaftliche Aufgaben zu erfillen.
Zur Losung der Aufgaben kdnnen dem Betriebsteil Rechte und Pflichten durch
Rechtsvorschriften, Statut oder Ordnungen Ubertragen werden.

§7

(1) Der Generadirektor des Kombinats ist zur weiteren Spezialisierung,
Konzentration und Kooperation im Kombinat entsprechend den Rechtsvor-
schriften, bei Sicherung des volkswirtschaftlich begriindeten Bedarfs berech-
tigt, Funktionen und Aufgaben der Kombinatsbetriebe zu andern, auf andere
Kombinatshetriebe zu Ubertragen oder die Produktion zwischen den Kom-
binatsbetrieben zu verlagern. Das Kombinat kann Betriebsteile bilden und
Betriebsteile aus Kombinatsbetrieben ausgliedern und anderen Kombinatshe-
trieben angliedern. Es entscheidet dabei zugleich, inwieweit Fondshestandteile
zu Ubertragen sind und materielle Mittel entgeltlich oder unentgeltlich tbertra-
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gen werden. Soweit dadurch Festlegungen des Statuts betroffen werden, sind
diese zu andern.

(2) Der Generadirektor legt fest, welche Aufgaben, insbesondere auf den
Gebieten Forschung und Entwicklung, Investitionen, Materialwirtschaft, Ab-
satz, Rechnungsfihrung und Statistik, Berufsbildung und Erwachsenenbil-
dung, Bedarfs- und Marktforschung und der Schutzrechtsarbeit, zentralisiert
wahrgenommen werden, um eine hohe Effektivitdt zu gewahrleisten. Solche
Aufgaben kdnnen auch Kobinatsbetrieben Ubertragen werden.

§8

(1) Der Generaldirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe haben
durch eine qudifizierte Leitungstétigkeit die sozialistische Gesetzlichkeit
zu gewdhrleisten. Sie sind verpflichtet, stdndig Ordnung, Sicherheit und
Disziplin zu verwirklichen. Unter Einbeziehung der Werktétigen und ihrer
gesellschaftlichen Organisationen wirken sie vorbeugend zum Schutz der
Werktétigen und des Volkseigentums, organisieren den kontinuierlichen,
stérungsfreien Produktionsablauf und sorgen fir die Vermeidung von Schaden
und Verlusten. Sie sichern eine hohe politische Wachsamkeit und den
umfassenden Geheimnisschutz innerhalb ihres Verantwortungsbereiches und
nach auflen. Das sozialistische Recht, insbesondere das Wirtschafts- und
Arbeitsrecht, ist wirkungsvoll anzuwenden. Die Rechte der Werktétigen sind
zu wahren.

(2) Zur Erteilung von Auflagen und Verfiigungen an Kombinate und Kom-
binatsbetriebe sind nur die staatlichen Organe und Einrichtungen berechtigt,
die dazu durch Rechtsvorschriften erméchtigt sind.

I1.  Aufgaben des volkseigenen Kombinats und Kombinatsbetriebes
Planung und Bilanzierung

§9

(1) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe arbeiten auf der Grundlage
des Funfjahr- und des Volkswirtschaftsplanes ihre Pléne entsprechend den
Rechtsvorschriften aus.

(2) Grundlage fir die Ausarbeitung der Pléne des Kombinats und der
Kombinatsbetriebe sind die staatlichen Plankennziffern und andere staatliche
Planentscheidungen.

(3) Der Generaldirektor sichert mit dem Plan und nach eigener kontinu-
ierlicher langfristig-konzeptioneller Arbeit die innere Geschlossenheit des
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Reproduktionsprozesses des Kombinats. Dazu gehdren die Beschleunigung des
wissenschaftlich-technischen Fortschritts und die 6konomische Nutzung seiner
Ergebnisse, die planméfige Rationalisierung fir einen Leistungszuwachs mit
hoher Effektivitat sowie die Entwicklung der Arbeits- und L ebensbedingungen
der Werktétigen in den Betrieben. Im Kombinat werden bei der Planausarbei-
tung und -durchfiihrung die Hauptfaktoren der Intensivierung zur Erreichung
hoher Produktionsleistungen fur ein verteilbares Endprodukt mit hoher Qua-
litdt und sinkendem Aufwand zur vollen Wirkung gebracht.

(4) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe fihren die Planung und Bi-
lanzierung auf der Grundlage progressiver Normative, Normen und technisch-
Okonomischer Kennziffern fir den Einsatz, die Nutzung und den Verbrauch
von vergegensténdlichter und lebendiger Arbeit durch. Dabei ist von den
neuesten wissenschaftlich-technischen Erkenntnissen und ékonomischen Er-
fordernissen auszugehen.

(5) Waéhrend der Ausarbeitung der Planentwirfe wird durch den General-
direktor eine sténdige enge Verbindung zwischen dem Kombinat und den
Kombinatsbetrieben sowie zwischen dem Kombinat und dem Ministerium der
Staatlichen Plankommission gewahrleistet.

(6) Der Generadirektor verteidigt den Planentwurf des Kombinats vor dem
Minister, weist die Einhaltung und gezielte Uberbietung der staatlichen Aufga-
ben nach und begriindet die Wirksamkeit der Hauptfaktoren der Intensivierung.
Festlegungen Uber die Planverteidigungen von Kombinatsbetrieben trifft der
Generaldirektor in eigener Verantwortung.

§10

(1) Der Generaldirektor schliisselt die dem Kombinat erteilten staatlichen
Plankennziffern vollsténdig auf und Ubergibt diese den Kombinatsbetrieben.
Entsprechend den Rechtsvorschriften legt er weitere Plankennziffern fest und
Ubergibt diese den Kombinatsbetrieben. Der Generaldirektor ist berechtigt, den
Kombinatsbetrieben entsprechend den volkswirtschaftlichen Erfordernissen
Zielstellungen zur Uberbietung der staatlichen Aufgaben vorzugeben.

(2) Zur eingehenden Beratung des Planes mit den Werktétigen werden die
festgelegten staatlichen Aufgaben, insbesondere die qualitativen Kennziffern,
durch die Kombinatsbetriebe bis auf Betriebsteile, Abteilungen, Brigaden und
Arbeitsplédtze aufgeteilt.

(3) Der Generadirektor leitet die Kombinatsbetriebe bei der Ausarbeitung,
Durchfiihrung und Kontrolle der Pléne an. Er ist verpflichtet, die Zielstellung
der staatlichen Pléane bis in die Kombinatsbetriebe durchzusetzen.
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§11

(1) DasKombinat ist auf der Grundlage der staatlichen Plankennziffern und
anderer staatlicher Planentscheidungen fur die Deckung des volkswirtschaft-
lich begriindeten Bedarfs verantwortlich.

(2) Das Kombinat nimmt die ihm Ubertragene Verantwortung fir die
Material-, Ausriistungs- und Konsumguterbilanzierung als staatliche Funktion
im volkswirtschaftlichen Interesse wahr. Es arbeitet mit dem am Aufkommen
und an der Verwendung Beteiligten eng zusammen und sichert die erforder-
lichen materiell-technischen Proportionen und Verflechtungen, insbesondere
zwischen der Produktion von Fina- und Zuliefererzeugnissen sowie Ersatz-
teilen. Das gleiche gilt fir die Kombinatsbetriebe, soweit ihnen Bilanzver-
antwortung Ubertragen wurde. Die Aufgaben, Rechte und Pflichten sind im
einzelnen in den Rechtsvorschriften Uber die Material-, Ausriistungs- und
Konsumgliterbilanzierung zu regeln.

(3) Das Kombinat sichert bei den von ihm zu bilanzierenden Erzeugnissen
ein Aufkommen aus Produktion und Import, das dem volkswirtschaftlich be-
grindeten Bedarf entspricht. Das geschieht besonders durch Entwicklung der
eigenen Produktion. Der Generaldirektor trifft rechtzeitig die erforderlichen
Entscheidungen zur Deckung des volkswirtschaftlich begrindeten Bedarfs
fur ale Verbraucher von Erzeugnissen seines Bilanzbereiches. Dabei wer-
den Sekundérrohstoffe gleichrangig wie Primérrohstoffe in die Bilanzierung
einbezogen.

(4) Die Aufgabe der Baukombinate und Kombinatsbetriebe auf dem Gebiet
der Bilanzierung von Bau- und Projektierungsleistungen im Rahmen des
einheitlichen zentralen Planes des Bauwesens sind mit der Verordnung Uber
die Baubilanzierung zu regeln.

Wissenschaft und Technik

§12

(1) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe richten die wissenschaftlich-
technische Arbeit konsequent auf die Erfordernisse der Leistungs- und Ef-
fektivitatsentwicklung der Volkswirtschaften aus. Sie organisieren die Arbeit
zur Beschleunigung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts als Schlis-
selfrage des weiteren wissenschaftlich-technischen Leistungsanstiegs und ge-
wahrleisten die schnelle Uberleitung wissenschaftlich-technischer Ergebnisse,
insbesondere von Spitzenleistungen, in die produktive Nutzung.

(2) Das Kombinat organisiert eine kostenglinstige Produktion durch einen
einheitlichen technologischen Prozef? und sichert mit einer effektiven Spe-
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zialisierung bei Verhinderung der Zersplitterung der Produktion eine hohe
Arbeitsproduktivitét.

(3) Der Generaldirektor gewahrt die vorrangige materiell-technische Siche-
rung der Aufgabe des Staatsplanes Wissenschaft und Technik. Er gibt den
Kombinatsbetrieben hohe Ziele fir die wissenschaftlich-technische Arbeit vor,
um auf wichtigen Gebieten den fortgeschrittenen internationalen Stand zu
erreichen und mitzubestimmen.

(4) Der Generadirektor ist fur die Ausarbeitung und Durchsetzung der
Grundrichtung der wissenschaftlich-technischen Entwicklung des Kombinats
sowie fur die Aufnahme der daraus abzuleitenden Zielstellungen in die
Plane verantwortlich. Er sichert, dai3 die langfristigen volkswirtschaftlichen
Vorgaben zur Einsparung von Arbeitszeit, Material und Energie nach den
erforderlichen htheren Mal3stdben erreicht werden.

§13

(1) Der Generadirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe gewahr-
leisten zur Erfallung ihrer Aufgaben auf dem Gebiet von Wissenschaft und
Technik das enge Zusammenwirken mit der Akademie der Wissenschaften
der DDR, den Hoch- und Fachschulen, weiteren wissenschaftlichen Einrich-
tungen und den auf diesem Gebiet zusténdigen staatlichen Organen sowie den
Aulenhandel shetrieben und wichtigen Kooperationspartnern.

(2) Der Generaldirektor sichert den notwendigen kontinuierlichen Ausbau
des Forschungs- und Entwicklungspotentials des Kombinats und gewahrleistet
dessen effektivsten Einsatz. Er mif3 die wissenschaftlich-technische Arbeit am
fortgeschrittenen internationalen Stand und seinen Entwicklungstendenzen mit
Hilfe kompromifdoser Weltstandsvergleiche.

(3) Der Generaldirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe unterstiit-
zen und fordern das erfinderische Schaffen und orientieren die Erfinder auf
volkswirtschaftlich bedeutende wissenschaftlich-technische Aufgaben.

(4) Der Generadirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe legen
zielgerichtet Manahmen zur Organisierung und die Schwerpunkte der so-
zidistischen Gemeinschaftsarbeit und der Masseninitiative zur anhaltenden
Beschleunigung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts fest. Sie schaf-
fen die Voraussetzungen fur die Téatigkeit der Neuerer, gewdhrleisten die
Aufnahme von Jugendobjekten in den Plan Wissenschaft und Technik und
ihre Durchfiihrung und unterstiitzen die Bewegung der ,Messe der Meister
von morgen”.

(5) Der Generaldirektor legt die Ziele fur die Entwicklung der Qualitét der
Erzeugnisse und das Qualitétsniveau der Produktion auf der Grundlage der
staatlichen Plankennziffern und der vom Amt fir Standardisierung, Mef3wesen



Studie zum Thema , Seilschaften” 805

und Warenpriifung vorgegebenen Schwerpunkte der Qualitétsentwicklung
fest.

(6) Das Kombinat hat die ihm Ubertragene Verantwortung auf dem Gebiet
der Standardisierung als staatliche Funktion wahrzunehmen.

8§14
Grundfondswirtschaft und Rationalisierung

(1) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe sind fur die rationelle Aus-
nutzung, Instandhaltung, Aussonderung sowie fur die Erneuerung und Er-
weiterung der Grundfonds in ihrer Komplexitét verantwortlich. Sie leiten
und planen ihre Grundfondsreproduktion auf der Grundlage der staatlichen
Plankennziffern und anderer staatlicher Planentscheidungen sowie der Ergeb-
nisse der kontinuierlichen langfristig-konzeptionellen Arbeit im Kombinat.
Das geschient mit dem Ziel, eine hohe Effektivitdt und Verflgbarkeit der
Grundmittel sowie die Steigerung der Leistungskraft durch die beschleunigte
Durchsetzung des wissenschaftlich-technischen Fortschritts und der sozialisti-
schen Rationalisierung zu sichern.

(2) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe sichern eine proportionale
Entwicklung zwischen Erhaltung und Erneuerung sowie Erweiterung und
Neubau, die eine planmalige Modernisierung der Grundfonds auf der Basis
neuer Technologien und produktiver Verfahren gewdahrleistet.

(3) Das Kombinat und Kombinatsbetriebe sichern die planméafige Vorberei-
tung und Durchfiihrung der Investitionen entsprechend der volkswirtschaft-
lichen Rang- und Reihenfolge mit der sozialistischen Rationaisierung as
Schwerpunkt. Durch den konzentrierten Einsatz der Baukapazitdten und der
Ausrtistungen wird ihr Beitrag zur Starkung der materiell-technischen Basis
der Volkswirtschaft kontinuierlich erhht. Sie verbessern kontinuierlich das
Verhdltnis von Aufwand und Nutzen bei den Investitionen.

(4) Das Kombinat gewéhrleistet die Durchsetzung der Malinahmen und
Aufgaben der sozialistischen Rationalisierung, insbesondere die Anwendung
neuester Entwicklungen und wissenschaftlich-technischer Erkenntnisse fir
neue Technologien und Verfahren in Verbindung mit der Herstellung der ent-
sprechenden Produktionsausriistungen und der umfassenden breitenwirksamen
Anwendung der Ergebnisse in der Produktion.

(5) Der Generaldirektor des Kombinats sichert die Ubernahme von Mal3nah-
men und Aufgaben des Staatsplanes sozidistische Rationalisierung in die
Pléane des Kombinats, legt in eigener Verantwortung weitere Rationalisie-
rungsschwerpunkte fir die Kombinatsbetriebe fest und gewahrleistet deren
vorrangige materiell-technische Sicherung.

(6) Der Generaldirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe sichern
die Durchfuhrung der festgelegten territorialen Rationalisierungsvorhaben
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durch Aufnahme der anteiligen Aufgaben und Malinahmen in die Pléne des
Kombinats und der Kombinatsbetriebe und deren konsequente Verwirkli-
chung.

(7) Das Kombinat entwickelt zur Instandhaltung und Rationalisierung seiner
Grundfonds eigene Projektierungskapazitdten, Bauabteilungen und Kapazitd-
ten fir den Rationalisierungsmittelbau und sichert ihr effektives Zusammen-
wirken bel der Rationalisierung im Kombinat.

815
Materialwirtschaft

(1) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe setzen die zur Verfiigung
stehenden Energietréger, Rohstoffe und Materialien durch die konsequente
EinfUhrung und Aufwendung der dem neuesten Stand von Wissenschaft
und Technik entsprechenden material- und energiesparenden Konstruktionen,
Verfahren und Technologien mit hochstem volkswirtschaftlichem Nutzeffekt
ein. Sie wenden fortschrittliche Normen und Kennziffern des 6konomischen
Material- und Energieverbrauchs an und setzen weitere differenzierte Einspa
rungsmaldnahmen durch, um den spezifischen Material- und Energieverbrauch
zu senken.

(2) Das Kombinat und die Kombinatshetriebe sind fir die material-
technische Sicherung der Planaufgabe verantwortlich. Der Generadirektor
entscheidet Uber die effektive Verwendung der fir das Kombinat aus Bilan-
zanteilen bereitgestellten Energietrdger, Roh- und Werkstoffe, Zulieferungen
und Ausriistungen mit dem Ziel, eine kontinuierliche Senkung des Produkti-
onsverbrauchs zu erreichen.

(3) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe haben eine ordnungsgemare
Vorrats- und Lagerwirtschaft zu gewahrleisten. Sie sichern die umfassende
volkswirtschaftliche Verwertung aller Sekundérrohstoffe und Abprodukte und
arbeiten aktiv an den erforderlichen wissenschaftlich-technischen Mal3nahmen
und der Sicherung der Investitionen in enger Zusammenarbeit mit den Nutzern
mit.

Sozialistische 6konomische Integration und Auf3enhandel

§16

(1) Das Kombinat nutzt bei der Gestaltung seines Reproduktionsprozesses
die Mdoglichkeiten der sozialistischen 6konomischen Integration mit der
UdSSR und den anderen Mitgliedsl&ndern des RGW. Es ist zur Vorbereitung
und Durchfihrung zentral festgelegter Maf3nahmen zur weiteren Vertiefung
der sozialistischen tkonomischen Integration verpflichtet.
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(2) Das Kombinat erarbeitet gemeinsam mit den AulRenhandelsbetrie-
ben in Vorbereitung der Koordinierung der Pléne 6konomisch begriindete
Vorschldge und Losungsvarianten zur internationalen wirtschaftlichen und
wissenschaftlich-technischen Zusammenarbeit, insbesondere zur Spezidisie-
rung und Kooperation der Produktion und zur Forschungskooperation.

(3) Das Kombinat ist fir die planmage Durchfiihrung der sich aus
den volkerrechtlichen Vertrdgen und internationalen Wirtschaftsvertrégen
ergebenden Verpflichtungen auf dem Gebiet der sozialistischen ékonomischen
Integration verantwortlich. Der Generaldirektor sichert, dal3 die sich daraus
ergebenden wirtschaftlichen und wissenschaftlich-technischen Aufgaben in die
Pléne der Kombinatsbetriebe aufgenommen werden.

(4) Das Kombinat stimmt auf der Grundlage der staatlichen Plankennziffern
und anderer zentraler staatlicher Festlegungen mit den zustdndigen Partnern
in den Mitglieddéndern des RGW die Entwicklung der Forschung und
Produktion ab und organisiert den Erfahrungsaustausch.

(5) DasKombinat schliefdt gemeinsam mit den zustandigen Auf3enhandel she-
trieben international e Wirtschaftsvertrége Uber die Spezialisierung und Koope-
ration der Produktion mit seinen Partnern in den Mitgliedsdéndern des RGW
ab

(6) Die Kombinatshetriebe sind fur die Durchfiihrung der ihnen Ubertrage-
nen Aufgaben der sozialistischen ékonomischen Integration, insbesondere zur
planméafigen Vorbereitung und Durchfiihrung der Spezialisierung und Koope-
ration der Produktion, verantwortlich und gestalten dazu die erforderlichen
Kooperationsbeziehungen im Inland durch den AbschluR von langfristigen
Wirtschaftsvertrégen.

§17

(1) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe sind zur planméafigen Ent-
wicklung, Weiterentwicklung und Produktion marktgerechter, absatzfahiger
und devisenrentabler Exporterzeugnisse mit einem hohen wissenschaftlich-
technischen Niveau sowie zur sparsamsten Verwendung von Importen ver-
pflichtet.

(2) Das Kombinat organisiert eine rationelle Zusammenarbeit mit den
Aulenhandelsbetrieben bel der Markt- und Preisarbeit, der internationalen
Spezialiserung und Kooperation, der Neu- und Weiterentwicklung von Er-
zeugnissen, Verfahren und Technologien, der aufferen Absatz- und Bezugs-
organisation, der Entsendung von Fachkréften, der Sicherung der Ersatz-
teilversorgung und der Durchfiihrung des Kundendienstes einschliefdich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung.

(3) Zur Wahrnehmung der Aufenhandelsaufgaben beim Export und Import
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kann unter Wahrung des staatlichen Auf3enhandelsmonopols ein AulRenhan-
delsbetrieb als Bestandteil des Kombinats gebildet werden.

(4) Zur Erhéhung der Verantwortung des Kombinats fir die Durchfihrung
von AuRRenhandelsaufgaben kann bei Sicherung des staatlichen AufRRenhan-
delsmonopols entsprechend den Rechtsvorschriften die Eigengeschéftstatigkeit
des Kombinats entwickelt werden. Einem Kombinatsbetrieb darf die Eigenge-
schéftstétigkeit nur vom Aufienhandelsbetrieb Ubertragen werden. Sie bedarf
der Zustimmung des Genera direktors des Kombinats.

Wirtschaftliche Rechnungsfiihrung, Finanzwirtschaft und Preise

§18

(1) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe arbeiten auf der Grundlage
des Planes entsprechend den Rechtsvorschriften nach der wirtschaftlichen
Rechnungsfihrung. Der Generaldirektor und die Direktoren der Kombinats-
betriebe sind fur den effektiven Kreislauf und Umschlag der materiellen und
finanziellen Fonds verantwortlich. Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe
erwirtschaften die finanziellen Mittel fur die einfache und erweiterte Re-
produktion selbst. Sie erwirtschaften Gewinne, mit denen die finanziellen
Verpflichtungen gegenuber dem sozialistischen Staat erflllt, die erweiterte
Reproduktion finanziert und die Fonds der materiellen Interessiertheit gebildet
werden.

(2) Auf der Grundlage der Rechtsvorschriften, der staatlichen Plankennzif-
fern, anderer staatlicher Planentscheidungen sowie in Ubereinstimmung mit
der festgelegten Aufgabenabgrenzung zwischen Kombinat und Kombinatsbe-
trieben entscheidet der Generaldirektor,

— in welcher Hohe von den Kombinatsbetrieben Gewinne zu erwirtschaften
sind,

— in welchem Umfang Fonds in den Kombinatsbetrieben und zentral im
Kombinat zu bilden sind,

— in welcher Hohe Kombinatsbetriebe Gewinne an das Kombinat fir einen
konzentrierten Einsatz der Mittel im Kombinat und fir die Erflllung der
Verpflichtungen gegentiber dem Staatshaushalt zu entrichten haben.

(3) Der Generadirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe setzen das

Prinzip sozialistischer Sparsamkeit durch. Finanzielle Mittel des Kombinats

und der Kombinatsbetriebe dirfen nur zur Durchfihrung geplanter Leistungs-

und Effektivitétsziele eingesetzt werden.

(4) Der Generaddirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe gewahr-

leisten eine effektive Nutzung der produktiven Fonds und eine systematische
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Senkung des Produktionsverbrauchs und des Aufwandes an gesellschaftlicher
Arbeitszeit.

(5) Der Direktor des Kombinatsbetriebes nutzt die innerbetriebliche wirt-
schaftliche Rechnungsfiihrung zur Mobilisierung der Werktétigen. Dazu si-
chert er die Normierung der Kosten nach dem neuesten Stand der Technik, die
Aufschlisselung und Abrechnung der Kosten nach K ostenarten, Kostenstellen
und Kostentragern sowie die Anwendung anderer bewahrter Methoden der
sozialistischen Betriebswirtschaft. Er informiert die Werktétigen regelmalfig
Uber die von den Arbeitskollektiven erreichten Leistungen und Ergebnisse bei
der Senkung der Kosten.

(6) Der Generadirektor hat zu entscheiden, ob die Kosten fiir die Leitung des
Kombinats aus Kostenumlagen der Kombinatsbetriebe oder aus planméfigen
Kosten des Stammbetriebes finanziert werden.

8§19

(1) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe haben ihre wirtschaftliche
Tétigkeit nach den Rechtsvorschriften Gber Rechnungsfihrung und Statistik
exakt zu erfassen, kontrollféhig nachzuweisen, zu analysieren und die Anfor-
derungen der zentralisierten Berichterstattung zu erfillen.

(2) Der Kombinatshetrieb ist verpflichtet, entsprechend den Rechtsvorschrif-
ten bestimmte Ergebnisse der Wirtschaftstétigkeit der territorial vom Kom-
binatsbetrieb getrennt liegenden Betriebsteile auf Anforderung der értlichen
Staatsorgane a's zahlenmafige Information bereitzustellen.

(3) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe sichern, dal3 die auf der
Grundlage des Planes von der Bank zur Verfigung gestellten Kredite mit
hoéchstem Nutzeffekt eingesetzt werden. Sie haben eine enge Zusammenarbeit
mit der Bank zu gewahrleisten.

§20

(1) Der Generadirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe sichern
die Ausnutzung des Preises zur Senkung der Selbstkosten, zur Férderung
einer qualitéts- und bedarfsgerechten Produktion sowie zur Unterstiitzung der
soziaistischen Intensivierung, insbesondere des wissenschaftlich-technischen
Fortschritts, und zur realen Leistungsbewertung.

(2) Das Kombinat leitet, plant und koordiniert nach zentralen staatlichen
Grundsatzenscheidungen die Preisarbeit fir die Erzeugnisse und Leistungen
der an der Produktion beteiligten Betriebe im festgelegten Verantwortungsbe-
reich entsprechend den Rechtsvorschriften.

(3) Das Kombinat nimmt die ihm Ubertragenen Aufgaben bei der plan-
méafigen Bildung der Preise, insbesondere durch die Festlegung von Kosten-
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und Preisvorgaben, von Industrie- und Verbraucherpreisen und betrieblichen
Zuschlagsédtzen fir indirekte Kosten, wahr. Dabei geht es von progressiven
Normativen, Normen und Kennziffern der ¢konomischen Materiaverwen-
dung, des Arbeitsaufwandes und anderer Normative der Preisbildung aus. Das
Kombinat ist verantwortlich fir die Ausarbeitung von Vorschldgen fur die
zentrale Bestétigung von Kosten- und Preisvorgaben sowie von Industrie- und
Verbraucherpreisen und von Kalkulationsnormativen.

(4) Das Kombinat ist verantwortlich fir die Vorbereitung und Durchfihrung
von planmafigen Industriepreisénderungen im Kombinat. ES unterbreitet
Vorschldge fur planméafdge Industriepreisdnderungen.

(5) Das Kombinat und die Kombinatsbetriebe haben eine wirkungsvolle
Kontrolle der Preise in ihrem Verantwortungsbereich durchzufihren.

§21
Arbeitsorganisation und Arbeits- und Lebensbedingungen

(1) Das Kombinat hat zu gewéahrleisten, dal3 in den Kombinatsbetrieben
mit der umfassenden Anwendung der wissenschaftlichen Arbeitsorganisation
zur Steigerung der Arbeitsproduktivitét beigetragen, Arbeitsplétze eingespart,
Arbeitskréfte freigesetzt und die Arbeitsbedingungen der Werktétigen verbes-
sert werden. Es ist verpflichtet, den Kombinatsbetrieben mit den zustandigen
Ortlichen Réten abgestimmte Zielstellungen zum rationellen Einsatz und zur
Struktur der Arbeitskréfte, zur Einsparung von Arbeitspldtzen und zur Ent-
wicklung der Schichtarbeit vorzugeben.

(2) Der Generaldirektor hat die Durchsetzung des soziaistischen Leistungs
prinzips zu sichern. Das Kombinat plant auf der Grundlage der Rechtsvor-
schriften und der staatlichen Plankennziffern den Lohnfonds und schltisselt ihn
entsprechend den Leistungsanforderungen und der Arbeitskréfteentwicklung
auf die Kombinatsbetriebe auf. Es hat den Kombinatsbetrieben Schwerpunkte
zur Verwirklichung des Grundsatzes ,, Neue Technik — Neue Normen* und zur
Durchsetzung des sozialistischen Leistungsprinzips bei der Entlohnung und
Prémierung vorzugeben.

(3) Der Direktor des Kombinatsbetriebes hat auf der Grundlage der Rechts-
vorschriften und der vom Kombinat vorgegebenen Schwerpunkte fur den Ein-
satz des Lohnfonds die Entlohnung so zu gestalten, dal3 jeder Werktétige daran
interessiert wird, hohe Leistungen zu erreichen, die erforderliche Qualifikation
zu erwerben und hdhere Verantwortung zu tbernehmen.

(4) Der Generadirektor hat mit den Pldanen die Entwicklung der Arbeits- und
L ebensbedingungen der Werktétigen des Kombinats zu sichern. Das Kombinat
ist verpflichtet, Einflufd auf die Entwicklung solcher Arbeitsbedingungen in den
Kombinatsbetrieben zu nehmen, die den Werktétigen hohe Arbeitsleistungen
ermdglichen, die Arbeitssicherheit gewahrleisten, die bewufite Einstellung zur
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Arbeit und das Schopfertum der Werktétigen fordern und die Arbeit erleich-
tern. Es hat zu gewéhrleisten, dal3 sich die Kombinatsbetriebe an gemeinsamen
Maldnahmen zur Verbesserung der Arbeits- und Lebensbedingungen in den
Territorien beteiligen.

(5) Der Kombinatsbetrieb ist fir die Verbesserung der kulturellen, sozialen
und gesundheitlichen Betreuung, der Arbeiterversorgung, insbesondere der
Schichtarbeiter, verantwortlich. Er hat das gesellschaftliche Leben in den
Stadten, Stadtbezirken und Gemeinden, insbesondere durch die gemeinsame
Nutzung kultureller, sportlicher, sozialer und medizinischer Einrichtungen,
zu fordern. Uber den gemeinsamen Einsatz von Mitteln und Kapazitéten
sind durch den Kombinatsbetrieb mit anderen Betrieben und mit den Réten
der Stédte, Stadtbezirke und Gemeinden entsprechend den Rechtsvorschriften
Vertrége abzuschliefden.

§22
Kaderarbeit und Bildung

(1) Der Generaldirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe sind fir
die Verwirklichung der Grundsétze sozialistischer Kaderarbeit verantwortlich.
Sie sichern, dal3 durch eine planméafige Auswahl, Verteilung, Qudifizierung
und Erziehung der Kader, einschliefdlich der Entwicklung der Kaderreserve,
die fuhrende Rolle der Arbeiterklasse verwirklicht wird.

(2) Der Generadirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe sichern
die rechtzeitige Auswahl und die zielgerichtete Vorbereitung der Kader
insbesondere fir Rationalisierungs- und Investitionsvorhaben und fir die
Aufgaben von Wissenschaft und Technik.

(3) Der Generadirektor und die Direktoren der Kombinatsbetriebe gewahr-
leisten die standige Erhdhung der marxistisch-leninistischen und fachlichen
Bildung der leitenden Mitarbeiter, die stete Vervollkommnung ihrer Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Eigenschaften sowie ihre kommunistische Erziehung.

(4) Das Kombinat gewéhrleistet eine langfristige konzeptionelle Arbeit zur
Entwicklung der Qualifikations- und Berufsstruktur und hat den Kombinatsbe-
trieben Orientierungen fir die Festlegung notwendiger Bildungsmal3hahmen
und Bildungsinhalte zu geben.

(5) Der Kombinatsbetrieb ist fur die kontinuierliche Aus- und Weiterbil-
dung der Werktétigen entsprechend seinen Aufgaben und seiner Entwicklung
verantwortlich. Er hat die Werktétigen rechtzeitig auf die sich aus der Intensi-
vierung und der Anwendung neuer wissenschaftlich-technischer Erkenntnisse
ergebenden hoheren Anforderungen an das Wissen, Kénnen und Verhalten
vorzubereiten.

(6) Der Kombinatsbetrieb hat die Berufsbildung der Lehrlinge sowie die
Aus- und Weiterbildung der Facharbeiter und Meister zu planen und durch-
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zufiihren. Er ist fur die planméafige Bildungs- und Erziehungsarbeit in den
staatlichen Einrichtungen der Berufshildung des Kombinatsbetriebes auf der
Grundlage der staatlichen Lehrpldne, Programme und Normative verantwort-
lich und hat die polytechnische Ausbildung der Schiler der Oberschule zu
sichern.

(7) Der Kombinatsbetrieb hat fir die Durchfiihrung der Berufsausbildung
der Lehrlinge, der Bildung der Erwachsenen sowie der polytechnischen
Ausbildung der Schiller planmafig die erforderlichen materiellen, personellen
und finanziellen Voraussetzungen und Bedingungen zu schaffen. Er ist fur die
Planung und Gewinnung des Nachwuchses an Facharbeitern sowie an Hoch-
und Fachschulkadern verantwortlich.

8§23
Kooperationshez ehungen

(1) Das Kombinat und die Kombinatshetriebe haben die Einheit von Plan,
Bilanz und Vertrag zu gewéhrleisten. Sie schaffen effektive Kooperationsbe-
ziehungen mit anderen Kombinaten und Betrieben sowie wirtschaftsleitenden
Organen auf der Grundlage der staatlichen Plankennziffern und anderer staat-
licher Planentscheidungen.

(2) Der Generaldirektor des Kombinats regelt die Kooperationsbeziehungen
zwischen den Kombinatsbetrieben entsprechend der Spezifik des Kombinats
auf der Grundlage des Planes und unter Beachtung der Grundsédize des
Vertragsgesetzes. Streitigkeiten zwischen den Kombinatsbetrieben bei der
Organisierung und Realisierung der Kooperationsbeziehungen werden durch
den Generaldirektor entschieden. Er kann leitende Mitarbeiter des Kombinats
mit der Entscheidung von Streitigkeiten beauftragen.

(3) Hat das Kombinat einen AulRenhandelsbetrieb, so gelten fur die Bezie-
hungen zwischen diesem AulRenhandelsbetrieb und den anderen Kombinats-
betrieben ausschliefdlich die fiir den AufRenhandel erlassenen Rechtsvorschrif-
ten.

[1l. Leitung des volkseigenen Kombinats und Kombinatsbetriebes
Verantwortung des Generaldirektors des Kombinats

§24

(1) Der Generadirektor leitet das Kombinat nach dem Prinzip der Einzellei-

tung bei kollektiver Beratung der Grundfragen und umfassender Mitwirkung
der Werktétigen. Der Generaldirektor untersteht direkt dem Minister, wird
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von ihm berufen und abberufen und ist ihm personlich fur die Erfullung
der Aufgaben des Kombinats verantwortlich und rechenschaftspflichtig. Der
Generaldirektor erhdt Weisungen nur vom Minister.

(2) Der Generddirektor arbeitet nach dem Prinzip des demokratischen
Zentralismus, wirkt eng mit den Betriebsparteiorgani sationen, den zustandigen
Gewerkschaftsorganen und den anderen gesellschaftlichen Organisationen
zusammen und sichert die allseitige Einbeziehung der schépferischen Initiative
der Werktétigen des Kombinats in die Leitung und Planung. Er gibt die
Ziele fur den sozialistischen Wettbewerb vor und legt Rechenschaft Uber die
Plandurchfiihrung vor Werktétigen des Kombinats.

(3) Der Generadirektor gewdahrleistet eine produktionsnahe und einheitliche
L eitung des Reproduktionsprozessesim Kombinat zur Erfillung der volkswirt-
schaftlichen Aufgaben. Entsprechend seiner Verantwortung fir die Tétigkeit
des Kombinats konzentriert der Generaldirektor seine L eitungstétigkeit auf die
fur den Leistungs- und Effektivitétszuwachs des Kombinats entscheidenden
Aufgaben, auf die Einhaltung der staatlichen Verpflichtungen und die allseitige
Erflllung des Planes nach Monaten und Quartalen.

(4) Der Generadirektor hat das Recht, die vom Minister zur treffenden Ent-
scheidungen oder Abstimmungen zu verlangen. Das Entscheidungsverlangen
ist mit Loésungsvorschlégen zu verbinden.

8§25

(1) Dem Generaldirektor unterstehen die Direktoren der Kombinatsbetriebe.
Sie werden von ihm berufen und abberufen. Der Generaldirektor ist gegentiber
den Direktoren der Kombinatsbetriebe grundsétzlich alein weisungsberech-
tigt.

(2) Der Generddirektor hat auf der Grundlage der vom Minister erlassenen
Rahmenstruktur Fachbereiche, Stabsorgane und Funktionalorgane zu bilden.
Die Fachbereiche sind grundsétzlich durch Fachdirektoren zu leiten.

(3) Die Fachdirektoren unterstehen dem Generaldirektor. Sie werden durch
ihn berufen und abberufen. Die Fachdirektoren haben entsprechend ihrer
Prozef3verantwortung die Entscheidungen des Generaldirektors vorzubereiten,
durchzusetzen und ihre Redlisierung zu kontrollieren. Die Fachdirektoren
sind gegeniiber den Fachbereichen der Kombinatsbetriebe zur Anleitung ver-
pflichtet. Der Generaldirektor kann ihnen zur Erfullung bestimmter Aufgaben
Wei sungsrechte Ubertragen.

(4) Der Generaldirektor ist berechtigt, mit Zustimmung des Ministers Fach-
direktoren und Direktoren von Kombinatsbetrieben als Stellervertreter des
Generaldirektors einzusetzen. Sofern es die spezifischen Reproduktionsbedin-
gungen im Kombinat erfordern, kann er mit Zustimmung des Ministers einen
Ersten Stellvertreter des Generaldirektors einsetzen.
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(5) Aufgaben, Rechte und Pflichten der leitenden Kader sind in Funktions-
pléanen exakt festzulegen.

(6) Die Struktur der Leitung des Kombinats bedarf der Bestétigung durch
den Minister.

§26
Leitungsorganisation im Kombinat

(1) Deas Leitungssystem des Kombinats ist entsprechend den Erfordernissen
der einheitlichen Leitung der Volkswirtschaft und den spezifischen Reproduk-
tionsbedingungen einfach, Uberschaubar und mit niedrigem Leitungsaufwand
zu gestalten. Esist in der Regel mit der Leitung eines Kombinatsbetriebes —
Leitung Uber einen Stammbetrieb — zu verbinden. Sofern es die spezifischen
Reproduktionsbedingungen im Kombinat erfordern, ist eine selbsténdige Kom-
binatsleitung zu bilden. Die Entscheidung Uber die im Kombinat anzuwen-
dende Leitungsform trifft der Minister.

(2) Der Generaldirektor Ubt bel der Leitung des Kombinats Uber einen
Stammbetrieb grundsétzlich zugleich die Funktion des Direktors des Stamm-
betriebes aus. Das gilt entsprechend fiir die Fachdirektoren und andere leitende
Mitarbeiter des Kombinats. Einzelheiten sind in Ordnungen des Kombinats zu
regeln.

(3) Der Generaldirektor ist zur rationellen Gestaltung des Reproduktions-
prozesses im Kombinat berechtigt, Kombinatsbetriebe mit der Wahrnehmung
von Leitungsaufgaben des Kombinats fiir mehrere Kombinatsbetriebe zu
beauftragen (Leitbetrieb). Der Direktor eines Leitbetriebes hat im Umfang
dieser Leitungsaufgaben im Leitbetriebsbereich Anleitungs-, Kontroll- und
Weisungsrechte. Aufgaben, Rechte und Pflichten sind in Ordnungen des
Kombinats zu regeln.

(4) Das Kombinat organisiert die Erzeugnisgruppenarbeit als eine Form der
Uberbetrieblichen sozialistischen Gemeinschaftsarbeit zwischen Kombinatsbe-
trieben und Betrieben, die wirtschaftsleitenden Organen bzw. ortlichen Réten
unterstellt sind und Erzeugnisse in gleicher oder énlicher Zweckbestimmung
bzw. mit technologisch verwandtem Herstellungsprozel3 produzieren.

(5) Der Generadirektor beauftragt in der Regel Kombinatsbetriebe mit der
Wahrnehmung der Funktion des Erzeugnisgruppenleitbetriebes. Der Direktor
des beauftragten Betriebes ist vom Generaldirektor des Kombinats als Leiter
der Erzeugnisgruppe einzusetzen und diesem fir die Erfillung der Aufgaben
rechenschaftspflichtig.
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Verantwortung des Direktors des Kombinatsbetriebes

§27

(1) Der Direktor leitet den Kombinatsbetrieb nach dem Prinzip der Ein-
zelleitung bei kollektiver Beratung der Grundfragen und umfassender Mit-
wirkung der Werktétigen. Er arbeitet eng mit der Betriebsparteiorganisation,
der zusténdigen Betriebsgewerkschaftss und FDJ-Leitung und den anderen
gesellschaftlichen Organisationen zusammen und sichert die Zusammenarbeit
mit den ortlichen Staatsorganen.

(2) Der Direktor des Kombinatsbetriebes fordert unter Fihrung der Partei
der Arbeiterklasse gemeinsam mit der Gewerkschaft, der FDJ und den anderen
gesellschaftlichen Organisationen die schopferische Aktivitét der Werktétigen,
ihren Ideenreichtum und ihre Einsatzbereitschaft und nutzt sie allseitig fir die
Verwirklichung der Aufgaben des Kombinatsbetriebes. Er arbeitet eng mit der
Gewerkschaft zusammen, schafft die notwendigen Voraussetzungen fir eine
hohe Wirksamkeit des von den Gewerkschaften organisierten sozialistischen
Wetthewerbs sowie deren konkreten Abrechnung der erreichten Ergebnisse.

(3) Der Direktor des Kombinatsbetriebes berét mit den Werktétigen die Plan-
aufgaben und andere grundlegende Fragen der Entwicklung des Kombinats-
betriebes und ist verpflichtet, vor Arbeitskollektiven, insbesondere in Gewerk-
schaftsmitgliederversammlungen oder Vertrauensleutevollversammlungen, re-
gelmafig Rechenschaft Uber die Erfillung der geplanten Aufgaben und des
sozialistischen Wettbewerbs zu legen.

(4) Der Direktor des Kombinatsbetriebes untersteht dem Generaldirektor des
Kombinats und ist ihm verantwortlich und rechenschaftspflichtig.

(5) Der Direktor hat die Leitung des Kombinatsbetriebes entsprechend den
Erfordernissen einer einheitlichen Leitung des Kombinats und den spezifi-
schen Reproduktionsbedingungen einfach, Uberschaubar und mit niedrigem
Leitungsaufwand zu gestalten.

§28

(1) Dem Direktor des Kombinatsbetriebes unterstehen die Fachdirektoren,
die Leiter von Stabs- und Funktionalorganen und, soweit erforderlich, Leiter
weiterer Struktureinheiten. Die Fachdirektoren werden durch ihn berufen und
abberufen.

(2) Der Direktor des Kombinatsbetriebes legt mit dem Strukturplan die
Unterstellung der Leiter der Betriebsteile fest.

(3) Der Direktor legt die Leitungsstruktur des Kombinatsbetriebes auf der
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Grundlage der vom Generaldirektor erlassenen Rahmenstruktur fest. Sie bedarf
der Bestétigung durch den Generaldirektor.

§29
Satut und Ordnungen

(1) Die Aufgaben, Rechte und Pflichten des Kombinats sind auf der Grund-

lage dieser Verordnung und der anderen Rechtsvorschriften entsprechend

der volkswirtschaftlichen Verantwortung und den spezifischen Reprodukti-
onsbedingungen des Kombinats und der Kombinatsbetriebe durch ein Statut
festzulegen. Das Statut bedarf der Bestétigung durch den Minister.

(2) In das Statut sind aufzunehmen:

1. Namen und Sitz des Kombinats und der Kombinatsbetriebe;

2. Angabe des dem Kombinat Ubergeordneten Ministeriums,

3. Angaben Uber die wirtschaftliche Tatigkeit des Kombinats,

4. die Aufgaben, Rechte und Pflichten des Kombinats und der Kombinatshe-
triebe bei der Leitung, Planung und Durchfihrung desReproduktionspro-
zesses im Kombinat;

5. Angaben Uber Betriebsteile des Kombinats;

6. Angaben Uber die Leitungssysteme, einschliefdlich der Leitungsreform des
Kombinats, und tber die Leitbetriebe und L eitbetriebsbereiche;

7. die staatlichen Funktionen der Wirtschaftsleitung, die durch das Kombinat
wahrzunehmen sind.

(3) Das Statut ist beim registerfuhrenden Organ zu hinterlegen.

(4) Der Kombinatsbetrieb hat ein Statut, soweit das in Rechtsvorschriften

vorgesehen ist.

(5) Die Abgrenzung der Aufgaben und die sich daraus ergebenden Rechte

und Pflichten des Kombinats und der Kombinatsbetriebe sowie die Arbeitsab-

laufe zur effektiven Gestaltung des einheitlichen Reproduktionsprozesses im

Kombinat sind auf der Grundlage der Rechtsvorschriften und der im Statut

des Kombinats getroffenen Festlegungen durch Ordnungen zu regeln. Das

gilt auch fur die Kooperationsbeziehungen im Kombinat. Die Ordnungen sind
durch den Generaldirektor des Kombinats zu erlassen.

(6) Der Direktor des Kombinatsbetriebes regelt die L eitungsorgani sation und

die innerbetrieblichen Arbeitsabléufe durch Ordnungen.
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§30
\ertretung im Rechtsverkehr

(1) Das Kombinat wird im Rechtsverkehr durch den Generaldirektor, im
Falle seiner Verhinderung durch den von ihm bestimmten Stellvertreter,
vertreten.

(2) Die Fachdirektoren des Kombinats sind berechtigt, das Kombinat im
Rahmen ihres Aufgaben- und Verantwortungsbereiches im Rechtsverkehr zu
vertreten.

(3) Anderen Mitarbeitern und Personen kann Vollmacht fir die Vertretung
des Kombinats im Rechtsverkehr erteilt werden. Die Mitarbeiter des Kom-
binats gelten a's bevollméchtigt, solche Rechtshandlungen vorzunehmen, die
zur Erflllung der sich aus ihrer Tatigkeit ergebenden Aufgaben Ublich sind.
Darauf kann sich nicht berufen, wer das Fehlen der Vertretungsbefugnis kannte
oder kennen mufite.

(4) Fuir die Vertretung des Kombinatsbetriebes im Rechtsverkehr gelten die
Absétze 1 bis3 entsprechend.

(5) Der Leiter des Betriebsteils handelt im Rechtsverkehr im Namen des
Kombinats oder Kombinatsbetriebes. Der Betriebsteil kann berechtigt werden,
dem Namen des Kombinats oder des Kombinatsbetriebes eine Bezeichnung
fir den Betriebsteil hinzuzufigen. Im Umfang der ihm gemal3 86 Abs. 4
Ubertragenen Rechte und Pflichten gilt der Ort des Betriebsteils as Sitz des
Kombinats bzw. des Kombinatsbetriebes.

IV. Sellung, Leitung und Aufgaben des volkseigenen Betriebes

§31
Sellung des volkseigenen Betriebes

(1) Der Betrieb ist eine 6konomisch und rechtlich selbstdndige Einheit der
materiellen Produktion oder eines anderen Bereichs der Volkswirtschaft. Der
Betrieb ist einem Staatsorgan oder wirtschaftsleitenden Organ unterstellt.
Er Ubt seine Tétigkeit in Verwirklichung der Beschlisse der Partei der
Arbeiterklasse und im Auftrag des sozialistischen Staates auf der Grundlage
der Gesetze und anderen Rechtsvorschriften aus. Der Betrieb ist verpflichtet,
das ihm anvertraute Volkseigentum zu schiitzen und zu mehren. Er hat
die ihm Ubertragenen Verteidigungsaufgaben durchzufiihren. Er hat seinen
Reproduktionsprozef? auf der Grundlage der Rechtsvorschriften zur Erfillung
der Plane eigenverantwortlich zu gestalten.

(2) Der Betrieb ist rechtsféhig. Er ist juristische Person und begriindet
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im eigenen Namen Verbindlichkeiten und haftet fir ihre Erflllung. Fur die
Vertretung des Betriebes gilt § 30 entsprechend.

(3) Der Betrieb fuhrt einen Namen, der die Bezeichnung ,VEB" enthalten
mul3, und tritt unter diesem Namen im Rechtsverkehr auf. Er ist in das Register
der volkseigenen Wirtschaft einzutragen.

(4) Der Betrieb verflgt Uber Fonds des einheitlichen staatlichen Volkseigen-
tums. Er ist berechtigt, die Fonds im Rahmen der Rechtsvorschriften und des
Planes zu bilden, zu besitzen und zu nutzen sowie Uber sie zu verfiigen. Der
Betrieb ist verpflichtet, die Fonds mit htchstmdglichem volkswirtschaftlichem
Nutzeffekt einzusetzen.

(5) Betriebe, die einem Ministerium oder einem anderen zentralen Staatsor-
gan direkt unterstellt sind, kdnnen ein Statut haben. Das Statut ist bei dem
registerfihrenden Organ zu hinterlegen.

(6) Betrieben, die einem Ministerium oder einem anderen zentralen Staats-
organ direkt unterstellt sind, kdbnnen vom Minister oder Leiter eines anderen
zentralen Staatsorgans Aufgaben, die fir das Kombinat festgelegt wurden,
Ubertragen weren.

Leitung des volkseigenen Betriebes

§32

(1) Der Direktor leitet den Betrieb nach dem Prinzip der Einzelleitung
bei kollektiver Beratung der Grundfragen und umfassender Mitwirkung der
Werktétigen. Er arbeitet eng mit der Betriebspartei organisation der zustéandigen
Betriebsgewerkschafts- und FDJ-Leitung und den anderen gesellschaftlichen
Organisationen und den drtlichen Staatsorganen zusammen.

(2) Der Direktor des Betriebes untersteht dem Leiter des Ubergeordneten
Organs, wird von ihm berufen und abberufen. Er ist ihm verantwortlich und
rechenschaftspflichtig und erh&lt Weisungen nur vom Leiter des Ubergeordne-
ten Organs.

(3) Der Direktor des Betriebes hat die Leitung entsprechend den spezifischen
Reproduktionsbedingungen einfach, Uberschaubar und mit niedrigem Lei-
tungsaufwand zu gestalten. Er hat die Aufgaben gemaf? §8 durchzusetzen.
(4) Der Direktor des Betriebes regelt die Leitungsorganisation und die
innerbetrieblichen Arbeitsablaufe durch Ordnungen.

(5) Der Direktor des Betriebes kann Betriebsteilen Aufgaben, Rechte und
Pflichten Ubertragen. Die Regelungen gemafd den 886 Abs. 4 und 30 Abs. 5
sind entsprechend anzuwenden.
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§33

(1) Der Direktor des Betriebes legt die Leitungsstruktur des Betriebes fest.
Die Leitungsstruktur des Betriebes bedarf der Bestétigung durch den Leiter
des Ubergeordneten Organs.

(2) Dem Direktor des Betriebes unterstehen Fachdirektoren, Leiter der
Funktionalorgane und, soweit erforderlich, Leiter weiterer Struktureinheiten.
Die Fachdirektoren werden durch den Direktor berufen und abberufen.

(3) Die Leiter der Betriebsteile unterstehen dem Direktor. Er kann davon ab-
weichende Festlegungen treffen. Einzelheiten sind in Ordnungen des Betriebes
zu regeln.

8§34
Aufgaben des volkseigenen Betriebes

(1) Der Betrieb ist auf der Grundlage der staatlichen Plankennziffern und
anderer staatlicher Planentscheidungen fir die Planung seines Reprodukti-
onsprozesses und fir die kontinuierliche und vertragsgerechte Erfillung der
Pléne verantwortlich. Er hat hierzu effektive Kooperationsbeziehungen mit
Kombinaten und Betrieben herzustellen. Der Betrieb arbeitet nach der wirt-
schaftlichen Rechnungsfiihrung. Er hat ausgehend von einer bedarfsgerechten
Produktion zu sichern, dai3 das Verhaltnis von Aufwand und Ergebnis fir die
Herstellung der Erzeugnisse des Betriebes durch die Steigerung der Arbeits-
produktivitét, eine hohe Material 6konomie, rationelle Nutzung der Fonds und
durch die Schaffung der Selbstkosten standig verbessert wird. Er arbeitet aktiv
an der Erzeugnisgruppenarbeit mit.

(2) Der Betrieb hat auf der Grundlage der staatlichen Plankennziffern und
anderer staatlicher Planentscheidungen sowie von langfristigen Konzeptionen
Funfjahr- und Jahrespléne zu erarbeiten. Der Betrieb hat an der langfristig
konzeptionellen Arbeit des Ubergeordneten Organs mitzuwirken. Im Ubrigen
gelten die fir Kombinatsbetriebe in den 889 bis 11 getroffenen Festlegungen
entsprechend.

(3) Der Betrieb ist verpflichtet, die wissenschaftlich-technische Arbeit kon-
sequent auf die Erfordernisse der Leitungs- und Effektivitatsentwicklung der
Volkswirtschaft auszurichten. Der Direktor des Betriebes hat die dem Be-
trieb Ubertragenen Aufgaben des Staatsplanes Wissenschaft und Technik in
den Plan Wissenschaft und Technik des Betriebes aufzunehmen sowie deren
vorrangige materiell-technische Sicherstellung zu gewahrleisten. Der Betrieb
hat zur Erfillung seiner Aufgaben auf dem Gebiet von Wissenschaft und
Technik das enge Zusammenwirken mit den zustdndigen Organen, wichtigen
K ooperationspartnern sowie wissenschaftlichen Einrichtungen zu sichern. Im
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Ubrigen gelten die fir Kombinatsbetriebe in den 8812 und 13 getroffenen
Regelungen entsprechend.

(4) Der Betrieb ist fur die Ausnutzung, Instandhaltung, Aussonderung so-
wie die Erneuerung und Erweiterung der Grundfonds sowie die planméafige
Vorbereitung und Durchfiihrung der Investitionen verantwortlich. Er gewahr-
leistet eine hohe Material- und Energiedkonomie. Im Ubrigen gelten die fr
Kombinatsbetriebe in den 8814 und 15 getroffenen Regelungen.

(5) Der Betrieb ist fur die Durchfihrung der ihm Ubertragenen Aufgaben
der sozialistischen 6konomischen Integration, insbesondere zur planméafigen
Vorbereitung und Durchfihrung der Spezialiserung und Kooperation der
Produktion, verantwortlich und hat dazu die erforderlichen Kooperationshezie-
hungen im Inland durch den AbschluRR von langfristigen Wirtschaftsvertragen
zu gewdhrleisten. Er hat zur Vorbereitung und Realisierung der AuRRenhan-
delsaufgaben eine rationelle Zusammenarbeit mit den zusténdigen AuRenhan-
delsbetrieben zu organisieren. Im Ubrigen gelten die flr Kombinatsbetriebe in
den 8816 und 17 getroffenen Regelungen entsprechend.

(6) Der Betrieb arbeitet auf der Grundlage des Planes entsprechend den
Rechtsvorschriften nach der wirtschaftlichen Rechnungsfihrung. Der Betrieb
hat die finanziellen Mittel fir die einfache und erweiterte Reproduktion
selbst zu erwirtschaften. Der Betrieb hat Gewinne zu erwirtschaften, mit
denen die finanziellen Verpflichtungen gegentiber dem sozialistischen Staat
erfllt, die erweiterte Reproduktion finanziert und die Fonds der materiellen
Interessiertheit gebildet werden. Im Ubrigen gelten die fiir Kombinatsbetriebe
in den 8818 his20 getroffenen Festlegungen entsprechend.

(7) Der Betrieb hat die wissenschaftliche Arbeitsorganisation zur Steigerung
der Arbeitsproduktivitét, zur Einsparung vonArbeitsplétzen, zur Freisetzung
von Arbeitskréften und zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Werk-
tatigen umfassend zu verwirklichen. Der Betrieb ist verpflichtet, planméafig
solche Arbeitss und Lebensbedingungen zu schaffen, die den Werktétigen
hohe Arbeitdeistungen ermdglichen, die Arbeitssicherheit gewahrleisten, die
bewudte Einstellung zur Arbeit und das Schopfertum der Werktétigen fordern
und die Arbeit erleichtern. Im Ubrigen gelten die fir Kombinatsbetriebe im
§ 21 getroffenen Festlegungen entsprechend.

(8) Der Direktor des Betriebesist fur die Verwirklichung der Grundsétze der
sozialistischen Kaderarbeit und fur die kontinuierliche Aus- und Weiterbildung
entsprechend den Aufgaben des Betriebes verantwortlich. Im Gbrigen gelten
die firKombinatsbetriebe im § 22 getroffenen Regelungen entsprechend.
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V. Grundung von volkseigenen Kombinaten, Kombinatsbetrieben und
volkseigenen Betrieben

Grindung

8§35

(1) Grindungen von Kombinaten, Kombinatshetrieben und Betrieben (Neu-
grindungen und Zusammenlegungen) sowie andere Verénderungen der Or-
ganisationsstruktur der volkseigenen Wirtschaft werden von den zustandigen
staatlichen oder wirtschaftsleitenden Organen entschieden. Bei Verdnderungen
der Organisationsstruktur der volkseigenen Wirtschaft ist die Erflllung der
bestehenden materiellen Verpflichtungen der beteiligten Kombinate, Kom-
binatsbetriebe und Betriebe aus staatlichen Planauflagen und Wirtschafts-
und internationalen Wirtschaftsvertrégen, die Erfullung ihrer finanziellen Ver-
pflichtungen gegentiber dem Staatshaushalt und die Aufrechterhaltung ihrer
Rechte auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes zu gewahrleisten.
Soweit Belange der Landesverteidigung berthrt werden, sind die speziellen
Rechtsvorschriften zu beachten.

(2) Bei der Grindung durch Zusammenlegung ist zwischen dem Kombinat,
dem staatlichen oder wirtschaftsleitenden Organ, das die Anweisung erlaf,
und dem zustdndigen Zentralvorstand der Industriegewerkschaft bzw. Ge-
werkschaft eine Vereinbarung Uber die Arbeitss und Lohnbedingungen der
Werktétigen abzuschlieflen. Die Vereinbarung ist so abzuschlief3en, dal? sie
spétestens 3 Monate vor der Griindung wirksam wird.

8§36

(1) Uber die Griindung von einem dem Ministerium direkt unterstellten
Kombinat entscheidet der Ministerrat.

(2) Uber die Griindung von einem dem Ministerium nicht direkt unterstellten
Kombinat entscheidet der zusténdige Minister.

(3) Uber die Griindung eines Kombinats im Verantwortungsbereich der
oOrtlichen Réte entscheidet der Rat des Bezirkes nach Zustimmung des fachlich
zusténdigen Ministers.

(4) Uber die Griindung von Kombinatsbetrieben entscheidet der Leiter des
dem Kombinat Ubergeordneten staatlichen oder wirtschaftsleitenden Organs.
Die Grindung eines AulRenhandel sbetriebes im Kombinat entscheidet der Mi-
nister fir AuRenhandel in Ubereinstimmung mit dem zustandigen Minister.
(5) Uber die Griindung von Betrieben entscheidet der Leiter des staatlichen
oder wirtschaftsleitenden Organs, dem der Betrieb unterstellt werden soll. Im
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Verantwortungsbereich der ¢rtlichen Réte entscheidet der ¢értliche Rat, dem
der Betrieb unterstellt werden soll.

(6) Uber die Griindung von AuRenhandel sbetrieben, die nicht dem Ministe-
rium fir AulRenhandel unterstellt werden sollen, entscheidet der Minister fr
AuRenhandel in Ubereinstimmung mit dem zustandigen Minister.

§37

(1) Die Grindung von Kombinaten, Kombinatsbetrieben und Betrieben
erfolgt durch Anweisung. Die Anweisung wird durch den Leiter des staatlichen
oder wirtschaftsleitenden Organs oder den ortlichen Rat erlassen, dem das
Kombinat oder der Betrieb unterstellt werden soll. Bei Grindung von
Kombinatshetrieben erlafd der Generaldirektor die Anweisung.

(2) Erfolgt die Grindung durch Zusammenlegung, ist die Anweisung in
Ubereinstimmung mit den Leitern der staatlichen oder wirtschaftsleitenden
Organe bzw. den ortlichen Réten, denen die beteiligten Kombinate oder
Betriebe unterstehen, zu erlassen; bei Grindung durch Ausgliederung eines
Betriebsteiles aus einem Kombinat in Ubereinstimmung mit dem Generaldi-
rektor.

(3) Die Anweisung Uber die Griindung von Kombinatsbetrieben und Betrie-
ben ist mit dem 6rtlich zustdndigen Rat des Bezirkes abzustimmen. Der Rat
des Bezirkes bezieht die Rate der Kreise sowie erforderlichenfalls die Réte
der Stadte und Gemeinden in die Vorbereitung der Abstimmung ein.

(4) Das Kombinat, der Kombinatsbetrieb oder der Betrieb erlangen die
Rechtsfahigkeit mit dem in der Anweisung genannten Zeitpunkt.

(5) Kombinate, Kombinatsbetriebe oder Betriebe, die durch Zusammenle-
gung bestehender Kombinate, Kombinatsbetriebe oder Betriebe gegriindet
werden, sind Rechtsnachfolger der an der Zusammenlegung Beteiligten.

(6) Erfolgt die Grindung eines Kombinatsbetriebes oder Betriebes durch
Ausgliederung eines Betriebstelles, ist in der Grindungsanweisung festzule-
gen, wie die Ausstattung des Kombinatsbetriebes oder Betriebes mit Fonds
erfolgt und welche Rechte und Pflichten von ihm {bernommen werden.
Einzelheiten sind durch die beteiligten Ubergeordneten staatlichen oder wirt-
schaftseitenden Organe vertraglich bzw. durch das Kombinat zu regeln.

§38

(1) Die Grundungsanweisung mufd enthalten:

— den Namen und den Sitz des Kombinats, Kombinatsbetriebes oder Betrie-
bes. Der Name ist so zu gestalten, dal? er unverwechselbar und zutreffend
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ist. Der Name des Stammbetriebes des Kombinats mufd sich zumindest in
einem Bestandteil vom Namen des Kombinats abheben.

— die Festlegung des dem Kombinat oder Betrieb (bergeordneten Organs
bzw. die Festlegung, zu welchem Kombinat der Kombinatsbetrieb ge-
hort;

— Festlegungen Uber die materiellen und finanziellen Fonds des Kombinats,
Kombinatsbetriebes oder Betriebes, die Namen der an der Zusammenle-
gung beteiligten Kombinate, Kombinatshetriebe oder Betriebe;

— den Termin der Grindung;
— Angabe des anzuwendenden Rahmenkollektivvertrages.

(2) Die Ubergeordneten staatlichen oder wirtschaftsleitenden Organe bzw.
die Kombinate sind verpflichtet, die Staatliche Zentralverwaltung fir Statistik
von der Grindung vor ihrem Wirksamwerden zu informieren.

(3) Fur die Angliederung von Kombinaten, Kombinatsbetrieben, Betrieben
oder Betriebsteilen an bestehende gelten die Bestimmungen der §835 bis38
entsprechend.

§39
Beendigung der Rechtsfahigkeit

(1) Erfolgt im Zusammenhang mit der Griindung oder mit anderen Verénde-
rungen der Organisationsstruktur der volkseigenen Wirtschaft die Einstellung
der Tétigkeit von Kombinaten, Kombinatsbetrieben oder Betrieben, ist eine
Anweisung zu erlassen. Fir die Zustandigkeit gelten die §836 und 37 ent-
sprechend. Mit dem in der Anweisung genannten Termin endet die Rechtsfa-
higkeit, soweit kein Abwicklungsverfahren stattfindet. Die materiellen Fonds
sowie ale Rechte und Pflichten gehen auf den Rechtsnachfolger Uber. Die
Leiter des Ubergeordneten staatlichen oder wirtschaftsleitenden Organs oder
der Generaldirektor sind verpflichtet, die notwendigen Eintragungen in das
Register der volkseigenen Wirtschaft zu veranlassen.

(2) Die Anweisung Uber die Einstellung der Tétigkeit eines Kombinats,
Kombinatsbetriebes oder Betriebes muf3 den Namen und den Sitz des
Kombinats, Kombinatsbetriebes oder Betriebes, Festlegungen tber den Termin
der Beendigung der Rechtsfahigkeit und Uber die Rechtsnachfolge oder
Uber die Eréffnung eines Abwicklungsverfahrens und die Einsetzung eines
Abwicklungsbevollméchtigten enthalten.

(3) Mit der Anweisung Uber die Einstellung der Tétigkeit eines Kombinats,
Kombinatshetriebes oder Betriebes kann die Durchflhrung eines Abwick-
lungsverfahrens festgel egt werden. Im Abwicklungsverfahren sind bestehende
Verbindlichkeiten zu befriedigen und ausstehende Forderungen zu realisieren.
Die Rechtsféhigkeit endet mit Beendigung des Abwicklungsverfahrens.
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(4) Zur Durchfihrung des Abwicklungsverfahrens ist ein Abwicklungsbe-
vollméchtigter einzusetzen. Der Abwicklungsbevollméchtigte ist berechtigt,
ale zur Erfullung der Ziele der Abwicklungsverfahren notwendigen Rechts-
handlungen vorzunehmen. Der Abwicklungsbevollméchtigte ist verpflichtet,
zu Beginn und zum Abschlufd des Abwicklungsverfahrens eine Bilanz aufzu-
stellen.

(5) Das Abwicklungsverfahren ist abzuschlief3en, wenn die materiellen
Fonds des Kombinats, Kombinatshetriebes oder Betriebes entsprechend den
Rechtsvorschriften abgegeben, die falligen Verbindlichkeiten befriedigt und
die faligen Forderungen realisiert sind. Nach Abschlufd des Abwicklungsver-
fahrens und Prifung der AbschluRbilanz durch die Staatliche Finanzrevision ist
der Abwicklungsbevollméchtigte zu entlasten. Verbleibende Mittel, Forderun-
gen und Verbindlichkeiten, insbesondere die arbeitsrechtlichen Anspriiche der
Werktétigen und Garantieforderungen, gehen an das Ubergeordnete staatliche
oder wirtschaftsleitende Organ oder an das Kombinat Uber, soweit von diesen
nichts anderes festgelegt wird. Uber den AbschluR des Abwicklungsverfah-
rens entscheidet das Organ, das den Abwicklungsbevollméchtigten eingesetzt
hat.

8§40
Anderung der Unterstellung, des Namens und des Sitzes

(1) Uber die Anderung der Unterstellung von den Ministerien direkt unter-
stellten Kombinaten entscheidet der Ministerrat.

(2) Uber die Anderung der Unterstellung anderer Kombinate und Betriebe
entscheiden die Minister bzw. die Rée der Bezirke nach Zustimmung des
fachlich zustandigen Ministers.

(3) Uber die Anderung der Unterstellung von bezirksgeleiteten Kombinaten
und Betrieben zur zentralgeleiteten Wirtschaft entscheidet der Ministerrat. Der
Antrag ist in Ubereinstimmung mit dem zustandigen Rat des Bezirkes vom
zustandigen Minister zu stellen.

(4) Die Anderung der Unterstellung von Kombinaten oder Betrieben erfolgt
durch gemeinsame Anweisung der im 8§37 genannten Leiter bzw. ortlichen
Réte.

(5) Die Anderung des Namens oder des Sitzes eines Kombinats, Kombi-
natsbetriebes oder Betriebes erfolgt durch Anderungsanweisung der im §37
genannten Leiter bzw. ortlichen Réte. Vor der Entscheidung sind die sich
aus einer Namensanderung ergebenden volkswirtschaftlichen Auswirkungen
in Zusammenarbeit mit den zustandigen zentralen Staatsorganen zu prifen.
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VI. Geltungsbereich und Schlufbestimmungen

§41

(1) Diese Verordnung gilt:

— fir die den Ministerien direkt unterstellten volkseigenen Kombinate (Kom-
binate genannt) und fur deren volkseigene Betriebe (Kombinatsbetriebe
genannt) in der Industrie und im Bauwesen,

— fir die volkseigenen Betriebe, die keinem Kombinat angehdren (Betriebe
genannt).

(2) Diese Verordnung gilt auch fir die anderen volkseigenen Kombinate und

Kombinatsbetriebe in der Industrie und im Bauwesen sowie fir die Kombinate

und Kombinatshetriebe in den anderen Bereichen der Volkswirtschaft. Soweit

sich aus ihrer Unterstellung und der Art ihrer Tétigkeit Besonderheiten
ergeben, gilt die Verordnung entsprechend.

(3) Fur die im Abs. 2 genannten Kombinate und Kombinatsbetriebe haben

die zusténdigen Minister und Leiter der anderen zentralen Staatsorgane das

Recht, Besonderheiten der Anwendung dieser Verordnung festzulegen.

§42

(1) Soweit in Rechtsvorschriften Aufgaben, Rechte und Pflichten fur wirt-
schaftdeitende Organe geregelt sind, werden diese von den direkt den Mini-
sterien unterstellten Kombinaten fir ihren Verantwortungsbereich ausgeibt.
(2) Die Rechtsvorschriften Gber Aufgaben, Rechte und Pflichten fir Auf3en-
handelsbetriebe gelten auch fir den einem Kombinat angehtérenden Aufen-
handelsbetrieb, soweit nicht durch den Minister fir AuflRenhandel und den
zustdndigen Minister gemeinsam andere Festlegungen getroffen wurden.

(3) Soweit in Rechtsvorschriften Aufgaben, Rechte und Pflichten fir Uber-
geordnete Organe volkseigener Betriebe geregelt sind, gilt fir den Kombinats-
betrieb das Kombinat als Ubergeordnetes Organ.

8§43

(1) Diese Verordnung tritt mit ihrer Veroffentlichung in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten aul3er Kraft:

— die 881 his33 der Verordnung vom 28. Mérz 1973 Uber die Aufgaben,
Rechte und Pflichten der volkseigenen Betriebe, Kombinate und VVB
(GBI. 1 Nr. 15 S. 129),

— die Verordnung vom 27. August 1973 zur Anderung der Verordnung Uber
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die Aufgaben, Rechte und Pflichten der volkseigenen Betriebe, Kombinate
und VVB (GBI. | Nr.39 S. 405),

— die Verordnung vom 16.Oktober 1968 Uber das Verfahren der Grin-
dung und Zusammenlegung von volkseigenen Betrieben (GBI. 1l Nr. 121
S. 965).

Berlin den 8. November 1979
Der Ministerrat
der Deutschen Demokratischen Republik

W. Stoph
Vorsitzender
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Anlage 7

Bezirksverwaltung Dresden Dresden, den 9. November 1972
Abteilung Il

Einschétzung

desIMS,.......... “ Reg.Nr. ...........

Der IM hat in seiner mehr as 10jdhrigen Mitarbeit seine Zuverlassigkeit
unter Beweis gestellt. Er nahm bereitwillig ale ihm Ubertragenen Aufgaben
entgegen und flhrte diese gewissenhaft und ordentlich durch.

Bedingt durch seine staatlichen Funktionen waren seiner Einsetzbarkeit jedoch
starke Grenzen gesetzt. Neben der Abdeckung der Einsdtze seiner Ehefrau
in das Operationsgebiet wurde er hauptséchlich zum Tippen und Aufkléren
von Personen genutzt, die fir das MfS von Interesse waren. Seit Mitte 1971
war jedoch sein normaler Umgangskreis in dieser Hinsicht ausgeschopft, so
daid ab dieser Zeit eine gezielte perspektivische Arbeit nicht mehr mdglich war.
Die Auftrége wurden von Fall zu Fall entsprechend der Situation erarbeitet
und basierten oftmals auf seinen eigenen Hinweisen. Trotz dieser immer
schmaler werdenden Basis fur eine gezielte Zusammenarbeit schien eine
Zuruckregistrierung als GMS schon im Hinblick auf die inoffizielle Tétigkeit
seiner Ehefrau nicht geraten.

Obwohl die Bereitschaft von ihm vorlag, wurde er nur in Einzelfdlen zur
Kontaktierung von Personen genutzt.

Zu beachten bei ihm ist, dal3 er in der Vergangenheit eine gewisse Schwéche
fur Frauen erkennen liefd und an derartigen Auftrégen grofies Interesse zeigte.
Mit Ricksicht auf seine Funktion wurde dieser Umstand operativ in den letzten
Jahren nicht mehr ausgenutzt, obwohl er gerade bei Frauen schnell Kontakt
und in bestimmter Weise deren Vertrauen findet.

Der IM ist redegewandt und selbstsicher in seinem Auftreten. Er ist kontakt-
freudig und findet bei den verschiedensten Personenkreisen Anklang.

Die festgelegten Treffs hielt er strikt ein und bewies unter Beobachtung seiner
oftmals unvorhergesehenen Dienstreisen eine gute Disziplin, indem er noch
vorher anrief oder notfalls Uber seine Ehefrau um Terminverlegung bitten
lief3.

Er berichtete ohne Ansehen der Person und versteht es, Wichtiges vom
Unwichtigen in der Berichterstattung zu trennen.

Im Verlaufe der Zeit hat sich ein enges Vertrauensverhdltnis von ihm zu uns
herausgebil det.
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Die Zuverldssigkeit des IM ist erwiesen. Seine Hinweise konnten in der
Vielzahl Gberprift werden und fanden Bestétigung.

Der IM hdlt sich strikt an die gegebene Verhaltendlinie. Dekonspirationen
traten nicht in Erscheinung.

Da er seit Januar mit dem Ziel einer Versetzung in das Ministerium beordert
wurde, war seit diesem Zeitpunkt keine regelmafige Trefftatigkeit mehr
moglich. Andererseits schien jedoch eine Ubergabe erst nach seiner Berufung
sinnvoll.

Zwischenzeitlich ist diese erfolgt, und der IM wurde von mir auf eine
Ubergabe vorbereitet. Er hat keine Bedenken und versprach, auch dort alle
Aufgaben zu erflllen, soweit er dazu in der Lage ist.

Zusammengefaldt ist bei ihm zu beachten:

1. Er glaubt, seine Ehefrau unserem Organ zugefiihrt zu haben und weif3 nicht,
dafi3 diese bereits seit 1954 IM ist.

2. Er weil3, dal3 seine Ehefrau in unserem Auftrag in das Operationsgebiet
reist, hat aber keinerlei Kenntnis Uber die ndheren Zusammenhange.

3. Seine Ehefrau mufd aus operativen Griinden auch kiinftig von uns gesteuert
werden.

Leiter der Abteilung 1

Major
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Anlage 8

Ministerrat Berlin, 30. 3. 1982
der Deutschen Demokratischen Republik

Ministerium fUr Staatssicherheit

Der Minister

Vertrauliche Verschlufsache
VVS 0008

MfS-Nr. 19/82

69 1 bis27

Dienstanweisung Nr. 1/82
zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft der DDR

Auszug:

die Intensivierung der Spionage, der landesverréaterischen Nachrichtenlber-
mittlung bzw. Agententétigkeit, die Inspirierung zur unbefugten Offenba-
rung bzw. zur unbefugten Erlangung wirtschaftlicher Geheimnisse und zum
Geheimnisverrat;

massiven Einsatz von Kréften, Mitteln und Methoden der politisch-
ideol ogischen Diversion, Intensivierung der K ontaktpolitik/K ontakttatigkeit
sowie durch Versuche der Inspiration und Organisation politischer Unter-
grundtétigkeit, einschliefdlich der Verbreitung revisionistischer und refor-
mistischer Konzeptionen und der Versuche ihrer Verwirklichung;

die Vorbereitung und Organisierung des staatsfeindlichen Menschenhan-
dels, des ungesetzlichen Verlassens der DDR und der Inspirierung rechts-
widriger Ersuchen auf Ubersiedlung nach nichtsozialistischen Staaten und
Westberlin;

zunehmende Aktivitdten der Sabotage und Diversion sowie Inspirierung
zur Wirtschaftskriminalitdt, zu Manipulationen und zur Verletzung anderer
Rechtsnormen;

die Anwendung von Stdérmal3nahmen gegen den Bereich der materiellen
Produktion, gegen Vorhaben von Wissenschaft und Technik, die AulRen-
wirtschaft und die soziaistische 6konomische Integration, durch intensive
Bestrebungen zur Schaffung personeller Stiitzpunkte in der Volkswirtschaft,
inshesondere in den zentralen staatlichen, wirtschafts- und wissenschafts-
leitenden Einrichtungen.
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2.2. Scherheitspolitische Erfordernisse

Ausgehend von der Aufgabenstellung fir die Volkswirtschaft der DDR
und dem strategischen Vorgehen des Gegners, seinen aggressiven Planen,
Absichten und Mal3nahmen, angewandten Mitteln und Methoden sowie
eingesetzten Kréften, ergeben sich zur politisch-operativen Sicherung der
Volkswirtschaft folgende sicherheitspolitische Erfordernisse.

2.2.1. Durch weitere Qualifizierung des Einsatzes der operativen Kréfte und
Mittel sind die Plane, Absichten und Mal3nahmen des Gegners umfassend
aufzukléren und wirksam zu verhindern.

Aufzukléren sind insbesondere:
— die konkreten Angriffsrichtungen des Gegners;

— die Pléne, Absichten und MalRnahmen der imperialistischen Geheimdienste
sowie anderer Zentren, Institutionen, Organisationen, Einrichtungen und
Kréfte des staatsmonopolitischen Systems, die gegen die Volkswirtschaft
der DDR wirksam werden;

— die Personen, auf die sich der Gegner stiitzt;
— die vom Gegner angewandten Mittel und Methoden.

2.2.2. Die fur die Entwicklung der Volkswirtschaft entscheidenden Bereiche
und Zweige bzw. die Realisierung entsprechender Aufgabenstellungen sind
besonders zu schiitzen. Das betrifft vor alem die

— Wissenschaft und Technik as entscheidender gesellschaftlicher Bereich
zur Veranderung des Kréfteverhdtnisses, insbesondere die Verwirklichung
der Staatsauftrége und Staatsplanthemen, die fir den Leistungsanstieg
entscheidend sind;

— Energieanwendung und -bereitstellung auf der Grundlage der einheimi-
schen Braunkohle, einer weitgehenden Ausschopfung von Sekundérener-
giereserven und zunehmender Nutzung der Kernenergie, bei héchster Ef-
fektivitét der Ausrlstungen zur Kohlegewinnung und der Anlagen zur
Energiewandlung;

— Nutzung und hdchstmégliche Verediung der zur Verfligung stehenden Roh-
stoffe, Erkundung und Erschlieffung neuer einheimischer Rohstoffquellen
sowie maximale Wiederverwendung von Sekundarrohstoffen und Abpro-
dukten;

— Entwicklung und Anwendung der Mikroelektronik a's Schllisseltechnologie
in volkswirtschaftlicher Breite zur Erhéhung der Produktivitét durch Au-
tomatisierung von Arbeits- und Informationsprozessen sowie zur Senkung
des Rohstoff- und Materiaverbrauchs;

— Entwicklung und effektiver Einsatz hochveredelter chemischer und metall-
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urgischer Werkstoffe und silikatischer Rohstoffe sowie Einflihrung materi-
asparender Technologien und Konstruktionen;

— Steigerung der Produktivitdt und Erhthung des qualitativen Niveaus
volkswirtschaftlich wichtiger Maschinen, Gerdte und Anlagen fir die
Rationalisierung und den devisenrentablen Export;

— Agrarproduktion zur Gewdhrleistung einer stabilen Versorgung der Bevol-
kerung und der Industrie, entscheidende Mal3nahmen zur Durchsetzung des
Natur- und Umweltschutzes;

— Materiell-technische Sicherstellung der Landesverteidigung und die Erfll-
lung der Verpflichtungen der DDR im Rahmen des Warschauer Vertrages,
besonders

spezielle Sondervorhaben fiir zentrale Fiihrungsorgane,
der B-Bereich,

die militérische Produktion in Industriekombinaten,
die spezielle Produktion,

die SDAG Wismut;

das Militarbauwesen fur die GSSD, die NVA und die Schutz- und
Sicherheitsorgane,

der Speziahandel;
— Schwerpunktaufgaben der Auf3enwirtschaft zur

langfristigen Sicherung der Rohstoffversorgung der Volkswirtschaft und
der Versorgung der Bevolkerung,

vollen Durchsetzung der Hauptaufgaben der sozialistischen ékonomi-
schen Integration,

Gewdhrleistung einer stabilen Zahlungsbilanz.

2.2.3. Die Qudlifzierung der zentralen staatlichen Leitung, Planung und
Bilanzierung des gesamtgesellschaftlichen Reproduktionsprozesses sowie die
einheitliche Leitung der Reproduktionsprozesse von Industriezweigen durch
Kombinate erfordert die einheitliche, straffe Leitung der politisch-operativen
Sicherung der Volkswirtschaft.

Die Einheit von zentraler staatlicher Leitung und Planung der Volkswirt-
schaft und Eigenverantwortlichkeit der Kombinate fur ihren Reproduktions-
prozeld bedingt die Federfihrung der HA XVIII fir die einheitliche, straffe,
politisch-operative Sicherung der Kombinate und der zugehérigen Betriebe
und Einrichtungen bei voller Wahrung der Verantwortlichkeit der Leiter der
BV, Abteilungen XVIII und KD/OD.

2.2.4. Die Bekdmpfung des Feindes hat zielgerichtet durch die Entwicklung
und Bearbeitung Operativer Vorgange, vorrangig in den politisch-operativen
Schwerpunktbereichen und konzentriert auf die Organisatoren der gegen
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die Volkswirtschaft der DDR gerichteten Tétigkeit und die Zielgruppen des
Gegners, zu erfolgen.

Dies erfordert die Qualifizierung der Arbeit mit IM und GMS sowie die
qualitative Erweiterung der inoffiziellen Basis zur operativen Bearbeitung bzw.
Kontrolle der operativ bedeutsamen Personen in diesen Bereichen.

Die inoffiziellen Kréafte, Mittel und Methoden sind in Verbindung mit der
Nutzung der offiziellen Moglichkeiten wirksamer auf die Klérung der Frage
»Wer ist wer?* auszurichten.

2.2.5. Die Gewdhrleistung einer hohen inneren Stabilitét erfordert die vorbeu-
gende Verhinderung und Bekdmpfung der politisch-ideologischen Diversion
und der politischen Untergrundtétigkeit sowie ihrer Auswirkungen, insbe-
sondere auf die Arbeiterklasse, auf wirtschaftseitende und wissenschaftlich-
technische Kader.

Im Zusammenhang mit der politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft
geht es vor alem um

— die wirksame Bekampfung aller Angriffe gegen die fihrende Rolle der
Partei und aler Versuche zur Stérung des Vertrauensverhdltnisses der
Arbeiterklasse zur Partel,

— die Bekéampfung revisionistischer und reformistischer Theorien zur Politi-
schen Okonomie des Sozialismus,

— die Zurtickdréngung der gegnerischen Kontaktpolitik/K ontakttétigkeit,

— die Sicherung des gesellschaftlichen Arbeitsvermdgens, insbesondere bei
Hoch- und Fachschulkadern, Spezialisten und Facharbeitern durch vor-
beugende Verhinderung von Straftaten gemal §8105 und 213 StGB und
rechtswidrigen Ubersiedlungsersuchen,

— die Besgitigung begunstigender Bedingungen fur Arbeitskonflikte und
die Beseitigung von Faktoren, die negativen Einflul auf die innere
Stabilitét in den Objekten der Volkswirtschaft und auf die Realisierung
der volkswirtschaftlichen Aufgaben haben.

2.2.6. Der Leistungsanstieg in der Volkswirtschaft ist durch politisch-operative

Mal3nahmen insbesondere schadensabwendenden Charakters wirksam zu un-

terstltzen.

Die schadensabwendende Arbeit hat sténdiger Bestandteil der politisch-

operativen Arbeit und ihrer Fihrung und Leitung zu sein.

Die schadensabwendende Arbeit ist zu konzentrieren auf die

— Aufklarung und Verhinderung aller Erscheinungsformen der gegnerischen
Stortétigkeit gegen die Volkswirtschaft, insbesondere in den AuRBenwirt-
schaftsheziehungen zu nichtsozialistischen Staaten und Westberlin;

— Aufdeckung und Beseitigung beginstigender Bedingungen fir Gesetzes-
verletzungen und die Verletzung anderer Rechtsnormen;
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— Gewdhrleistung eines umfassenden Geheimnisschutzes,

— adlseitige Durchsetzung von Sicherheit und Ordnung sowie des vorbeugen-
den Brand- und Arbeitsschutzes in den Objekten der Volkswirtschaft.

Zur schadensabwendenden Arbeit sind alle spezifischen Kréfte und Mittel
des MfS zu nutzen. Unter strikter Wahrung der Konspiration und Geheim-
haltung ist ein enges politisch-operatives Zusammenwirken mit den zustén-
digen staatlichen und wirtschaftsleitenden Organen, Kombinaten, Betrieben
und Einrichtungen sowie gesellschaftlichen Organisationen und Kréften zu
gewdhrleisten.

2.2.7. Zur Erreichung des notwendigen hohen Leistungszuwachses sind die
effektivitéts- und leistungsfordernden Mal3nahmen in der Volkswirtschaft der
DDR aktiv zu unterstiitzen. Erkenntnisse und Ergebnisse aus der politisch-
operativen Arbeit, insbesondere aus der Entwickung und Bearbeitung Opera-
tiver Vorgénge und der Arbeit mit IM und GMS sind unter dem Gesichtspunkt
der politisch-operativen Einflunahme und Unterstiitzung durch das MfS bei
der Losung der 6konomischen Aufgaben zu analysieren und auf ihre volks-
wirtschaftliche Verwertbarkeit zu Gberprifen.

3. Hauptaufgaben zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft der
DDR

3.1. Aufkldrung gegnerischer Plane, Absichten und Malnahmen sowie Kraéfte,
Mittel und Methoden

3.1.1. Durch den Einsatz der operativen Kréfte und Mittel sind die gegen die

Volkswirtschaft gerichteten Plane, Absichten und Mal3nahmen rechtzeitig zu

erkennen, die gegnerischen Kréfte und die von ihnen angewandten Mittel und

Methoden aufzukl&ren und ihr Wirksamwerden vorbeugend zu verhindern.

Das erfordert:

— die Aufklarung von imperiaistischen Geheimdiensten sowie anderen
Zentren, Institutionen, Organisationen, Einrichtungen und Kréften des
staatsmonopolistischen Systems, die als Inspiratoren und Organisatoren der
subversiven Angriffe in Erscheinung treten;

— die konkrete Feststellung der vom Gegner angewandten Mittel und
Methoden;

— die Analyse der erkannten feindlichen Angriffe hinsichtlich ihrer Ziel-
richtung auf Personen, Personengruppen, Bereiche und Prozesse in der
Volkswirtschaft der DDR,;

— die Erarbeitung von Versionen Uber zu erwartende bzw. zu vermutende
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feindliche Angriffe und die Aufkldrung potentieller und bisher nicht
erkannter feindlicher Kréfte.

Die Arbeit im und nach dem Operationsgebiet zur politisch-operativen Siche-
rung der Volkswirtschaft ist auf die Bekdmpfung aller Formen der Feindtétig-
keit, die sich gegen die Volkswirtschaft der DDR richten, auszurichten.

Dabel ist das Hauptaugenmerk auf die Aufdeckung des Zusammenwirkens
auRerer und innerer feindlicher Kréfte zu legen. Die politisch-operative Arbeit
im und nach dem Operationsgebiet hat den sicherheitspolitischen Erforder-
nissen zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft Rechnung zu
tragen. Sie ist vorrangig durch die Entwicklung und Bearbeitung von Opera-
tiven Vorgangen, die Durchfiihrung von OPK und durch die Arbeit mit IMB
zu redisieren.

Die zentrale Koordinierung der politisch-operativen Arbeit im und nach
dem Operationsgebiet zur politisch-operativen Sicherung der Volkswirtschaft,
insbesondere mit dem Leiter der Hauptverwaltung A und den Leitern anderer
zusténdiger Hauptabteilungen und selbstandigen Abteilungen, hat durch den
Leiter der HA XVIII zu erfolgen.

3.1.2 Die Leiter der BV haben auf der Grundlage von Erdffnungsberichten,
Bearbeitungskonzeptionen und Abschluberichten die Eréffnung, Bearbeitung
bzw. den Abschlufl® Operativer Vorgange und die Durchfiihrung von OPK mit
dem Leiter der HA XVII1 abzustimmen bei:

— Personen aus dem Operationsgebiet, die im Verdacht stehen, unter Ausnut-
zung bestehender wirtschaftlicher, wissenschaftlich-technischer und kom-
merzieller Beziehungen, eine gegen die Volkswirtschaft der DDR gerichtete
Téatigkeit zu planen, zu organisieren oder durchzufihren:

— Biurgern der DDR in leitenden oder entscheidungsbefugten Funktionen, die
im Verdacht stehen, insbesondere unter Ausnutzung der AufRenwirtschafts-
beziehungen feindliche Handlungen gegen die Volkswirtschaft der DDR zu
begehen;

— dem vorgesehenen AbschluR von Operativen Vorgangen und OPK gegen
vorgenannte Personen aus dem Operationsgebiet mittels Werbung oder
Kontaktierung.

Vorschlgge zum Abschlul® dieser Operativen Vorgdnge und OPK durch
Einleitung von Ermittlungsverfahren sind mir oder meinem zustandigen
Stellvertreter zur Bestétigung vorzulegen.

Die Leiter der BV haben die Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen fir IBM
zur Arbeit im und nach dem Operationsgebiet im Rahmen der politisch-
operativen Sicherung der Volkswirtschaft mit dem Leiter der HA XVIII
abzustimmen.

Die Entwicklung von IMB ist in Plandokumenten, Sicherungskonzeptionen so-
wie Einsatz- und Entwicklungskonzeptionen fir IM langfristig festzulegen.
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Als Basis fiur die Entwicklung von IMB sind insbesondere zu nutzen:
— Audands- und Reisekader aus der Volkswirtschaft der DDR;
— Zielpersonen des Gegnersin den Objekten der Volkswirtschaft der DDR;

— die aus kommerziellen und wissenschaftlich-technischen Griinden in die
DDR einreisenden Personen aus dem Operationsgebiet.

Beim Einsatz von IM as Auslandskader im Operationsgebiet gelten die
Festlegungen meiner Dienstanweisung Nr. 4/75 zur Abstimmung des Einsatzes
mit der HV A bzw. zur Ubergabe dieser IM an die HV A.

3.1.3. Durch die analytische Arbeit unter Auswertung der Erkenntnisse aus

der Bearbeitung Operativer Vorgange, des Informationsaufkommens aus der

Arbeit mit IM und GMS, anderer operativer Materialien und Hinweise,

Publikationen, Berichterstattungen der Auslands- und Reisekader und anderer

Informationen ist zu gewahrleisten:

— die stdndige Prézisierung des Feindbildes;

— die Erarbeitung erforderlicher Grundlagen fur die Herausarbeitung neuer
politisch-operativer Schwerpunktbereiche, die durch Feindangriffe beson-
ders geféhrdet sind, insbesondere solcher Objekte und Prozesse, die von
wirtschaftsstrategischer Bedeutung sind.

In die analytische Tétigkeit sind die Erkenntnisse der Diensteinheiten der
LinielX Uber die vom Gegner angewandten Mittel und Methoden aus der
Untersuchung von Straftaten gegen die Volkswirtschaft einzubeziehen.

Der Leiter der HA XVIII hat die zentrale Auswertung der gewonnenen Er-
kenntnisse zu gewahrleisten und zu sichern, da diese in seinen Planorien-
tierungen, bei der Abstimmung von Einsatz- und Entwicklungs- sowie Bear-
beitungskonzeptionen und in Verbindung mit der sténdigen Einschétzung der
politisch-operativen Lage zur weiteren Qualifizierung der politisch-operativen
Sicherung der Volkswirtschaft genutzt werden.

3.2.  Aufdeckung und Bekampfung feindlich-negativer Handlungen gegen die
\olkswirtschaft

3.2.1. Die Entwicklung und Bearbeitung Operativer Vorgange ist entsprechend
meiner Richtlinie Nr. /76 mit dem Ziel, einen hohen sicherheitspolitischen
und schadensabwendenden Effekt zu erreichen, vorrangig auf solche Personen
zu konzentrieren, bei denen der Verdacht der Begehung von Straftaten, wie

Wirtschafts- und Militérspionage,
Sabotage,
Diversion,
staatsfeindlicher Menschenhandel,
besteht bzw. entsprechende Hinweise auf strafrechtlich relevante Erschei-
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nungsformen der politisch-ideologischen Diversion und der wirtschaftlichen
Stortdtigkeit vorliegen.
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Anlage 9

Der Bundesbeauftragte
fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik

Dokumente

Die Organisationsstruktur
des Ministeriums flr Saatssicherheit 1989

Vorlaufiger Aufri3 nach dem
Erkenntnisstand von 1993

Hauptabteilung
XVII
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3. Dem Stellvertreter Generaloberst Mittig unterstellte Diensteinheiten

3.3. Hauptabteilung XVII1 (HA XVI11)
3.3. HAUPTABTEILUNG XVII

Diengtsitz: Berlin-Lichtenberg, Normannen-/Gotlindestralle

Aufgabenstellung

— Sicherung der zentralen volkswirtschaftlichen Objekte und Einrichtungen
entsprechend der Struktur der Industriezweige der DDR einschliefdlich
der Leitungs- und Planungsorgane des Staatsapparates, insbesondere der
Industrie-, Landwirtschafts-, Finanz- und Handelsministerien (ohne den
Bereich Kommerzielle Koordinierung/KoKo), sowie der Einrichtungen
der naturwissenschaftlichen Forschung und technischen Entwicklung (ein-
schliefdlich Akademie der Wissenschaften der DDR, Bauakademie der
DDR, Kammer der Technik u. &.)

— Wirtschaftsspionageabwehr, Gewahrleistung eines umfassenden Geheim-
nisschutzes sowie Schutz spionagegeféhrdeter Personen und Sachen

— Aufklarung und Bestétigung von Nomenklaturkadern, Auslands- und
Reisekadern, Fihrung von Personendossiers

— Sicherung der AufRenwirtschaftsbeziehungen, insbesondere mit dem nichtso-
zialistischen Wirtschaftsgebiet (NSW), sowie Maltnahmen zum Unterlaufen
von Embargobestimmungen

— Verhinderung bzw. Aufkldrung von Brénden, Havarien und Stdrungen zur
Aufdeckung etwaiger ,, Feindeinwirkung*

— Aufdecken von Féllen schwerer Wirtschaftskriminalitét
— Sicherung des FDGB
— Informationstatigkeit zu volkswirtschaftlichen Prozessen
Fihrung von IM und Arbeit mit OibE
Per sonalbestand: 672 hauptamtliche Mitarbeiter
Leiter der Hauptabteilung XVII1: Generaleutnant Dr. KLEINE, Alfred
3 Stellvertreter: Oberst BOHM, Gerhard (1. Stellvertreter)
Oberst LEHMANN, Erich
Oberst WUNDERLICH, Hilmar
SED-Grundorganisation der HA XVI1II

Sekretariat des Leiters: Sekretariatsarbeit und Rickwaértige Dienste ca.
40 Mitarbeiter
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Arbeitsgruppe des Leiters (AGL): Stabsorgan
7 Mitarbeier

Auswertungs- und Kontrollgruppe (AKG): Grundsatzdokumente, Pla-
nung und Kontrolle, Koordinierung, Auswertung und Informationstétigkeit,
EDV

ca. 35 Mitarbeiter

Abteilung 1: Sicherung des Bauwesens einschliefdlich des Spezia bauwesens,
Ministerium fur Bauwesen, Bauakademie der DDR

5 Referate, 25 Mitarbeiter

Abteilung 2: Sicherung des Maschinen-, Landmaschinen- und Fahrzeugbaus
(MALF) und der Ministerien fur Schwermaschinen- und Anlagenbau, fur
Werkzeug- und Verarbeitungsmaschinenbau bzw. fir Allgemeinen Maschinen-
und Landmaschinenbau sowie einiger zentralgeleiteter VEB

Sicherung der im FDGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften ein-
schliefflich deren Objekten und Einrichtungen

Sicherung des Staatssekretariats fir Berufshildung und nachgeordneter Ein-
richtungen

3 Referate, 32 Mitarbeiter

Abteilung 3: Sicherung der Grundstoffindustrie, Kohle und Energie und
der Ministerien fur Erzbergbau, Metallurgie und Kali bzw. fir Kohle und
Energie sowie des Staatssekretariats fur rationelle Energieanwendung und
zentralgeleiteter VEB

4 Referate, 39 Mitarbeiter

Abteilung 4: Sicherung der Planungs- und Finanzorgane einschliefdich der
Staatlichen Plankommission und der Ministerien fir Finanzen bzw. fir
Materialwirtschaft, der Zentralverwaltung fir Statistik, des Bankwesens und
der Banken, insbesondere der Staatsbank der DDR, sowie weiterer zentraler
Organe wie der Amter fir Arbeit und Lohne bzw. fir Standardisierung,
Mef3wesen und Warenprifung bzw. fir Erfindungswesen und des Staatlichen
Vertragsgerichts

6 Referate, 65 Mitarbeiter

Abteilung 5: Sicherungs der Grundlagenforschung, insbesondere der naturwis-
senschaftlichen Forschung und technischen Entwicklungen, des Ministeriums

fir Wissenschaft und Technik, der Akademie der Wissenschaften der DDR,
weiterer Forschungseinrichtungen, der Kammer der Technik (KdT)

5 Referate, 55 Mitarbeiter

Abteilung 6: Sicherung der Land-, Forst- und Nahrungsguterwirtschaft,
des Umweltschutzes und der Wasserwirtschaft und der Ministerien fur
Land-, Forst- und Nahrungsgiterwirtschaft bzw. fir Umweltschutz und
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Wasserwirtschaft, der Akademie der Landwirtschaftswissenschaften der DDR
(AdL), der Lehr- und Leistungsschau ,, agra'

5 Referate, 50 Mitarbeiter

Abteilung 7: Sicherung des AuRRenhandels und des Ministeriums fir Auf3en-
handel (ohne den Bereich Kommerzielle Koordinierung/KoKo) sowie von
AuRenhandel sbetrieben und des Lizenzhandels

4 Referate; 28 Mitarbeiter

Abteilung 8: Sicherung der Elektrotechnik, Elektronik und des Ministeriums
fir Elektrotechnik und Elektronik sowie direkt unterstellte Betriebe und
Einrichtungen

9 Referate; 70 Mitarbeiter

Abteilung 9: Sicherung der Reise- und Auslandskader, des Dienstreisever-
kehrs sowie Koordinierung mit Geheimdiensten sozialistischer Staaten

2 Referate; 21 Mitarbeiter

Abteilung 10: Sicherung des Schwermaschinen- und Anlagenbaus sowie des
Werkzeugmaschinen- und Verarbeitungsmaschinenbaus und der Ministerien
fur Schwermaschinen- und Anlagenbau bzw. fir Werkzeugmaschinen- und
Verarbeitungsmaschinenbau

5 Referate; 41 Mitarbeiter

Abteilung 11: Sicherung der Leichtindustrie, der Lebensmittelindustrie, des
Handels und der Versorgung sowie der Glas- und Keramikindustrie, der
Ministerien fur Leichtindustrie, fir Bezirksgeleitete Industrie und Lebensmit-
telindustrie, fur Handel und Versorgung sowie fur Glas- und Keramikindustrie,
der Hauptdirektion der Handelsorganisation (HO) und des Verbandes der
K onsumgenossenschaften

4 Referate; 36 Mitarbeiter

Abteilung 12: (It im Rahmen der Umorganisation der HA Xvlll nicht
eingerichtet worden)

Abteilung 13: Sicherung der chemischen Industrie und des Ministeriums fir
Chemische Industrie

Abteilung 14: Koordinierung der Arbeit im und nach dem Operationsgebiet
(vornehmlich Bundesrepublik Deutschland und Berlin-West): ,, Aufklarung von
gegen die Industrie und Einrichtungen der DDR gerichteten Pléanen, Absichten,
Mafinahmen, Potentialen und Methoden, Spionageabwehr, Fahndungs- und
Vergleichsarbeit sowie Sicherung der Handel sheziehungen

7 Mitarbeiter
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Ubersicht tiber Personalbestand (hauptamtlich) der MfS-Zentrale Berlin

Strukturbereich Abkirzung Mitarbeiter
Arbeitsgruppe Minister AGM 700
Wachregiment ,, Feliks Dzierzynski® WR 10.211
Zentrale Auswertungs- u. Informationsgruppe ZAIG 422
Zentrale Auskunft / Speicher Abt. XII 350
Zentrale Rechenstation Abt. X111 447
Rechtsstelle RS 12
Buro der Leitung BdL 823
Hauptabteilung Kader und Schulung HA KuSch 1.077
Zentraler Medizinischer Dienst ZMD 1.144
Hochschule des MfS, Potsdam-Eiche HS 761
Spionageabwehr HA 11 1.408
Postkontrolle Abt. M 500
Untersuchungsorgan HA IX 518
Internationale Verbindungen Abt. X 250
U—Haft und Strafvollzug Abt. XIV 250
Abteilung Finanzen Abt. Fin 150
Biro der Zentralen Leitung der Sport-

vereinigung Dynamo BdzL 1.400
Hauptabteilung Personenschutz HA PS 3.772
Arbeitsgruppe E AGE 4
Verwaltung Ruckwértige Dienste VRD 3.733
Volkswirtschaft HA XVIII 242
Staatsapparat, Kunst, Kultur, Kirche,

Untergrund HA XX 400
Zentrale Arbeitsgruppe Geheimnisschutz ZAGG 55
Arbeitsgruppe Bereich Kommerzielle

Koordinierung AG BKK 106
Zentraler Operativstab Z0Ss 21
Abwehrarbeit in NVA und Grenztruppen HA | 2457
Pal3kontrolle, Tourismus, Interhotel HA VI 2.150
Abwehrarbeit Mdl / DVP HA VII 364
Beobachtung / Ermittlung HA VIII 1.500
Terrorabwehr HA XXII 540
Zentrale Koordinierungsgruppe Ubersiedlung ZKG 190
Besucherbiiro Westberlin AG XVII 294
Funkaufkl&rung HA 111 3.000
Operativ-technischer Sektor oTS 1.080
Abteilung Nachrichten / Sicherstellung Abt. N 1.500
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Strukturbereich Abkurzung Mitarbeiter
Chiffrierwesen Abt. XI 500
Abteilung Bewaffnung / Chemischer Dienst Abt. BCD 157
Telefoniberwachung AG 26 420
Hauptverwaltung Aufklérung HV A 4.126

ca. 47.706
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Der Bundesbeauftragte
fur die Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes
der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik

Dokumente
Das Worterbuch der Saatssicherheit

Definition des MfS zur
» politisch-operativen Arbeit*

Planung der
politisch-
operativen
Arbeit
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321/322 GVS JHS 001 — 400/81
Planung der politisch-operativen Arbeit

gedankliche Vorbereitung und das vorausschauende Treffen von Entscheidun-

gen Uber die konkreten politisch-operativen Ziele, Aufgaben und Mal3nahmen

im jeweiligen Verantwortungsbereich, den Einsatz der operativen Kréfte und

Mittel, die Formulierung entsprechender abrechenbarer Festlegungen, ein-

schliefdlich der Verantwortung und Termine fir die Realisierung der Ziel- und

Aufgabenstellung in den Plandokumenten.

Die P. ist eine wesentliche Seite der Leitungstétigkeit. Ihre Funktion besteht

vor alem darin,

— das — Schwerpunktprinzip durchzusezten, insbesondere durch die Heraus-
arbeitung, Bestimmung bzw. Prézisierung der politisch-operativen Schwer-
punktbereiche und — Schwerpunkte sowie des konkreten Vorgehens bei
deren politisch-operativen Sicherung bzw. Bearbeitung,

— das enheitliche und abgestimmte Vorgehen aller Diensteinheiten zur
Redlisierung der Gesamtaufgabenstellung des MfS unter den jeweiligen
Bedingungen der politisch-operativen Lage zu leiten,

— die Losung aktueller Aufgaben mit der Vorbereitung auf die Ldsung
perspektivischer Aufgaben zu verbinden und die dazu erforderliche kon-
tinuierliche Entwicklung der politisch-operativen Arbeit, insbesondere der
operativen Kréfte, Mittel und Prozesse zu gewdhrleisten,

— die schopferische Initiative aler Angehorigen des MfS zur Realisierung
anspruchsvoller Ziele, Aufgaben und Mal3nahmen zu mobilisieren.

Das einheitliche und abgestimmte Vorgehen aller Diensteinheiten wird im
Prozef3 der Planung durch Planvorhaben und Planorientierungen sowie durch
Abstimmung von Planfestlegungen und durch die Bestétigung der Plane
durch Dienstvorgesetzte gewéhrleistet. Die Kontinuitét, der perspektivische
Charakter und die Konkretheit der Planung wird u. a. durch den inhaltlichen
Zusammenhang der langerfristigen Planung, — Jahrspléne, Operativpléne,
Mainahmenplane, Plane zur Vorbereitung und Durchfiihrung operativer Ak-
tionen und Sicherungseinsétze usw. gewdhrleistet. Die langerfristige Planung
bestimmt grundsétzliche, Uber ein Jahr hinaus geltende politisch-operative
Ziele und Aufgaben, die Festlegung der Hauptrichtung des Einsatzes und der
Entwicklung der operativen Kréfte und Mittel sowie die wesentlichen Rea-
lisierungsetappen und ist eine wesentliche Grundlage fir die Jahresplanung.
Sie wird redlisiert durch langerfristige Planvorgaben und Planorientierungen,
langerfristige — Konzeptionen sowie langerfristige Plane.

Die jeweilige Aufgabenstellung bestimmt die inhaltliche Ausgestaltung der
Pléne.
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Grundlagen der P. der politisch-operativen Arbeit sind insbesondere die
Beschlisse und Dokumente der Partei- und Staatsfuhrung, Planvorgaben,
Planorientierungen und andere dienstliche Bestimmungen und Weisungen,
vorhandene langerfristige — Konzeptionen, die Einschétzung der politisch-
operativen Lage sowie Ergebnisse der Abstimmung und Koordinierung
zwischen Diensteinheiten des MfS und anderen Organen.



846 Anlagen

Anlage 12

Runder Tisch erweiterte Vorlage Nr. 14/51
16. Sitzung Vorlage Nr. 16/

12. Mé&rz 1990

Einsatz von sachkompetenten und demokratisch bestétigten Leitern

Antrag an den Runden Tisch:

Die Regierung ist aufzufordern, zur Schaffung von Voraussetzungen fur eine
zukunftsfahige Entwicklung unserer Gesellschaft die durch stalinistische Ka-
derpolitik im Verlauf von 40 Jahren geschaffenen Machstrukturen aufzubre-
chen.

Begriindung:

— Die stainistische Kaderpolitik der vergangenen 40 Jahre hatte erkléarter-
mal3en das Ziel, den Machterhalt, die Machterweiterung der SED und
ihrer fihrenden Mitglieder zu sichern. Konsequenterweise ging es bei
der Kaderauswahl in erster Linie um politisches Wohlverhalten. Fachli-
che Kompetenz, moralische Integritét und Leitungsqualitdten spielten eine
untergeordnete Rolle.

— Esgibt zahlreiche gesicherte Beispiele, dal’ bisher leitende Kader, nachdem
sie in der Rege die nun nicht mehr flUhrende Partei verlassen haben,
ihre bisherige Kaderpolitik des Machterhalts fir sich und ihre alten
Freunde fortsetzen, indem sie sich durch die von ihnen Gefdrderten
scheindemokratisch legitimieren lassen oder durch die Schaffung neuer
Strukturen ihre personlichen Positionen sichern. Fehlende und nicht den
gegenwartigen Erfordernissen entsprechende Mitbestimmungsrechte der
Werktétigen begiinstigen dieses Vorgehen.

Deshalb mdge der Runde Tisch beschlief3en:

1. Alle zur Wahrnehmung mittlerer und héherer Funktionen berufenen oder
ernannten Leiter in Einrichtungen der Wirtschaft, der Wissenschaft, des
Bildungswesens sowie in den staatlichen Einrichtungen und Verwaltungen
haben sich einer Vertrauensabstimmung aler Beschaftigten mit vorausge-
hender offentlicher Aussprache zu stellen. Diese Abstimmung hat geheim
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zu erfolgen. Bis dahin erhalten die genannten Leiter den Status ,,amtie-
rend”.

. Ein abgewahlter Leiter darf seine Funktion nicht weiter austiben. Bis zur
Einsetzung eines neuen Leiters ist dessen Funktion kollektiv wahrzuneh-
men.

. Die Kaderleiter (Personalchefs aller unter Punkt 1 genannten Einrichtun-
gen) sind mit sofortiger Wirkung von ihrer Funktion zu entbinden. Die
Neueinstellung eines Personal chefs obliegt dem neuen Leiter; der Betriebs-
rat hat Vetorecht.

. Die Regierung wird aufgefordert, die Festlegungen in den Ministerrats-
beschliissen vom 21.12.1989/1.2. 1990 (siehe Anlage), die den Gene-
raldirektoren bzw. den zustdndigen Ministern die Eigenverantwortung bei
wirtschaftsorgani satorischen Mal3nahmen einréumt, sofort aufzuheben und
bereits getroffene, mit demokratischen Organen nicht abgestimmte Ent-
scheidungen zu revidieren.

. Die Vernichtung, Verénderung bzw. Rickgabe von Kaderunterlagen ist
sofort zu beenden. Der entsprechende Ministerratsbeschlufl3 ist aul3er Kraft
zu setzen.

. Die laufenden Berufungsverfahren zu Hochschullehrern bzw. Akademie-
professoren sind generell auszusetzen. Eine Ausnahme bilden begriindete
Hértefélle, die durch den Minister fir Bildung bzw. den neu gewéhlten
Préasidenten der AdW der DDR zu entscheiden sind. Umberufungen von
Hochschullehrern sind mit sofortiger Wirkung auszusetzen, bereits erfolgte
Umberufungen miissen anhand von durch die neue Regierung zu erarbei-
tenden Kriterien auf ihre Rechtmafigkeit Uberpriift werden.

NEUES FORUM
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Anlage 13

NEUES FORUM, FACHFORUM WIRTSCHAFT Berlin, Februar 1991
Biro Berlin, Haus der Demokratie,
Friedrichstr. 165, O-1080 Berlin

Wo sind sie geblieben .. .?
Thema Seilschaften

Die DDR hatte 36 Ministerien und Staatssekretariate, dazu noch einen extrem
aufgebléhten Partei- und Sicherheitsapparat.

Wo sind die staatstragenden Funktionédre, die politischen Leiter geblieben,
wo die verantwortlichen Leiter fur die verfehlte Wirtschaftspolitik, wo die
Nutznief3er und Abstauber des Systems?

Wurden sie bei der Auflosung der Ministerien und des Staatsapparates
gefeuert? Stehen sie mit den Opfern der verfehlten Wirtschaftspolitik in den
Schlangen vor den Arbeitsémtern?

Weit gefehit! Sie sitzen weiterhin an den Schalthebeln der Wirtschaft.

Sie sind zu finden in neugegriindeten Kapital gesellschaften in gut bezahlten
Vorstandspositionen.

Sie sind zu finden in den AuRenstellen der Bundesministerien, ,as
einfache Mitarbeiter, aber abgesichert durch einen Uberbriickungszuschlag®
(Berliner Morgenpost 17.6.90). Ein Hohn, dafir mufiten die einfachen
Mitarbeiter gehen.

Siesind zu finden in der Treuhandanstalt, dem Riickzugsgebiet fir Parteika-
der der alten Nomenklatura. Unter Leitung ehemaliger Parteisekretére bzw.
ZK-Mitarbeiter kénnen dort Parteilehrjahre mit den Themen abgehalten
werden:

»Wie grindet man eine GmbH?

»Wie wird aus einem Parteikader der Planwirtschaft ein Manager fir
marktwirtschaftlich organisierte Unternehmen?*

»Wie setzt man die Arbeitnehmer am wirkungsvollsten unter Druck?*

Sie werben in alen Tageszeitungen mit grof¥formatigen Anzeigen as
ehemalige MfS-Offiziere mit ihrer Loyalité, Belastbarkeit und ihren
Fuhrungsqualitéten aus ungekindigten Stellungen im offentlichen Dienst
um neue Wirkungskreise.

Sie sind zu finden in den dubiosen Wirtschaftsberatungs-, Vertriebs- oder
Bildungsbiiros.
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Es gehort zur Bewdltung der Vergangenheit, klare Verhdtnisse zu schaffen
und die Verflechtung von Politik/Stasi/Wirtschaft offenzulegen.
Als das NEUE FORUM mit den Forderungen an die Runden Tische
ging, die Stasi/Nasi aufzultsen und die Parteikader in allen Bereichen des
gesellschaftlichen Lebens und der Wirtschaft aus ihren Fhrungspolisitionen —
als Voraussetzung fur die Zerschlagung der aten Machtstrukturen — zu
entfernen, war die Verflechtung von MfS/SED/Wirtschaft nur zu ahnen, das
ungeheure Ausmald nicht absehbar.
Seither konnten einige Félle aufgedeckt werden. So wurden z. B. gegen den
Stasi-Aufloser und Mitarbeiter der Treuhandanstalt Giinter Eichhorn massiv
Vorwirfe erhoben und ein Ermittlungsverfahren eingeleitet.
Dieser Fall der Wirtschaftskriminalitét ist aber nur die Spitze des Eisberges.
Die ,,ungeheure kriminelle Energie im Osten” (Oberstaatsanwaltin Brautigam)
kann nur freigesetzt und wirksam werden, wenn die Seilschaften funktionieren
und durch die Wirtschaftsmafia in Flhrungspositionen abgesichert werden.
Es drangt sich die Frage auf, ob das Weiteragieren des alten SED-Filzes
bewuf3t geduldet wird oder der Unkenntnis der Verantwortlichen in Politik
und Wirtschaft geschuldet ist. Muf3ten sich die Mitarbeiter der Treuhandanstalt
oder die AuRenstellen der Bundesministerien ob ihrer Loyalitdt keiner
Fragebogenaktion unterziehen, der sich die Neubewerber flr den offentlichen
Dienst unterziehen mussen?
Das NEUE FORUM will in Zusammenarbeit mit dem Burgerkomitee e.V.
eine Dokumentation zur Offenlegung der Verflechtung von Politik/MfS und
Wirtschaft erarbeiten, die den Verantwortlichen in Politik und Wirtschaft
tlbergeben und der Offentlichkeit zuganglich gemacht werden soll.
Die vom NEUEN FORUM Sachsen initiierte Aktion ,Blauer Brief*, die
sich gegen die alten Seilschaften richtet, soll auf alle Lander der EX-DDR
ausgedehnt werden.
Die Ergebnisse der Aktion , Blauer Brief* wurden dem Ministerprésidenten
des Freistaates Sachsen, Prof. Dr. Biedenkopf, mit der Forderung tUbergeben,
endlich durchgreifende Mal3nahmen einzuleiten.
Wr rufen zur Mitarbeit auf.

Kontaktadresse

Haus der Demokratie

NEUES FORUM

Fachforum Wirtschaft

Friedrichstr. 165

0-1080 Berlin

» Seilschaft”
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Interview mit dem Leiter der Sabsstelle Recht der Treuhandanstalt
»Die Goldgréberzeit der Vereinigungskriminalitét ist vorbei*

Die Stabsstelle ,Besondere Aufgaben im Direktorat Recht”, im Februar 1991
auf Initiative des ermordeten Treudhand-Présidenten, Detlef Rohwedder, und
des Direktors Recht, Dr. Manfred Balz, ins Leben gerufen, ist eine Service-
Stelle in der Zentrale der Treuhandanstalt. Sie hat keine hoheitliche Funktion.
Ein Staatsanwalt und einige kriminalistische Mitarbeiter werden tétig, wenn
angenommen werden kann, dal3 Personen in strafrechtlich relevanter Weise
gegen die Interessen der Treuhandanstalt oder ihrer Unternehmen verstofden
haben. Die Stabsstelle betreibt Aufklarung und prift Hinweise auf |, Vereini-
gungskriminalitat”. Treuhandanstalt Informationen sprach mit dem Leiter der
Stabstelle, Staatsanwalt Dr. Hans Richter.

Warum wurde die Stabsstelle Recht eingerichtet?

Die Treuhandanstalt als Anstalt des Offentlichen Rechts ist im Sinne der
Strafprozef3ordnung behdrden-ghnlich. Im Zuge ihrer Arbeit erwuchs die
Notwendigkeit, Anfragen und Uberprifungen der Strafverfolgungsorgane an
die Treuhand und ihre Unternehmen zu bearbeiten. Das war in der Regel mit
einem hohen Zeitaufwand verbunden, der die einzelnen Unternehmensbereiche
bei der Privatisierung und Sanierung erheblich belastete. So wurde die
Stabsstelle Recht eingerichtet, die fir die operativen Bereiche die Bewdtigung
dieser Komplexe Ubernimmt und somit wesentlich dazu beitrégt, die Aufgaben
der Treuhand effizient und rasch zu erfillen. Wir unterstiitzen die Arbeit der
Staatsanwaltschaften und der Kriminalpolizei, indem wir zur Aufkldrung von
Sachverhaten beitragen. Die Stabsstelle priift, ob ein Anfangsverdacht im
Sinne der Strafprozef3ordnung vorliegt und gibt Empfehlung an den Vorstand
der Treuhandanstalt, die jeweiligen Delikte im Interesse der Treuhand an die
Polizei und Staatsanwaltschaft heranzutragen.

Es ist erklérte Politik der Treuhand-Présidentin, die Aufkldrung von Offizi-
aldelikten, bei denen die Staatsanwaltschaft von Amts wegen tétig werden
mul3, durch Offenlegung samtlicher Unterlagen und Erkenntnisse sowie durch
sonstige aktive Zusammenarbeit zu unterstiitzen.

Bei Strafantragsdelikten wie zum Beispiel Verleumdung oder Rufschadigung
berlicksichtigt der Treuhand-Vorstand vor alem die Interessen des Gesch&
digten und entscheidet dann, ob der Vorgang zur Strafverfolgung an die
Staatsanwaltschaft gegeben wird.
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We erfahren Se eigentlich, daR Se tatig werden missen?

Wir erhalten Hinweise aus den Belegschaften der Treuhand-Unternehmen
und von Mitarbeitern der Treuhand-Zentrale oder der Niederlassungen. Die
Staatsanwaltschaft wendet sich an uns. Wir werten die Presse aus oder werden
von den VertrauensbevollIméchtigten und den Mitarbeitern des Blrgertelefons
informiert. Viele Hinweise erhalten wir anonym. Auch die Juristen des
Direktorats Recht weisen uns auf Unregelméafgkeiten hin, die sie bei
Vertragsverhandlungen entdecken.

Mit welchen Straftaten haben Se hauptsachlich zu tun?

Wir unterscheiden drei grof3e Fallgruppen: Untreue, Betrug und Korruption,
also Bestechung und Geheimnisverrat.

We gehen Se vor?

Lassen Sie mich anhand der Untreue-Delikte exemplarisch schildern, wie wir
arbeiten.

Dietypische Untreue-Handlung ist das Aushohlen von Treuhand-Unternehmen.
Die Geschéftsfiuhrer im Verbund mit anderen leitenden Mitarbeitern schaffen
Vermogenswerte des Unternehmens beiseite. Nicht selten stehen derartige
Schéadigungen im Zusammenhang mit der bevorstehenden Privatisierung des
Unternehmens. Die Téter sichern sich Vermdgenswerte und schwéchen damit
die Unternehmenssubstanz, etwa mit dem Ziel, negativen Einfluld auf den
Kaufpreis zu nehmen. Anfangs waren diese Handlungsformen eher plump,
mittlerweile sind die Strukturen komplex und schwierig geworden. Zweck-
biindnisse alter und neuer Seilschaften — darunter haufig potentielle Erwerber —
, griinden Tochtergesell schaften, an die z. B. zu Unter-K osten-Preisen verkauft
wird. Schwer bewertbare Vermogensgegenstande wie etwa werthaltige Kun-
denadressen oder technisches und kaufménnisches Know-How werden auf die
Tochter Ubertragen. Langfristige Dienstleistungsvertrage sorgen oftmals dafr,
die Finanzsubstanz des zu privatisierenden Unternehmens anzugreifen.

Wir kléren dann mit Hilfe von Sachversténdigen Eigentumsverhaltnisse, 16sen
die Firmengeflechte, stellen Unterlagen zusammen, die es uns erlauben,
eine strafrechtliche Bewertung vorzunehmen. Wir prifen, ob fahrléssig, grob
fahrl&ssig oder aber mit Vorsatz — und sei es nur in Form des Inkaufnehmens —
gehandelt wurde. Ist Untreue nach §266 des StGB nachweisbar, Ubergeben
wir den Vorgang der Staatsanwaltschaft.

Unsere Aufgabe wird zunehmend schwieriger, da die Ausstattung der Staats-
anwaltschaften und der Kriminapolizei in den neuen Bundesldndern noch
vollig unzureichend ist. Sicherungsmalinahmen wie Durchsuchung und Be-
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schlagnahme, die rasch ausgefiihrt werden missen, sind mangels Personals
und Zeit gefahrdet. Die Verfahren ziehen sich unnétig in die Lange.

Der Treuhand empfehlen wir die Trennung von verdachtigen Mitarbeitern,
aber wir leisten auch Rehabilitation der Mitarbeiter, bei denen sich der
Anfangsverdacht nicht aufrecht erh@lt. Nicht selten erliegen Untreue-Téater
aus den Treuhand-Unternehmen den grof3en Anreizen und Verfihrungen — bis
hin zur N6tigung — durch clevere westliche Kriminelle. Wirken so verfihrte
Mitarbeiter an der Aufkldrung malRgeblich mit, gibt die Strafprozelfordnung
einen Ermessensspielraum, den der Treuhand-Vorstand erwédgen kann. In
Einzelfdllen kann dann sogar von der Erhebung einer Strafanzeige abgesehen
werden.

Die Medien berichten haufig Uber Betrugs- und Korruptionsfélle in der
Treuhand oder ihrer Unternehmen . ..

NatUrlich sind Betrugs- und Korruptionsfélle spektakuldr, weil sie — im
Gegensatz zur Untreue — greifbar sind. Aus kriminalistischer Sicht sind sie
leichter aufklérbar.

Betriiger sind meist potentielle Erwerber, die Kaufwilligkeit und -féhigkeit
vortéuschen oder die Bereitschaft zu Dienstleistungen bekunden, die sie nicht
erbringen konnen oder wollen. Wir stellen sicher, dald die Erwerber die
versprochenen Leistungen nicht aus dem Unternehmen selbst ausschliefdlich
finanzieren und damit die Unternehmensmasse verbrauchen oder diese in
sonstiger Weise angreifen. Die Stabsstelle wirkt also auch hier préventiv, sie
stellt Strukturen der Vorgehensweise derartiger Leute dar, so dal3 Treuhand-
Mitarbeiter friihzeitig erkennen, wo besondere Nachforschungen hinsichtlich
der Seridsitat und Bonitét der Erwerber geboten sind. Ist Betrug nachweisbar,
handeln wir rasch, um den Schaden so gering wie méglich zu halten.

Korruptionsfélle sind besonders sensibel, weil sie im Blickpunkt der Offent-
lichkeit stehen. Korruptionsverdacht liegt dann vor, wenn Mitarbeitern
der Treuhand oder ihrer Unternehmen Bestechlichkeit, also Schmiergeld-
Forderungen, vorgeworfen werden. Auch der Geheimnisverrat gehdrt hierher.
Fir Mitarbeiter der Treuhand gelten in diesem Zusammenhang nicht alein
die Bestimmungen zu den Bestechungsdelikten im Wirtschaftsleben (Gesetz
gegen den unlauteren Wettbewerb), sondern die sehr viel strengeren Regelun-
gen fur Beamte und sonstige Bedienstete im offentlich-rechtlichen Bereich.
Korrputionsfélle sind Tummelplétze zur Ausgleichung alter Rechnungen, um
verletzte Eitelkeit wieder zu besanftigen, einem bevorzugten Bewerber einen
Tritt hinterher zu versetzen oder das begehrte Objekt auf diesem Weg zu
erlangen. Die Stabsstelle hat zu Beginn ihrer Téatigkeit unberechtigte Vorwirfe
zurlickgewiesen, sogar Verwarnungen ausgesprochen. Jetzt ahnden wir jede
unwahre Beschuldigung und Verleumdung straf- und zivilrechtlich.
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Koénnen sich die Informanten auf die Diskretion der Stabsstelle verlassen?

Jeder Hinweis wird absolut vertraulich behandelt. Die Informationen, die wir
erhalten, werden in keinem Fall gegen den Willen des Informanten verwendet.
Weder fir etwaige interne Diskussionen Uber Vorgehensweisen im konkreten
Fall noch fir die Erhebung von Strafanzeigen. Wir sprechen jede Mal3nahme
mit dem Informanten ab.

Wie viele Falle miissen Se derzeit bearbeiten?

Wir wirken ja nur aufklérend, deshalb gibt es keine sogenannten Fallzahlen.
Grundsétzlich warne ich davor, etwaige Zahlen von Ermittlungsverfahren bei
den Staatsanwaltschaften oder Hochrechnungen einer angeblichen Dunkel zif-
fer ernstzunehmen. Die Erfahrung der Stabsstelle im Zusammenhang mit der
Privatisierung oder Betreuung von rund 10 000 Unternehmen, der Verauf3erung
einer Vielzahl von Immobilien und dergleichen, zeigt im Verhdtnis zu ein-
schlégigen Ermittlungsverfahren in den aten Bundesléandern eine unterpro-
portionale Kriminalitdt. Dem kann man entgegenhalten, dies beruhe darauf,
dald wir nur die Spitze des Eisbergs erkennen, nicht aber die breite Masse.
Dunkelziffer-Angaben werden aber in Fachkreisen skeptisch betrachtet, weil
die Grundlagen fur die Schétzungen nicht bekannt gegeben werden. Aus
meiner Sicht handelt es sich in keinem Fall um empirische Erhebungen. Das
darf jedoch nicht dariiber hinwegtéuschen, dal3 es eine Reihe gravierender
Einzelfédlle gibt, die ganz erheblichen Schaden angerichtet haben.

Se arbeiten seit fast einem Jahr. Wie blicken Se zuriick — und wie blicken Se
nach vorn?

Wennich mir die Tétigkeit der Stabsstelle riickblickend anschaue, so ist erfreu-
licherweise ein starkes Vertrauen sowohl in der Offentlichkeit al's auch in der
Treuhandanstalt selbst zu dieser Einrichtung erwachsen. Die Vorgehensweise
der Téter hat sich ja auch vom plumpen kriminellen Handeln in der Anfangs-
phase 1990 zu den aus den alten Bundesldndern bekannten hochqualifizierten
wirtschaftskriminellen Handlungsweisen verdndert. Wir haben Muster zur
Aufklérung von Sachverhalten erarbeitet. Der kriminalistische Sachverstand
der Stabsstelle und die Erkenntnisse aus den Strukturen der Vorgéange sind die
Raster fur die Arbeit der Sachbearbeiter in meinem Bereich. So kommt die
Stabsstelle wieder zu ihrem urspriinglichen Auftrag, ndmlich der préventiven
Wirkung und Mal3nahme zurtick. Wie die Treuhand, so werden auch wir
uns zunehmend Uberfliissig machen. Insbesondere dann, wenn die Strafverfol-
gungsbehérden der neuen Bundesléander die Arbeit leisten, wie sie im Bereich
der Wirtschaftskriminalitét in den Schwerpunkt-Staatsanwaltschaften der aten
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Bundeslander schon geleistet wird. Aus meiner Sicht ist die Goldgraberzeit
der Vereinigungskriminellen im Umbruch der Wirtschaftsordnung vorbei.

Der Diplom-Betriebswirt und promovierte Jurist, Dr. Hans Richter (44), wurde
von seiner Stamm-Staatsanwaltschaft in Stuttgart fir zwei Jahre nach Berlin
delegiert. Richter arbeitet bereits seit 13 Jahren schwerpunktméfig im Bereich
Wirtschaftskriminalitét.
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NEUES FORUM, Fachforum Wirtschaft Berlin, Mé&rz 1992
Biro Berlin, Haus der Demokratie,
Friedrichstr. 165, O-1080 Berlin

Im Rahmen unseres Projektes wandten sich Blrger aus folgenden Betrieben
und Einrichtungen entweder direkt oder mit Zuschriften, Informationen und
Hinweisen an uns.

In Auswertung dieser Aussagen sowie der im Rahmen der Aktion ,Blaue
Briefe* des NEUEN FORUM DRESDEN gesammelten Informationen und
erganzt durch die in den Medien bekanntgemachten Félle ergibt sich ein
représentativer Querschnitt der Situation.

Unabhangig voneinander wird in alen diesen Informationen Klage Uber die
von der SED als Leitungskader eingesetzten Funktionére gefihrt, die nach der
Wende ihre Funktion zum Schaden der Belegschaften mifbrauchten bzw. sich
selbst und anderen Funktionadren durch Manipulationen, Firmenausgrindungen
und durch das Parken von Geldern auf schwarzen Konten den Start in die
Marktwirtschaft sicherten.

VerblUffend fir uns war, dald aus allen Zuschriften das gleiche Strickmuster
erkennbar wurde.

. Deutscher Fernsehfunk

. VEB Transformatorenwerke Berlin

. Staatlicher Forstbetrieb Eichhorst

VEB Handelstechnik Berlin

K onsumgenossenschaft Berlin

. Robotron-Anlagenbau GmbH

. WSSB-Verkehrstechnik Berlin

. Yachtwerft Berlin-K 6penick

. Novum GmbH

. Kernkraftwerke Greifswald

. Dampferzeugerbau Berlin

. NARVA Berlin

. VEB Tierische Rohstoffe Berlin

. ELPRO Berlin

. Weil3e Flotte Berlin

. VEB Elektro-Consult Berlin

. Druckhaus Friedrichshain GmbH (ehem. Neues Deutschland)
. Prolux Maschinenbau Berlin

. Humbol dt-Universitét

. Ernst-Moritz-Arnd-Universitdt Greifswald
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21. Kombinat Wassertechnik und Projektierung Wasserwirtschaft Halle
22. Sternradio Berlin

23. Versorgungsnetzbau GmbH

24. VEB Okonomisches Forschungszentrum des Binnenhandels
25. IndustrieConsult Berlin

26. GRW Teltow

27. WIGEBA Wissenschaftlicher Geréte- und Anlagenbau GmbH
28. Postzeitungsvertrieb

29. DKK Scharfenstein

30. Bauakademie

31. VEB Stadtgriin Berlin

32. Rat des Stadtbezirkes Treptow

33. Kraftwerksanlagenbau Berlin

34. DEWAG Berlin

35. cvu Birotechnik Berlin GmbH

Weiterhin gingen bel uns zahlreiche Zuschriften ein, in denen Birger fas-
sungslos dariiber berichteten, daf3 sich die Funktionére des Partei-, Wirtschafts-
und Staatsapparates der DDR in die Schaltstellen des gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Lebens auf gutbezahlte Positionen gerettet haben.

Die Zuschriften konzentrierten sich insbesondere auf solche Funktionére, die
heute als Mitarbeiter

in der Treuhandanstalt,

in den Arbeitsamtern,

in den Verwaltungen und Ministerien oder
im offentlichen Dienst

Unterschlupf gefunden haben, in gutbezahlten Positionen sitzen und den
Scherbenhaufen ihrer Politik verwalten.

Aus diesen Zuschriften resultierte eine Liste von Nomenklaturkadern, die
in der Treuhandanstalt weiterhin Uber das Wohl und Wehe von Menschen
mal3geblich entscheiden bzw. mitentscheiden. Dieim April 1991 vom NEUEN
FORUM zusammengestellte Liste umfalite

— mindestens 14 der ca 100 Staatssekretdre bzw. der stellvertretenden

Minister aus den Industrieministerien,

— mindestens 6 hochrangige Funktionadre der SED-Bezirkseitung Berlin,

— leitende Mitarbeiter bzw. Mitarbeiter aus den Einrichtungen des Minister-
rates in der Grofenordnung von 20-30 je Einrichtung,
darunter auch Mitarbeiter aus nach DDR-Versténdnis ,, sicherheitspolitisch
relevanten Bereichen”, so z. B. Parteisekretére, Mitarbeiter der Abteilungl,
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Justitiare, Pressereferenten u. a. m., die verscharften Auswahlkriterien hin-
sichtlich ihrer ideologischen Zuverléssigkeit unterlagen,

— leitende Mitarbeiter und Mitarbeiter des ZK-Apparates, der Staatlichen
Plankommission, des Amtes fir Auswartige Angelegenheiten und anderer
zentraler Organe, die gemalR Sicherheitsdoktrin der DDR ebenfalls , sicher-
heitspolitisch relevant waren und deshalb einer besonderen ,Obhut des
MfS* unterstanden,

— Funktiondre, die zum Zeitpunkt ihres Amtsantritts in der Treuhandanstalt
bereits ins Zwielicht geraten waren, wie z. B. der Leiter des Komitees zur
Auflésung des Ministeriums fir Staatssicherheit, gegen den Strafanzeige
wegen Amtsmibrauchs und Vermogensgefdhrdung erstattet worden war,

— sowie Familienmitglieder von Nomenklaturkadern der Kategoriel und |l
des Partei-, Staats- und Wirtschaftsapparates.

— Funktionére aus Kaderschmieden und Schulungseinrichtungen und sonsti-
gen der SED-Hochburgen.

Am 22.3.1992 verdffentlichte ,,Die Welt am Sonntag” die Namensliste der
in der Treuhandanstalt weiterhin tétigen hochrangigen SED-Planwirtschaftler
und Funktionére.

Obwohl ein Jahr vergangen war und obwohl die Treuhandanstalt sich zu einer
angeblichen Kursanderung ihrer Personalpolitik bekannt hatte, stellten wir
neben der Richtigkeit der vom NEUEN FORUM zusammengestellten Liste
fest, dal3 kaum eine personelle Verdnderung erfolgte. Fast alle Namen tauchten
wieder auf.
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NEUES FORUM, Dresden
Geschéftsstelle
Maternstrale 17

Dresden, 8012

Aktion , Blauer Brief”

Bienenwirtschaft Meil3en

» Weil3e Flotte" Dresden

Institut fir Fachschulwesen Chemnitz
Verkehrshochschule Dresden
Méahdrescherwerk Bischofswerda
Weberei Zittau

Buntweberei Lautex Neugersdorf
Kerzenfabrik Dresden

Staatsoper Dresden (Semperoper)
Weinbrand Wilthen
Waldschl6chen-Brauerei Dresden
Robotron Dresden

Weinbrennerei GmbH Wilthen
Kraftverkehr Pirna

Robotron Radeber

Weberei Lautax Leutersdorf
Hochschule Dresden
Grolmarkthalle Dresden

Weberei Frottana Grof3schdnau
allgemein (Dresden)

Technische Universitét Dresden
Stahlwerk Groditz

allgemein (Dresden)

allgemein (Dresden)

allgemein (Dresden)

allgemein (Pirna)

Hochvakuum Dresden

allgemein (Grof3enhain)
Isolierstoffwerk Freiberg
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Kreishaubetrieb Meiningen
Pref3werkzeugbau Grof3dubrau

LPG Quatitz (Bautzen)

Gipswerk (Ort unbekannt)

allgemein (Ort in Thiringen)

Institut fir Fachschulwesen Chemnitz
Forschungsinstitut M. v. Ardenne Dresden
Zentrum fur Mikroelektronik Dresden
Asbestzementwerk Porschendorf
allgemein (Goérlitz)

Institut fir Bergbausicherheit Leipzig
Ambulatorium Leipzig-L6nig
Topferschamotte/Ofenkacheln Radeburg
allgemein (Dresden)
Schwermaschinenbau Kirow Leipzig
LPG Oberhédlich

algemein (Dresden)

DEWAG Leipzig

allgemein (Radebeul 2)

allgemein (Zittau)

algemein (Dittersbach)

allgemein (Riesa)

allgemein (Bautzen)

allgemein (Zittau)

algemein (Gorlitz)

allgemein (Coswig)
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“x

NEUES FORUM Fachforum Wirtschaft

Biiro Berin, Haus der Demokratd, Fiédrichstr. 165, O-1080 Batlin,

Berlin, April 1992

Breuel "“Schnelligkeit vor Perfektion" BZ 2.4.92
(Pressekanferenz der THA)

Frage: Wo bleibt die Sorgfaltspflicht?

Elpra Berlin
Insiderskandal beim Verkauf der Elpro BMP 146.3.92
(als Kaufer gelten 3 ehemalige Manager
der Beraterfirma McKinsey)

Proteste der Elpro-Belegschaft gegen Plane BZ 18./19.4.92
der THA zur Trennung von der Immobilie BZ 11./12.4.92
und fehlende Transparenz der Verkaufs—

verhandlungen

Schlof3 Caputh

Gemeinde klagt gegen den Bescheid der THA BMP 6.4.92
zur Nutzung des Schlosses beim Kreisgericht
Potsdam-Stadt

Elektranik Riesa GmbH

Besetzung des Betriebes - Protest gegen BZ 2.4.92
Plane der Liquidierung ND 14.4.92

Silbnitz GuB GmBH
wartet seit Jumni 1991 auf Entscheidung zum 7.4.92
Sanierungskonzept von der THA

THA-Niederlassung Magdeburg

Privatisierungsdirek tor Andreas Grunebaum kassierte NZ 14.3.92
Beratungshonorare und bevorzugte bei Verkaufen

Kunden seiner Unternehmensberatungen z. B.

Verkauf der Unitras Fordertechnik ( S Mill.

Jahresumsatz) zum Nulltarif

Ermittlungsverfahren eingeleitet
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Yachtwerft Berlin

Die Anteile des Geschaftsflhrers Dittmann, BMP 2.3.92
1990 fur 818 900 DDR-Mark gekauft, wurden

durch die THA fr 818 900 DM zurdckgekauft

MiBmanagament und Bereicherung einiger

Geschaftsflhrer

Entlassung des Geschaftsfdhrers
Ermittlung wegen des Verdachts und der
Untreue gegen 13 Personen

Interflug Berlin

Verkauf von 4 Flugzeugen der Interflug BZ 13.2.92
an 2 Interflugkapitdne zum Preis von 4 DM BZ 14.2.92

Untreuevorwiirfe gegen 2 Liquidatoren und
2 Mitarbeiter der THA

Zigarettenfabrik Berlin-Pankow

bereits abgeschlossene Verkaufsvertrige mufiten BZ 18.3.92
annuliert werden, da vom Erwerber, eine Minchner
Investorenqruppe, '"die wesentlichen Verhandlungs-

grundlagen und Auflagen" des Vertrages vom

Frihjahrs 19091 nicht erfldllt wurden

erneute Ausschreibung des Unternehmens

Spathsche Baumschule Berlin
BZ 12.4.92

Trotz angemeldeter Ruckubertragungsanspruche erfolgte
der Verkauf an die Admiral Kapitalbeteiligungs AG

Berlin im August 1991

(Alleinaktionar Peter W. Kuth, Chef der Titan Immobilien
und der Atlas Hotel AG, deren Anleger ihre hohen Geld-
einlagen zu seiner Amtszeit verloren

Vertrag wurde annulliert
Streit zwischen THA, Senat und Spathschen Erben

Kugel- und Rcllenfabrik Schweina BZ 18./19.4.92)

gekauft von der THA zum Preis von 1 DM durch
Geschaftsfuhrer aus dem frankischen Bad Bocklet
Bestandteil des Vertrages:

Sanierungkosten des Firmengelandes dbernimmt die THA
THA wurden Uberhohte Sanierungskosten von 3 Mill.DM
vorgelegt
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THA-Niederlassung Dresden 4.3.92

1991 3 Millionen DM fir die Unterbringung
ihrer Manager aus dem Westen ausge-
gegeben

Filmfabrik Wolfen BZ 22.4.92

der von der THA gesetzte Termin der Privatisierung
zum 30.4.92 bedeutete das Ende der Filmfabrik, so
ORWO-Vorsitzender P. Léhnert

fehlende Transparenz in den Verhandlungen der THA
Conle: Sero; NARVA; Rewatex BZ 31.3.92

BZ 27.3.92
BZ 2.4.92

Bei den Verkaufshandlungen mit dem Duisburger
Immobilienmakler Henning Conle vernachldssigt

die THA die Kontraolle der Seridsitat, der Bonitat
des Bewerbers sowie der Einhaltung der vereinbarten
Vertragsbedingungen , z. B. die Beschaftigungs-—
garantien

ungeachtet der Vorwlrfe kauft Conle in mehreren
Stadten (Magdeburg, Leipzig, Halle) Grundstdcke
und Mietjduser in grofem Stil

Win-Service BZ 11.3.92
——————————— BZ 14.2.92

gehart zur Win-Forma-Gruppe, in der alle AufBen-—
handelsbetriebe der DDR zusammengefaBt und der
THA unterstellt wurden

Mit Hilfe von Manipulationen, die mit Wissen der
Vorgesetzten vorgenommen wurden, wurden 9,5 Mill.
kassiert

Prozef3 wegen illegalem Transferrubelgeschaft

Werkzeugmaschinenkombinat “Fritz Heckert', Chemnitz BZ 23.3.92

Vorwar fe des Betriebsrates, Konzept der THA falsch
. die Absatzorganisaticnen in Italien, Frankreich,
Westdeutschland wurden an die Konkurrenz verkauft
Abbau der Konstruktionsabteilungen
Abbau von Forschungs- und Entwicklungsabteilungen

weiterer Arbeltsplatzabbau kann nicht akzeptiert werden
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Leipziger Erste Baugesellschaft BZ 3.12.91

Trennung vom Aufsichtsrat des Unternehmens
wegen "Privatinteressen dienenden Geschaften",
indem die Firma hemmungslos ausgeschlachtet
wurde

Vorwurf wurde vom EBL-Sprecher zurlckgewiesen,
zZu allen MaBnahmen sei eine Abstimmung mit der
THA erfolgt.

Maschinenbau und Fordertechnik GmbH Friedrichshagen

18.12.91
Vorwurf des Betriebsrates:

THA, Banken, der von der THA eingesetzte Geschafts-
fuhrer fuhren das Unternebmen bewudt in den Bankrott,

um das 12.000 grofe Werksgeldnde als Bauplatz nutzen
zu konnen.

IHA-Mitarbeiter der Niederlassung Leipzig

11.12.91
Prof. Dr. Dr. Kozyk nutzte seine Funktion als Mit-
arbeiter der THA 2ur personlichen Vorteilsnahme
Villenkauf und Insidergeschafte

Auswertungs-Zeitraum vorramgig I. Quartal 1992
insbesondere

. der Berliner Zeitung

. der Berliner Mcrgerpcst
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[ Zwei

el bei Strafanzeigen ? §

BTN

Zentrale Ermittiungsstelle
Regierungs- und Vereinigungskriminalitat (ZERV)

ZERYV ist eine Dienststelle der Berliner Kriminalpolizei, die mit der Aufkla-
rung von Unrechtstaten in der shemaligen DDR sowie mit Straftaten, die
im Zusammenhang mit der Vereinigung beider deutscher Staaten veribt
wurden und werden, befaBt ist.

Um eine méglichst schnelle Aufklarung derartiger Straftaten zu erwirken,
wurden Uber 200 Kriminalbeamte aus der gesamten Bundesrepublik zu
ZERV nach Berlin abgeordnet.

Sollten Sie Opfer von Straftaten aus der Zeit der DDR oder aus der Phase
der Vereinigung sein oder Kenntnis von strafbaren Sachverhalten haben,
so beachten Sie bitte folgenden Hinweise:

Haben Sie Zweifel, ob etwas strafbar
ist oder Sie etwas anzeigen soliten ?

Dann raten wir:

® Geben Sie den Sachverhalt (mindlich oder schriftlich) der Polizei
oder Staatsanwaltschaft zur Kenntnis.
® Diese Behdrden sind gesetzlich verpflichtet, Straftaten zu verfol-

gen.
@ Sie als Burger brauchen und sollten nicht selbst ermitteln.
@ Es entstehen fur Sie keine Kosten.

Haben Sie Bedenken oder sogar Angst ?

Dann raten wir:

® Nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir werden Ihnen helfen oder
Hilfe vermitteln. Unter bestimmten Umstanden kann lhnen als
Opfer ein Rechtsanwalt unentgeltlich zur Seite gestelit werden.

[
1‘ Wir informieren Sie:
i Der Polizeiprasident in Berlin
“ Zentrale Ermittlungsstelle
I’ Regierungs- u. Vereinigungs-
I kriminalitat -ZERV-
[ Columbiadamm 6, W-1000 Berlin 61
. Tel.: 699-364 15 |

Der Polizeiprasident in Berlin

| BERLI
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Anlage 14

September 1993
PROLUX Maschinenbau GmbH, Berlin

Die Prolux Maschinenbau GmbH wurde im Oktober 1990 gegriindet aus:
— dem Rationalisierungsmittel bau
des Berliner Glihlampenwerkes
— dem technischen Bereich
der Bauakademie
— dem Rationalisierungsmittel bau
des Halbleiterwerkes Frankfurt/Oder

hatte zu diesem Zeitpunkt ca. 1.100 Beschéftigte und unterstand der Treu-
handanstalt, Niederlassung Berlin.

Mit Grindung des Unternehmens wurden die Leitungsebenen, angefangen
vom Geschéftsfihrer bis hin zu den Meisterbereichen,sofort mit ehemaligen
Parteifunktiondren und -mitgliedern besetzt. So finden wir ehemalige ZK-
Beauftragte, Parteisekretére, stellvertretende Generaldirektoren und APO-
Sekretdre in den Leitungspositionen.

Im Oktober 1990 — bei Griindung des Unternehmens — betrug der Anteil von
Parteifunktiondren und -mitgliedern an der Anzahl der Gesamtbeschéftigten
ca. 30 %.

Februar 1991: Uber den Zustand in der Leitungsstruktur wird der zustandige
Vertrauensbevollméchtigte der Treuhandanstalt, Niederlassung
Berlin, Herr Dr. Zehner, informiert.

Ergebnis. Keine Reaktion

Marz 1991: Der Bundesminister des Innern, Herr Dr. Schauble, wird Uber
die Situation in der Prolux informiert

Ergebnis. Das Schreiben wird zusténdigkeitshalber an den
Vertrauensbevollméchtigen der Treuhandanstalt
weitergeleitet

April 1991:  Benachrichtigung der Petenten durch die Vertrauensbevoll-
méchtigten beim Vorstand der Treuhandanstalt Herrn Dr. Krie-
ger/Herrn Dr. Bulow, dal3 das Schreiben an den Vertrauensbe-
vollméchtigten bei der Treuhandanstalt, Niederlassung Berlin,

Herrn Dr. Zehner weitergeleitet wurde

Der Kreis hatte sich geschlossen, alles kann wieder von vorn beginnen.

Diese unbefriedigende Arbeitsweise von Verantwortlichen in der Treuhandan-
stalt veranlaldt uns, mit der Arbeitsgruppe , Seilschaften” des Neuen Forum
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Kontakte aufzunehmen und um Unterstiitzung bei der Lésung der anstehenden
Probleme in der Prolux zu bitten.

Juli 1991:

Ende Juli 1991:

Viel Geduld!
September 1992:

1993

Erneuter Vorstol3 beim Vertrauensbevollméchtigten der
Treuhandanstalt, Niederlassung Berlin, Herrn Dr. Zehner,
um Informationen zum Stand der Eingabe zu erhalten (Teil-
nahme eines Vertreters der AG ,, Seilschaften”)

Ergebnis:

Wir mufdten feststellen, dafd Herr Dr. Zehner in vielen Fra-
gen zur Problematik Prolux Maschinenbau nicht informiert
war und deshalb keine konkreten Aktivititéten von seiner
Seite erwartet werden konnten

Durch Vermittlung der AG ,, Seilschaften” des Neuen Forum
fand beim Leiter des Direktorats Planung, Controlling
und Sonderaufgaben, Herrn Dr. Nawrocki, ein klérendes
Gespréch zur Problematik Seilschaften in der Prolux unter
Teilnahme des Vorsitzenden des Betriebsrates der Prolux
statt.

Ergebnis:
Es wurde eine namentliche Liste des ehemaligen SED-

Funktionérs bzw. Parteimitglieder und ihre Funktionen
erstellt und der Treuhandanstalt Ubergeben.

Diese Liste sollte die Grundlage fir eine Personal Uberpri-
fung in der Prolux Maschinenbau GmbH bilden.

Personal Uberprifungen laufen

Nach vielen Nachfragen des Vorsitzenden des Betriebsrates
zum Stand der Personal Uberpriifungen wurde mit Schreiben
vom 08. 09. 92 und 29. 09. 92 informiert, dal3 der Geschéfts-
fuhrer, Herr Dr. Bernicke, im Juli 1992 aufgrund , seiner
politischen Vergangenheit so belastet erscheint, dal3 eine
Fortsetzung seiner Tétigkeit als Geschéftsfihrer nicht ver-
tretbar” ist und eine Abberufung von seiner Funktion erfolgt
sei. Die Leitung des Unternehmens wurde einem Liquidator
Ubertragen.

Der Liquidator, Herr Stechow, setzte mit sofortiger Wir-
kung den ehemaligen Geschéftsfilhrer wieder ein, ohne die
Hinweise des Vorsitzenden des Betriebsrates und anderer
Betriebsratsmitglieder auf die politische Vergangenheit zu
beachten.

Inzwischen ist der Betrieb privatisiert, die Parteifunktionére
sitzen weiterhin in ihren Amtern, dafir wurden viele
ehrliche Arbeitnehmer in die Arbeitslosigkeit geschickt.
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Resiimee

Die dlerorts von schlecht informierten und unkundigen Leuten beschworene
angebliche ,, Ausgrenzung von Parteimitgliedern” findet weder in Betrieben
noch in anderen Einrichtungen statt. Unsere Erfahrungen besagen eher das
Gegentell.

Es gibt keine Gerechtigkeit.

Die Privilegierten von gestern haben den Sprung in die Marktwirtschaft
geschafft, sie sitzen schon wieder oder immer noch an den Schaltstellen der
wirtschaftlichen Macht.

Frankfurt (O.) BMP 01.10.39

Bei Prolux stehen die Maschinen still

Frankfurt (O.) — Die Prolux-Maschinenbau GmbH in Frankfurt (Oder) ist
gestern geschlossen worden. Seit Mérz 192 befand sich das Treuhand-
Unternehmen in stiller Liquidation. Das Aus war mehrmals verschoben
worden, da sich ein deutsch-amerikanischer Investor um die Ubernahme
von Werkzeug- und Gestellbau bemiht hatte. Wie Manfred Hunger vom
Prolux-Betriebsrat sagte, soll es Mitte Oktober eine weitere Verhandlungsrunde
bei der Treuhand geben.

Knackpunkt einer Privatisierung sei das fehlende Finanzierungskonzept.
Der Investor, der judischer Abstammung sei, habe nicht zuletzt wegen
der audanderfeindlichen Erscheinungen in Deutschland von einem direkten
Kapitalengagement Abstand gehalten.
Von 800 Beschéftigten zu DDR-Zeiten standen nach drei Kindigungswellen
zuletzt noch rund 120 bei Prolux in Lohn.

BM/ADN
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Mielkes Befehl 6/86 und die Uberlebensordnung des MfS

Von HANS SCHWENKE

Am 30. Mai erschien die CDU-Ministerin Cordula Schubert im Berliner Haus
der Jugend und erklarte das Vermogen der FDJ fir beschlagnahmt. Als
Treuhénder setzte sie der verbliifften Offentlichkeit Herrn Patrick Schneider
vor. Er, von zwei Polizisten flankiert, demonstrierte auch sogleich, wer nun
die Macht hat.

Etwa acht Kilometer davon entfernt, im Komplex des ehemaligen MfS, erhielt
der Verfasser dieses Beitrags erstmals Einblick in einen Befehl des ,ale
liebenden® Erich Mielke vom 16. Mé&rz 1986, genannt , Ordnung 6/86 Uber
die Arbeit mit Offizieren im besonderen Einsatz — OibE-Odnung“. Zwel
Ereignisse — ohne erkennbaren Zusammenhang, oder doch? Dem Verfasser
wurde Einblick in die OibE-Ordnung mit dem Hinwels gewéahrt, dal3 sie als
»Staatsgeheimnis® eingestuft sei, dessen Verbreitung strafrechtlich verfolgt
werde! Warum wohl? Hat sich das Komitee zur Auflésung des AfNS etwa
unversehens in eine Institution zum Schutz des einstigen MfS verwandelt?

Einen Tag nach dem Coup mit der FDJ entpuppte sich der , Treuhénder”
P. Schneider as Offizier des ehemaligen MfS. Er hatte sich vom Wachposten
des Missionsschutzes Uiber ein Studium an der MfS-Hochschul e emporgedient.
Obwohl P. Schneider Offizier des MfS war, kann nicht mit Sicherheit
unterstellt werden, da3 er zum ,Offizier im besonderen Einsatz* ernannt
wurde. Aber er handelte wie ein OibE bzw. wie ein von einem OibE gefihrter
Mitarbeiter. Zielstrebig drang er in die oppositionelle Bewegung, empfahl sich
als Rechtsberater des Runden Tisches der Jugend, profilierte sich dabei als
~rechter* Berater (in des Wortes doppelter Bedeutung), avancierte zum von
der Regierung bevorzugten Requisitor des Vermdgens der Opposition und
erlangte so wieder die Verfiigungsgewalt Uber einen Teil des Vermogens, Uber
das er und seinesgleichen schon Jahrzehnte nach Gutdiinken verfugten!

Was bezweckte die Honeckerflihrung mit dieser 1986 beschlossenen geheimen
,Oordnung“?

Im Frihjahr jenen Jahres gelangte man in den damaligen Fuhrungskreisen
zu der Auffassung, da3 man sich auf das Schlimmste gefald machen
misse. Erich Honecker meditierte sogar offentlich Gber immer denkbare
Rickschldge. Der von Gorbatschow gesteuerte Kurs der Umgestaltung und
des neuen Denkens erschien ihnen als die blanke Konterrevolution, deren
Gefahrlichkeit fur sie darin bestand, daf3 sie von der Fihrungsmacht selbst
ausging. Gorbatschows konsequente Verfechtung des Selbstbestimmungsrechts
der Volker signalisierte ihnen, dal sie sich im Kampf gegen Widersacher im
eigenen Volk nicht mehr auf sowjetische Bagjonette stiitzen konnten.

Damals wurde im engsten Kreis eine Uberlebensstrategie beschlossen, eine
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Strategie, die ihnen und ihren treuesten Gefolgsleuten personlich nicht
nur das Uberleben schlechthin, sondern die Machtbeteiligung auch unter
verénderten gesellschaftlichen Bedingungen sichern sollte. Organisatorisches
Zentrum dieser Strategie wurde das Ministerium fir Staatssicherheit, nicht
der Parteiapparat. Die Entwicklung in der Sowjetunion — Gortbatschows
Machtantritt selbst und die danach einsetzenden Fllgelkémpfe innerhalb der
KPdSU — machte ihnen deutlich, dal3 estrotz aller Nomenklaturregelungen und
Sicherheitsliberprifungen im Parteiapparat keine Garantie fur die Linientreue
des Apparates gab.

Mit der Ordnung 6/86 wurde ein ale Bereich des gesellschaftlichen Lebens
durchdringendes konspiratives System neben vorhandenen MfS-Strukturen
geschaffen. Erstmals wurde bei der konspirativen Durchdringung auch nicht
haltgemacht vor der bis dahin im allgemeinen als tabu geltenden SED. Soge-
nannte Offiziere im besonderen Einsatz (OibE) wurden in Schltisselfunktionen
des Staates und der Wirtschaft, der Wissenschafts-, Bildungs- und Kulturein-
richtungen der Polizei, der Grenztruppen und der Armee, kurzum Uberall dort
eingeschleust, wo wichtige Informationen als auch Vermogen vor dem ,, Zugriff
feindlicher* Kréfte geschitzt werden sollten.

Zugleich wurden diese OibE bzw. von ihnen geflihrte Mitarbeiter auch ein-
geschleust in bestehende Parteien und Organisationen sowie in oppositionelle
Gruppierungen und Bewegungen einschliefdich in die ihnen Schutz gewéah-
renden Religionsgemeinschaften, und zwar mit dem eindeutigen Auftrag,
dort Schliisselpositionen einzunehmen. Es war ihnen ausdriicklich untersagt,
»unmittelbar in die Bearbeitung von Personen, die feindlich tétig sind oder
Verbindungen zu Feindzentralen bzw. feindlichen Organisationen unterhalten*
einzugreifen oder ,an politisch-operativen Aktionen und anderen Mal3nah-
men des MfS teil(zu)nehmen, die gegeniiber auRenstehenden Personen Auf-
schluf? ther ein bestehendes Dienstverhaltnis mit dem MfS geben kdnnten®.

Dise OibE standen in den Betrieben und Einrichtungen neben den dort bislang
schon tédtig gewesenen informellen Mitarbeitern (HIM und IM), nur noch
besser getarnt als diese und mit neuartigem Auftrag. Dieser Auftrag findet sich
nicht in der OibE-Ordnung 6/86, sondern vermutlich in der Ordnung 8/86, die
bezeichnenderwesie bislang nicht auffindbar war! Mindliche Informationen
besagen, daR die ,U berlebensordung® des MfS u.a vorsah, daR die OibE
im Fale einer politischen Umwdalzung ales verfigbare Vermégen unter
ihre Kontrolle und zusammen mit treu ergebenen Dienern der Partei- und
Staatsflihrung sowie mit Hilfe geeigneter bundesdeutscher und auslandischer
Partner in ihren Besitz zu bringen hatte.

Pervers an diesem Konzept ist, dal3 sowohl die Planer as auch die Aus
fuhrenden dieses Konzepts allem abschworen, was sie bislang dem von ihnen
beherrschten Volk als hoch und heilig verkiindeten, und statt dessen bereit sind,
sich nicht nur zum Gegenteil zu bekennen, sondern es auch zu praktizieren. In
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diesem Sinne handeln heute die Schneider und Berghofer, die , Gesellschafter”
einstmals volkseigener Betriebe, in diesem Sinne verkaufen sich heute die
Krenz und Schabowski.

Wir waren stolz auf unsere , friedliche Revolution”, und manch einer kann es
heute noch nicht fassen, da die so algewaltige Staatssicherheit so nahezu
gar keinen Widerstand leistete, a's ihre Festen gestiirzt wurden. Doch durch
bewaffneten Widerstand hétten die Uberlebensstrategen ihren ganzen schonen
Plan des Abtauchens in die Anonymitét und des Auftauchens als biedere
Geschéftdeute und honorige Politiker selbst geféhrdet. Als aufgebrachte
Birger in die Hochburgen der Stasi eindrangen, befanden sich wichtige
Bereiche schon fest in der Hand der Polizei bzw. des Innenministeriums
sowie der Grenztruppen. Selbst nach dem Sturm auf die Bastionen des MfS
blieb der Auflésungsprozel? noch fest in der Hand der MfSler. — Das heillose
Durcheinander und die verstandliche Unkenntnis der vermeintlichen Aufloser
erleichterte nicht nur den ,Ehemaligen” die Beseitigung der Spuren, sondern
auch das Eindringen ausléndischer Geheimdienstler und sensationsl Usterner
Journalisten in sensible Bereiche des MfS.

Wahrend die ,,U berlebensordnung” bis heute nicht auffindbar und die OibE-
Ordnung 6/86 im Komitee zur Auflésung des AfNS eine Raritét ist und auch
heute noch als ,streng geheime Dienstsache® behandelt wird, gelangte der
Verfasser inzwischen in den Besitz einer authentischen Kopie dieser OibE-
Ordnung. Herkunft: Bundesrepublik! Wenn man weil3, was man zu suchen
hat, dann wird man wohl auch fiindig — nur kaum noch im einstigen MfS und
auch nicht im Komitee zu dessen Auflésung!

Dieses Komitee wird offensichtlich zunehmend beherrscht von alten Staats
dienern. Seine ,,Ordnung Uber Auskunftsersuchen zum Personabestand des
ehemaligen MfS/ATNS* vom 27. 4. 1990 verhindert die Offenlegung der OibE-
Akten und damit die Uberwindung stalinistischer Vergangenheit.

Der Autor ist Mitarbeiter
im Komitee zur Auflésung von ...
MISAINS

Aus: Berliner Zeitung 1990
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Haus der Demokratie
NEUES FORUM
Fachforum Wirtschaft
» Seilschaft”
Friedrichstral3e 165
0O-1080 Berlin

Berlin, den 25. 2. 1991

Verflechtungen SED/Stasi/Wirtschaft

Sehr geehrte Damen und Herren,
unter Bezugnahme auf eine Information in der Berliner Zeitung Ubergebe ich
Ihnen beiliegend Material Uber eine typische ,, Seilschaft* von SED und Stasi
in einem Berliner Betrieh.
Es handelt sich um den 1983 gegriindeten VEB Elektro-Consult Berlin, die
jetzige Elektro-Consult Berlin GmbH (ECB).
Diese Consulting-Firma war seinerzeit gegriindet worden as Exporteur von
wissenschaftlich-technischen Leistungen in das NSW und war direkt dem
Minister fur Elektrotechnik/Elektronik der alten DDR unterstellt.
Die ECB GmbH besteht aus ca. 30 Mitarbeitern. Der Direktor ist 1986 ein
von der SED gestiitzter und vom damaligen Minister fur AufBenwirtschaft
eingesetzter Kader, der seine gesamte Leitung aus zuverl&ssigen SED-L euten
zusammensetzte.
Die Leitung hat die demokratische Wende in der DDR und die Vereinbarung
Deutschlands unbeschadet Uberstanden, angeblich sanktioniert von der Treu-
hand. Vertrauensfragen wurden nie gestellt.
Sieben Mitarbeitern wurde gekiindigt, wéhrend drei selbst kapitulierten und
kindigten.
Esist an der Zeit, die Machenschaften dieser ,, Seilschaft* offenzulegen.
Das soll mit dem beiliegenden Strukturplan der GmbH erfolgen.
Vidleicht kann Ihre Dokumentation dazu weiter beitragen.
Mit freundlichen Grifen
Ein Mitarbeiter der ECB GmbH
P.S.: Ich bin bereit, nicht in der Anonymitét zu bleiben. Doch noch habe ich
meinen Arbeitsplatz.
Ich werde Siein ca. 14 Tagen nach Datum dieses Briefes kontakten.
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Neues Deutschland
Freitag, 21. Mai 1993

Neugegriindete Gesellschaft organisiert Widerstand gegen politisch motivierte
Srafverfolgung:
»Staatsnahe" aller DDR-Organe, vereinigt euch!

Von MARCEL BRAUMANN

Sie wollen nicht lénger , as Beschuldigte auf Dauer fUr ale Mifdichkeiten”
herhalten, die der ,,von Anfang an falsch angefangene Prozef der Vereinigung*
mit sich gebracht hat. Die rund 60 Griindungsmitglieder der , Gesellschaft zur
rechtlichen und humanitéren Unterstiitzung“ (GRH), die sich am Mittwoch-
abend im Berliner Karl-Liebknecht-Haus versammelten, gaben sich in ihrer
Satzung ein klares Ziel: , Personen, die wegen der im Rahmen der Verfassung
und der Rechtsordnung der Deutschen Demokratischen Republik ausgelibten
Téatigkeit einer Strafverfolgung ausgesetzt oder davon bedroht sind, durch Rat
und Tat Hilfe und Unterstiitzung zu erweisen®.

In ,Bild", Ausgabe Dresden, liest sich das so: ,,Rote Terroristen griinden
Geheimbund”. Tatséchlich aber, so der Eréffnungsredner Walter Rudelt, ehe-
mals Richter am Obersten Gericht der DDR, ist , Transparenz und keine
Geheimbiindelei“ angesagt. Was Scheckbuch- und manche Boulevardjourna-
listen indes verérgern dirfte, ist der beachtliche Umstand, dal3 sich , nach
einer Periode der Erstarrung, teilweisen Entsolidarisierung und Vereinsamung*
(Rudelt) Angehorige praktisch aller friheren Staatsorgane der DDR in einer
Organisation zusammenschlief3en.

Die Liste der gewdahiten Vorstandsmitglieder und ihrer Nachriicker repra
sentiert jene, ,die einst in der DDR Verantwortung getragen und ausge-
fallt haben", wie Versasmmlungsleiter Hans-Herbert Nehmer feststellte. Es
sind Hans Bauer (Generalstaatsanwaltschaft), Willi Brickner (Ministerium
fUr Staatssicherheit), Herbert Damm (Ministerium des Innern), Dr. Manfred
Hummitzsch (MfS), Prof. Dr. Siegfried Mechler (Humboldt-Universitét), Gin-
ter Seidel (Generalstatsanwaltschaft), Horst Willamowski (Ministerium der
Justiz), Dr. Siegfried Wittenbeck (MdJ), Dr. Hans-Herbert Nehmer (Richter am
Stadtgericht), Dr. Wilhelm Schartau (Mdl), Dr. Joachim Semmler (Staatsrat),
Karl Wedel (Grenztruppen) und Manfred Kleemann (Grenztruppen).

Die Vorstandsmitglieder erhielten ebenso wie die satzungsmafigen Ziele
und der Name des Vereins einstimmige Zustimmung. Das hinderte nicht an
lebhaften Diskussionen, etwa dariiber, ob man sich nicht ,Gesellschaft zur
gegenseitigen Hilfe politisch Verfolgter* nennen solle.

Kritisch erortert wurde auch die Festlegung der Satzung, dal3 sich der
Verein ,vor adlem” um seine Mitglieder kimmern solle, die ihn durch einen
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Monatsheitrag von 5DM oder mehr finanziell mittragen. Da die Mittel
des Vereins nicht uferlos sind und ihm ja jeder Betroffene beitreten kann
(Sprechstunde ist montags von 15 bis 17 Uhr in den R&umen der ,, Gesell schaft
zum Schutz von Burgerrecht und Menschenwirde® — GBM —, der sich der
Verein angeschlossen hat, in der Karl-Lade-Str. 26, O-1156 Berlin, Tel.:
555 6355), bestétigte die Versammlung diese Regelung.

Prof. Siegfried Prokop von der GBM gab den einstimmigen Vorstandsbe-
schlufd seiner Gesellschaft bekannt, die GRH als Mitglied aufzunehmen. | SOR-
Vorsitzende Astrid Karger zollte Bewunderung dafur, ,,dal’ Sie sich nach so
langer Zeit zusammengefunden® haben und lud den GRH-Vorstand zu gemein-
samer Beratung ein. Klaus Eichner, 1. Sprecher des MfS-“Insiderkomitees"
und jetzt auch GRH-Mitglied, erklérte die Bereitschaft seiner Gruppe zur
Kooperation.

Wie ND im Gesprach mit Harry Haarland, ehemals stellvertretender Gene-
ralstaatsanwalt erfuhr, wollen sich in der Gesellschaft organisierte Juristen
far den in Leipzig angeklagten ,, Waldheim®-Richter Otto Jirgens einsetzen.
Grundkonsens der GRH ist laut Walter Rudelt: Wer mit seiner Arbeit fir
die DDR der , Einschrénkung der Kapitalherrschaft diente, deren Ausufern
nun ,eine noch nie dagewesene Arbeitdosigkeit” bewirke, und deshalb der
»S0ziden und politischen Rache mit differenzierten Mitteln" ausgesetzt ist,
wird in gegenseitige Solidaritét eingebunden.

Die an diesem Abend proklamierte ,,eine Front“ von Staatsrat als Stasi ist
zweifellos ein erfreulicher Durchbruch. Denn wenn die DDR ein souveréner
Staat und ein legitimes Gesell schaftsproj ekt war, dann konnten der Grenzsol dat
und der MfS-Mitarbeiter, unbeschadet aler Irrtimer und der dem Kalten
Krieg geschul deten Repressionen, mit menschlichem Anstand ihren Dienst tun.
Genau dies haben auch die Reprasentanten der derzeitigen Gesell schaftsordung
Zu respektieren, deren Korruptheit sich einmal dem historischen Urteil wird
stellen miissen.

Berliner Morgenpost
Berliner Allgemeine
14.02.94

Noch 80 000 Angehorige des DDR-Staatsapparts in festen Strukturen
verbunden? 20 000 ,, umsturzbereit®?

We Scherheits-Experten die aktuelle Lage einschatzen

BM Berlin/Bonn, 14. Feb.
Hochrangige Sicherheits-Experten schétzen, dal’ im Gebiet der friheren DDR
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rund 80000 Angehtrige des friheren Staatsapparates immer noch in festen
Strukturen und Organisationen miteinander verbunden sind. Davon wird
ein ,harter Kern“ von ungeféhr 20000 Personen sogar as ,, umsturzbereit”
eingestuft.

Die 80 000 stammen, so sieht man es in Sicherheitskreisen, Uberwiegend aus
DDR-Organen mit militérischer Ausbildung oder hohem Organisationsgrad.
Genannt werden vor alem das Ministerium flr Staatssicherheit (MfS) und die
Nationale Volksarmee (NVA), aber auch die Volkspolizel (VP).

In der Regel handele es sich um ehemalige Leitungskader und Offiziere, die
aufgrund ihrer friheren Stellung im DDR-Staatsapparat heute arbeitslos oder
ohne vergleichbare Position sind.

Die Betroffenen hingen aus ideologischer Uberzeugung wie aus anderer
Verbundenheit nach wie vor dem ehemals real existierenden sozialistischen
System an.

Wegen des Verlustes friherer Privilegien und ihrer heute oft schlechten
sozialen Situation mache sich gerne unter den Alteren Verbitterung breit,
die durch Maldnahmen wie Renten-K rzungen fir Stasi-Angehdrige gesteigert
werde.

In Berlin und in den finf neuen L&ndern fielen, so heif¥ es, immer mehr
Gruppierungen auf, die sich gezielt friheren Funktionéren zuwendeten, Stasi-
Insider-Komitees, Kameradschafts-Gruppen oder der Traditionsverband der
NVA, dessen Grindung fir den 1. Mérz vorgesehen ist, basierten organisato-
risch auf den Bezirks- und Kreisstrukturen der Ex-DDR.
Uber die Art der Vernetzung und die Dichte Ubergreifender Kontakte auch
Zu osteuropaischen Diensten haben die Behdrden aber nur |Uckenhafte
Kenntnisse. Als sicher gilt jedoch, dal3 der ,harte Kern“ der 20000 Ex-
Funktiondre mit verdeckten/nachrichtendienstlichen Methoden gut vertraut
ist.
Inwieweit Verbindungen in die ,, Stromungspartel PDS* bestehen, sei mangels
Ermittlung ungewif3.
Zur PDS existiert die Einschétzung, daf3 dort neben einem demokratisch
orientierten Fligel zahlreiche Gruppen vorhanden sind, die gesellschaftliche
Konflikte genau beobachten, gezielt Stimmungen schiiren, gegen die , kapita-
listische Unterwerfungspolitik der BRD" agieren.
Nach Experten-Ansicht bewegen sich diese ,zumindest in einer verfassungs-
schutzrechtlichen Grauzone®.

Daniel Goffart
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Anlage 15

NEUES FORUM, Fachforum Wirtschaft
Biro Berlin, Haus der Demokratie,
Friedrichstr. 165, O-1080 Berlin
Berlin, Juli 1991

Argumentationsmaterial Arbeitsamter

Ausgangssituation

Die Wirtschaft der DDR hatte 1989 einen Stand der Zerr(ttung erreicht,

daf3d der Bankrott nur noch eine Frage der Zeit war.

Handlungsbedarf entstand zusétzlich, als Ungarn seine Grenzen 6ffnete, die

Abstimmung mit den Flf¥en und der Druck der Stral3e immer mehr zunahm.

Waéhrend sich die oppositionellen Kréfte nach der Wende in Verantwortung

fir das Land an den Runden Tischen um ein neues Demokratieverstandnis

bemihten, nutzten die Funktiondre des DDR-Machtapparates unbeachtet die

Zeit, die Auflésung der DDR geordnet nach Krisenplan zu organisieren und

mit Hilfe spezieller ,Kaderkonzepte" den Zugriff auf wirtschaftliche Macht

zu sichern und die Schaltstellen vorausschauend zu besetzen.

Diese Zeit ist gekennzeichnet durch:

— Bildung der Treuhandanstalt und ihre Besetzung mit Funktiondren aus
Partei-, Staats- und Wirtschaftsapparat der Nomenklatur | und I bzw. deren
Familienangehérigen,

— dubiose Firmenaus- und -neugrindungen,

— z&hes Ringen um die Auflésung des Ministeriums fir Staatssicherheit,

— Umwandlung der ehemals volkseigenen Betriebe und Kombinate in Kapi-
talgesellschaften in einem relativ rechtsfreien Raum,

— Fusion der Staatlichen Versicherung mit der Allianz zur Deutschen
Versicherungs AG as Unterschlupf fur Altfunktionare,

— Ubernahme von Geschaftsfilhrerpositionen in Wohnungsbaugesel Ischaften
und Wohnungsverwaltungen durch die Altfunktionére,

— Bildung der Handelsbank AG,

— dubiose Kontenbewegungen auf SED/PDS- und Stasi-Konten und

— die Schaffung von Arbeitsémtern und deren Besetzung mit ,, verdienstvollen
Funktiondren" der DDR.
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Zur personellen Besetzung der Arbeitsamter

Zeitgleich Ubernahmen in fast allen neugeschaffenen Arbeitsdmtern SED-
Funktionare, insbesondere aus den Amtern fir Arbeit, aus den Réten der
Bezirke und Kreise sowie die Direktoren fir Arbeit und Léhne aus Betrieben
und Einrichtungen, die leitenden Positionen.

Auch die Mitarbeiter der Arbeitsémter rekrutierten sich aus dem Kreis der
Nomenklaturkader des SED-Machtapparates bzw. deren Umfeld.

In dem hochsensiblen Bereich , Arbeitsamt® massenhaft ehemalige Mitarbei-
ter

— der Abteilung des Inneren

— der SED-Bezirks- oder Kreideitungen

— aus Kaderabteilungen

— aus ,Kaderschmieden" des Parteiapparates

anzutreffen, emport die Opfer der verfehlten Wirtschaftspolitik, die in die
Arbeitslosigkeit entlassen werden, die wieder von diesen Altfunktiondren
existentiell abhangig sind.

In Kenntnis der DDR-Kaderpolitik werden auch Vermutungen laut, dal3 Mit-
arbeiter, die aufgrund ihrer Stellung in der Leitungshierarchie eng mit der
Staatssicherheit zusammenarbeiteten, in den Arbeitsdmtern Unterschlupf ge-
fundenhaben.

Die Klagen darlber werden aus Angst vor Repressionen jedoch nicht mit
geniigendem Nachdruck 6ffentlich gemacht.

Im Zusammenhang mit Recherchen Gber SED-Funktionérs-Seilschaften erhielt
das Fachforum Wirtschaft im NEUEN FORUM Zuschriften mit der Bitte um
Unterstitzung.

In dem Stile, wie in der DDR das Staatsvolk durch die Parteifunktionére
und die Staatssicherheit verwaltet wurde, so werden jetzt die Arbeitslosen, die
vollig verunsichert sind und mit dieser Situation nicht umgehen kénnen, durch
die SED-Funktionére in den Arbeitsdmtern verwaltet.

Die Zuschriften zeigen, dal diese Funktiondre keine Akzeptanz bei den
Arbeitslosen finden.

Aus diesem Grunde haben sich Blrger bereits mit Hilfeersuchen an den
Petitionsausschuf? des Deutschen Bundestages gewandt.

Trotzdem erfolgte keine generelle Uberpriifung der Leiter und Mitarbeiter der
Arbeitséamter.

Fir den gelernten DDR-Blrger ist es auch nicht verwunderlich, dal3 sich die
Beschwerden Uber die Arbeitsamter wegen

— des schneckenhaften Tempos

— fehlerhafter Daten
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— fascher und unfreundlicher Beratung

— unseridser Aus- und Weiterbildungsangebote

— veralteter Angebote

— vorzugsweiser Behandlung von Partei- und Stasi-Angehdrigen

haufen, hat doch bei der Besetzung dieser Stellen nicht Fachkompetenz
oder Engagement, sondern das Parteibuch und die Zugehdrigkeit zur SED-
Fihrungselite den Ausschlag gegeben.

So ist esauch sicherlich kein Zufall, dal? der Sonderstudiengang Soziatherapie
an der Berliner Humboldt-Universitét mit ehemaligen Stasi-Mitarbeitern durch
das Arbeitsamt | Berlin beschickt wurde. Trotz massiver Proteste wurde vom
Verwaltungsgericht Berlin entschieden, dal3 diese MfS-Mitarbeiter ihr Studium
fortsetzen koénnen. Wer aber soll verstehen, dald Stasi-Mitarbeiter den so
sensiblen Beruf eines Sozialtherapeuten ausiiben sollen?

Zur Schadensbegrenzung erscheint es notwendig, mit gebotener Sorgfalt
umgehend alle Mitarbeiter der Arbeitsémter hinsichtlich einer eventuellen
Zusammenarbeit mit dem Staatssicherheitsdienst bzw. ihrer Stellung innerhalb
der Kadernomenklatur in der DDR zu Uberprifen.

Es geht in diesem Zusammenhang nicht um eine generelle Ausgrenzung
oder um Pauschalverurteilungen. Funktiondre des Partei-, Staats- und Wirt-
schaftsapparates der DDR haben jedoch fachlich und moralisch das Recht
verwirkt, in sensiblen Bereichen der Wirtschaft oder des gesellschaftlichen
Lebens einfluRreiche oder leitende Positionen auszuiiben. Sie stehen nicht
in den Schlangen vor den Arbeitsdmtern. Das Phanomen, dal3 trotz des
Zusammenbruchs des Gesellschaftssystems der DDR die Funktionére, die as
Erflllungsgehilfen des SED-Staates den Herrschaftsanspruch der Partei kom-
promifdos durchsetzten und so das System am Leben erhielten, weiterhin in
Amt und Wirden sind, ist u. a. ein Faktor, der zu der algemeinen Resignation
in den neuen Bundeslandern beitrégt.

Die Frage der personellen Besetzung der Arbeitsdmter ist ein Problem
von politischer Relevanz und reduziert sich nicht auf den Nachwels der
erforderlichen Qualifikation.

Mit dem weiteren Ansteigen der Arbeitslosigkeit hauft sich hier sozialer
Zundstoff an.

Im Interesse des sozialen Friedens besteht dringend Handlungsbedarf.

Die Bagatellisierung des Problems kann sich zu einer Gefahr fir das sich neu-
entwickelnde Gemeinwesen Deutschland in seiner Gesamtheit entwickeln.

Wir wenden uns mit der Bitte um Unterstiitzung an Sie.
NEUES FORUM

Fachforum Wirtschaft

AG , Seilschaften”
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Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Dr. Dietrich, Gabriele
Direktorin AA IX

SED-Stadtrétin fur Wohnungspolitik Trep-
tow

Direktorin Amt fir Arbeit Treptow
(SED-Berufungskader)

Schwarz, Karin

1. Personalsachbearbeiterin

Mitarbeiterin der SED-Kreisleitung Trep-
tow

Kaderleiterin im Bauwesen
(Baubetrieb Treptow) HAG

Abteilungsleiter im Amt fir Arbeit Treptow
fUr Sonderaufgaben,

Ehemann: Funktiondr im Haus Tisch
Glnther, Helga

Gruppenleiterin Leistungsabteilung (Abt. 111)
stellv. Stadtbezirkssekretarin

Entscheidungsbefugnis Uber Besuchsreisen
und Ausreiseantrége v. Lehrern

Ehemann: MfS-Offizier hohen Dienstgra-
des

Piel3ker, Margit
Abteilungdeiterinlll

SED-Stadtbezirkssekretdr fur Kultur Trep-
tow

enge Vertraute der Direktorin

Gabriel, Rita

Sachbearbeiterin I11 friher Hauptvermittler,
da fur Publikumsverkehr nicht tragbar,
Umsetzung mit gleichen Bezligen
SED-Volkskammerabgeordnete,

Entschei dungsbeféhigung Ausreiseantrége
Abt. Inneres

Passig, Elke
Bearbeiterin AB-Stellen Abt. |
V S-Verantwortliche im DDR-Reisebiiro
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Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Ehemann: MfS-Offizier
Welsch, Monika
Hilfsbearbeiterin AB-Stelle

Mitarbeiterin Kaderleitung DR, Verantwort-
liche VS, Hauptstelle ...

Bohnsdorf

Ehemann: VS-Offizier

Meyer, Doris

Hauptvermittlerin Abt. |
SED-Stadtbezirksamt fur Handel und Ver-
sorgung

Ehemann: Stadtbezirksrat fir Bauwesen
Teichgraber, Karin

Hauptvermittlerin, Fachvermittlungsdienst

Kaderleiterin Ingtitut Kosmos d. Akademie
der Wissenschaften, enge Freundschaft mit
Dr. Dietrich und K. Schwarz

Solle, Joachim
Hauptvermittler, Fachvermittlungsdienst
Sohn des SED-Staatssekretérs Solle,

leitender Funktiondre im Kulturministerium
der DDR bis zur Wende

Ehefrau: Stadtbezirksrétin fur Wohnungs-
politik Kdpenick, heute Immobilienmakle-
rin

Lehmann, Sybille

Hauptvermittlerin, Fachvermittlungsdienst

leitende Mitarbeiterin Staatssekretariat fur
Arbeit und Lohne

Bohmann, Margit
Sachbearbeiterin 111

Staatl. Plankommission der DDR
Ehemann: hoher MfS-Offizier
Sockigt, Manfred

Bearbeiter Abt. |: SZA-ABM
Fliegeroffizier NVA

1. Kreissekretdr der SED-Kreiseitung Saal-
feld
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Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

leitender Mitarbeiter Bezirkseitung der SED
Gera

Staat!. Plankommission
Weschenfelder, Regina
Sachbearbeiterin 111

Kaderleiterin eines Instituts der Akademie
der Wissenschaften und BGL-Vorsitzende

Sratmann, Marina
Arbeitsberaterin

Amt fir Arbeit Kdpenick
hauptamtl. Parteisekretar
friher Inneres Ausreiseantrége
Neubert, Hannelore
Arbeitsberaterin Reha/SB

Absolventin Gewerkschaftshochschule , Fritz
Heckert* Bernau, Mitglied des Bezirksvor-
standes und Bundesvorstandes der FDGB
hauptamtlich tétig, SED-Mandat

Kasel, Ines

Hauptvermittlerin Reha/SB

Absolventin Bezirksparteischule SED
Inneres Ressort Ausreiseantrége, Amt fir
Arbeit Treptow

Rogge, Elvira

Arbeitsberaterin

ehemalige russische Staatsbirgerin, die
Staatsbiirgerschaft ablegte, um Mitglied der
SED zu werden, Abteilungsleiterin und Mit-
glied der Kombinats- und zentralen Partei-
leitung des Werkes fur Fernsehelektronik,
eng befreundet mit Dr. Dietrich

Grinhagen, Hans

Personaratsvorsitzender zuvor Hauptver-
mittler

11 Jahre in Brasilien als Aufenhandler tétig,
vorgesehen als Vizekonsul

Ehefrau: leitende Funktion in d. Kaderabteilung VEB Kihlautomat, befal3t
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mit der Beurteilung von Ausreiseantragstellern des Betriebes im Auftrag der

Abt. Inneres
Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Name:
Dienstposten im AA IX:

Funktion vor der Wende 1989:

Kemmnitz, Barbara
Arbeitsberaterin

Pionierleiterin Amt fir Arbeit, leitende Mit-
arbeiterin AA Nauen und dann AA Treptow
unter Regie Dr. Dietrich

Seinborn, Jorg

Arbeitsberater

leitender Ministeriumskader SED
Kretschmar, Helga

Hauptvermittlerin, weder Hoch- oder Fach-
schulabschlul3

Kaderleiterin in der Kombinatsleitung Deu-
trans

Ehemann: MfS-Offizier
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Deutscher Bundestag Drucksache 12/1335
12. Wahlperiode

Antwort

der Bundesregierung

auf die Kleine Anfrage der Abgeordneten Ingrid Koppe, Werner Schulz (Berlin)
und der Gruppe BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

— Drucksache 12/1230 —

»Sellschaften” von ehemaligen Stasi- und Parteifunktiondren in den
Arbeitsdmtern der neuen Bundeslénder

Immer wieder erreichen die Offentlichkeit Beschwerden iiber die Arbeitsweise
der in den neuen Bundesléandern eingerichteten Arbeitsdmter und ihrer Ne-
benstellen: geklagt wird Uber zu lange Bearbeitungsfristen, fehlerhafte Daten,
falsche oder unfreundliche Beratung, unseritse Aus- und Weiterbildungsange-
bote, aber insbesondere auch Uber die Besetzung von Stellen in Arbeitsdmtern
mit ehemaligen Stasi-Mitarbeitern und -Mitarbeiterinnen oder Staats- und
Parteifunktionaren.

Die Tatsache, da in dem hochsensiblen Bereich der Arbeitsamter beispiels-
weise ehemalige Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Stasi oder heraus-
gehobene Staats- und Parteifunktiondre anzutreffen sind, beeintréchtigt die
Akzeptanz dieser Einrichtungen in der Bevolkerung. Die von diesen Amtern
zu leistende beratende und vermittelnde Tétigkeit kann nur auf einer engen
Vertrauensbasis mit den Arbeitdosen und Ratsuchenden erfolgen. Daher er-
fordert diese Tétigkeit Uber die fachliche Qualifikation hinaus auch ein hohes
Mal3 an moralischer Integritét und sozialer Kompetenz.

Es geht in diesem Zusammenhang nicht um eine generelle Ausgrenzung oder
um Pauschalverurteilungen, sondern darum, dal? umgehend mit der notwendi-
gen Sorgfalt alle in diesem sensiblen Bereich Beschéftigten hinsichtlich einer
eventuellen friheren Mitarbeit bei der Stasi oder ihrer friheren Position im
SED-Partei- und Staatsapparat Uberpriift werden. Die Bundesanstalt fir Arbeit
hat im November 1990 eine eigens dafiir eingerichtete Personalgutachter-
gruppe mit dieser Aufgabe betraut.

Die Arbeitsverwaltung in der Deutschen Demokratischen Republik ist im
Frihjahr des vergangenen Jahres innerhalb kirzester Zeit aufgebaut worden.
Die Eile war notwendig, um die erforderlichen Strukturen fir die Umsetzung
des am 1. Juli 1990 in Kraft gesetzten Arbeitsférderungsgesetzes zu gewahr-
leisten. Bekanntlich gab es in der Deutschen Demokratischen Republik keine
Arbeitsosenversicherung. Noch vor der Regierung Modrow wurden zunédchst
die ehemaligen Amter fur Arbeit und Lohne beauftragt, erste Aufgaben einer
Arbeitsverwaltung wahrzunehmen. Als zentrale Instanz wurde die Zentrae
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Arbeitsverwaltung in Berlin (Ost) eingerichtet. In der Folge wurden die Amter
fur Arbeit und Léhne aufgel6st und durch Arbeitsémter — vergleichbar denen
in der Bundesrepublik Deutschland nach dem Stand bis zum 3. Oktober 1990 —
ersetzt.

Mit dem Beitritt der Deutschen Demokratischen Republik zur Bundesrepublik
Deutschland Ubernahm die Bundesanstalt fir Arbeit die 38 Arbeitsémter der
Deutschen Demokratischen Republik alsihre Dienststellen und setzte den Auf-
bau der Arbeitsverwaltung fort. Bis zum 3. Oktober 1990 war der Bundesan-
stalt fur Arbeit die unmittelbare Einflul3nahme auf Personal entscheidungen bei
Dienststellen der Arbeitsverwaltung im Gebiet der Deutschen Demokratischen
Republik verwehrt. Bereits zu Beginn des Aufbaus der Arbeitsverwaltung in
der Deutschen Demokratischen Republik hat die Zentrale Arbeitsverwaltung
beziiglich der Personalgewinnung an die neuen Arbeitsémter die Weisung
gegeben, weder ehemalige Stasi-Mitarbeiter noch hauptamtliche Mitarbeiter
des Parteiapparates einzustellen. Mit Ubernahme der Personalverantwortung
durch die Bundesanstalt fur Arbeit mufdten ale Mitarbeiter Erklarungen zu
Téatigkeiten in staatlichen Organisationen der Deutschen Demokratischen Re-
publik abgeben. Bei Zweifeln an der Eignung fir eine Tétigkeit bei der
Arbeitsverwaltung wurden Uberpriifungen eingeleitet und — falls erforderlich —
die entsprechenden Konsequenzen gezogen.

Dariiber hinaus wurde zur Uberpriifung aler Vorwiirfe betreffend die politi-
sche und berufliche Vergangenheit der Mitarbeiter der Arbeitsverwaltung eine
unabhéngige Personalgutachterkommission bei der Bundesanstalt fur Arbeit
eingerichtet. Nach Uberprifung der Vorwirfe werden — unter Beachtung
rechtsstaatlicher Normen — auf der Basis des Einigungsvertrages die erfor-
derlichen Konsequenzen unverziiglich gezogen. Die Zahl der Beschéftigten
stieg seit dem 3. Oktober 1990 von rund 12 400 auf nunmehr 23 466 (Stand:
15. September 1991).

Ein vorrangiges sozialpolitisches Ziel bestand darin, trotz einer standig
steigenden Zahl von Arbeitslosen die Zahlung der Lohnersatzleistungen zu
gewéhrleisten. Dieses Ziel ist mit einem nur kurzfristig in eine vollig neue
Rechtsmaterie eingewiesenen Persona und dem Einsatz von Fachkréften aus
den westlichen Dienststellen der Bundesanstalt fur Arbeit im wesentlichen
erreicht worden.

Ortlich aufgetretene langere Bearbeitungszeiten und fehlerhafte Berechnungen
konnten angesichts der zu bewéltigenden Vielzahl von Aufgaben und Anzahl
der Ratsuchenden und Leistungsberechtigten bei einer sich im Aufbau
befindenden Verwaltung nicht vermieden werden.

Zu den einzelnen Fragen nehme ich wie folgt Stellung:

1. Wie viele Beschéftigte hat die Bundesanstalt fur Arbei in den neuen Bundesléndern?

Wie viele der Beschéftigten in den 38 Arbeitsdmtern und 159 Nebenstellen haben leitende
Positionen inne?
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Wie viele sind im unmittelbaren ,, Publikumsverkehr* — d. h. in der Arbeitsvermittiung,
Leistungsgewéahrung oder in berufsberatender Funktion — tétig?

Am 15. September 1991 waren bei den Dienststellen der Bundesanstalt fiir
Arbeit in den neuen Bundeslandern ingesamt beschéftigt:
— Plankréfte und Angestellte mit befristetem

Arbeitsvertrag 22218
— Arbeiter 889
— Nachwuchskréfte 359.

In den 38 Arbeitsdmtern und 159 Nebenstellen haben leitende Funktionen:
— 38 Arbeitsamtsdirektoren

— 152 Abteilungsleiter

— 159 Nebenstellenleiter.

In den Aufgabenbereichen Arbeitsvermittlung und Arbeitsberatung, Berufsbe-
ratung sowie der Leistungsabteilung der Arbeitsémter und der Arbeitsamtsne-
benstellen bestehen gegenwaértig insgesamt 17 053 Beschéftigungsmaoglichkel -
ten fur Plankréfte.

2. st der Bundesregierung bekannt, gegen wie viele in Arbeitsamtern Beschéftigte derzeit
Beschwerden oder Hinweise wegen ehemaliger Stasi-Mitarbeit oder herausgehobener
Partei- und Staatsfunktionarstétigkeit vorliegen?

Nach dem Stand vom 30. September 1991 liegen der Perosnal gutachtergruppe

der Bundesanstalt fir Arbeit 832 Beschwerden oder Hinweise gegen Mitar-

beiter der Arbeitsamter im Beitrittsgebiet vor. Unter den in den Beschwerden
genannten Personen bilden ehemalige Stasi-Mitarbeiter sowie Partei- oder

Staatsfunktionére in herausgehobenen Positionen nur eine Minderheit.

3. Wie vide Uberprifungsverfahren laufen derzeit zu dem unter Punktl genannten
Personenkreis?

Gegen alle angegriffenen Mitarbeiter sind bzw. werden Uberprifungsverfahren

durchgefihrt.

Alle Flhrungskréfte (Direktoren, Abteilungsleiter der Arbeitsdmter und Ne-

benstellenleiter) wurden von der Personal gutachtergruppe — unabhéngig davon,

ob eine Eingabe gegen sie vorliegt — bereits Uberprift bzw. werden noch

Uberpruft.

4. Wie vidle ,Félle" hat die bei der Bundesanstalt fir Arbeit eingerichtete Personalgut-
achtergruppe mittlerweile tberpriift?

Mit welchem Ergebnis wurden diese Uberpriifungen und dienstrechtlichen Ermittlungen
abgeschlossen?

Nach dem Stand vom 30. September 1991 wurden 736 Félle bearbeitet.
Als Ergebnis dieser Uberpriifungen sind folgende Empfehlungen durch die
Personal gutachtergruppe abgegeben worden:

— In 21 Féllen Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses,
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— in 117 Félen Umsetzung auf einen niedriger bewerteten Dienstposten, in
der Regel aulerhalb des Publikumsverkehrs,

— in 565 Féllen Verbleib auf bisherigen Dienstposten,

— in 33 Félen ist eine abschliel3ende Empfehlung wegen weiterer Recherchen
(z. B. Anfragen an den ,, Sonderbeauftragten) noch nicht méglich.
5. Wie viele Arbeitsamtsdirektoren und Arbeitsamtsdirektorinnen, wie viele Arbeitsamts-

leiter und Arbeitsamtsleiterinnen oder Nebenstellenleiter und Nebenstellenleiterinnen
wurden bislang infolge dieser Uberpriifung aus ihren Funktionen enthoben?

Sind auch Beschéftigte in nicht leitenden Positionen — z. B. bel Vorliegen von Beschwer-
den — Uberpruft worden?
Von den urspriinglich angesetzten 38 Arbeitsamtsdirektoren haben 20 diese
Funktion nicht mehr inne. Neben Ablésungen als Ergebnis der Uberpriifung
waren in einigen Falen auch andere Griinde, z.B. solche fachlicher Art,
fir eine Umsetzung oder den Weggang von der Bundesanstalt fir Arbeit
mal3gebend.

Bel den Nebenstellenleitern tben 65 von urspriinglich 95 diese Funktion nicht
mehr aus. Auch hier gab es, neben den Entbindungen wegen ,Altlasten”,
Falle, in denen Dienstposten z. B. wegen fachlicher Nichteignung entzogen
wurden.

Siehe im Ubrigen die Antwort zu Frage 3.

6. Ist der Bundesregierung bekannt, ob im Falle der Funktionsenthebung den davon
»Betroffenen” andere berufliche Verwendungsmdglichkeiten angeboten oder vermittelt
wurden?

Inwieweit wurden dabei z.B. auch Umsetzungen innerhalb des offentlichen Dienstes
praktiziert?
Die von ihren Positionen enthobenen Arbeitsamtsdirektoren und Nebenstel-
lenleiter sind bei schwerwiegenden Angriffen in besonderen Féllen aus dem
Dienst der Bundesanstalt ausgeschieden.

In den Ubrigen Féllen gab es Umsetzungen — zum Tell in andere Dienststellen
der Bundesanstalt — auf niedriger bewertete Dienstposten mit wenig Auf3en-
kontakten und Publikumsverkehr.

7. An welchen Kriterien orientiert sich die Personalgutachtergruppe bei der Uberpriifung

und in ihren Empfehlungen an die Personalstellen der lokalen Arbeitsémter?

Die Mitglieder der Personalgutachtergruppe fihren mit den angegriffenen
Mitarbeitern ausfiihrliche Gespréache. Fur die Entscheidung werden sowohl
der berufliche, personliche und ggf. parteiliche Werdegang der Betroffenen, die
Schwere und Anzahl der Anschuldigungen, in vielen Féllen auch Auskinfte
und Einschdtzungen von lokalen und regionalen Mandatstragern (Landréte,
Birgermeister, Kreis- und Gemeinderdte u. d.), als auch weitere relevante
Umsténde berticksichtigt. Aufgrund des gewonnenen Gesamteindrucks wird
dann ein Votum abgegeben.
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8. Verflgt die Bundesregierung Uber Informationen, wie mit den von der Personalgut-
achtergruppe ausgearbeiteten Empfehlungen in den lokalen Arbeitsémtern umgegangen
wird?

Die Empfehlungen der Personalgutachtergruppe sind von den zusténdigen

Dienststellen der Bundesanstalt in der Regel umgesetzt worden.

9. Halt die Bundesregierung nach den bisherigen Erfahrungen eine zentrale Gutachtergruppe
flr das geeignete Instrument, um dem immer wieder beklagten Mif3stand, dal3 sich

in den Arbeitsamtern der neuen Bundedander alte , Seilschaften“ etabliert haben,
beizukommen?

Welche Alternativen werden gegebenenfalls erwogen?

Nach den bisherigen Erfahrungen sieht die Bundesregierung keine Veranlas-
sung, die Arbeit der Perosnalgutachterkommissin durch andere Verfahren zu
ersetzen.

Wenn in Eingaben auf ,alte Seilschaften” in den Arbeitsdmtern hingewiesen
wird, werden auch insoweit durch die Personalgutachtergruppe Erhebungen
angestellt.

10. Sind der Bundesregierung Félle bekannt, in denen ehemalige Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen des MfS oder Staats- und Parteifunktionére ihre dienstliche Position genutzt
haben, um , alten Seilschaften — z. B. durch bevorzugte Vermittlung in Beschéftigungen —
Vorteile zu verschaffen?

Solche Félle sind nach Auskunft der Bundesanstalt fir Arbeit bislang nicht

nachzuwei sen.

11. Sieht die Bundesregierung hier auch die Gefahr, da? bei Fortbestehen derartiger

»Seilschaften” ehemaligen Oppositionellen und Opfern des SED-Regimes Nachteile
entstehen?

Siehe Antwort zu Frage 10.

12. Wie will die Bundesregierung insgesamt sicherstellen, dald sich von Arbeitslosigkeit
betroffene und arbeitsuchende Menschen tatsachlich mit dem nétigen Vertrauen an die
Institution der Arbeitsdmter in den neuen Bundesléndern wenden kénnen?

Neben den in der Einleitung genannten Malinahmen zur Uberprifung des

Personals hinsichtlich seiner Vergangenheit in der Deutschen Demokratischen

Republik trégt das umfassende Schulungsprogramm der Bundesanstalt fir

Arbeit zur Stérkung des Vertrauens in die Mitarbeiter der Arbeitsverwaltung

bei.

Sofort nach der Ubernahme der Personalverantwortung hat die Bundesanstalt

far Arbeit im neuen Tell des Bundesgebietes ein intensives Programm der

Anpassungsfortbildung fur die dortigen Mitarbeiter aufgenommen, das in

Form von Lehrgangen und amtsnaher Fortbildung durchgefiihrt wird. Neben

der Vermittlung der einschlégigen Rechtsmaterie werden die in den publi-

kumsorientierten Abteilungen Arbeitsvermittiung und Arbeitsberatung sowie

Berufsberatung tétigen Mitarbeiter im kundenorientierten Verhalten geschult.

Im ersten Halbjahr 1991 entfielen rund 40 Prozent aller Lehrgdnge mit 1651

Teillnehmern und Uber 54 Prozent der amtsnahen Fortbildungsmal3nahmen mit
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26 204 Teilnehmern auf Angehorige dieser beiden Abteilungen, wobei einzelne
Kréfte mehrmals an Malthahmen beteiligt worden sind.

Die laufende Verbesserung der fachlichen Kenntnisse der Mitarbeiter und ihre
Schulung in kundenorientiertem Verhalten wird dazu beitragen, die Akzeptanz
der Beschéftigen der Arbeitsamter in der Offentlichkeit weiter zu steigern und
bei den arbeitslosen sowie arbeitsuchenden Menschen eine Vertrauensbasis zu
schaffen bzw. diese zu verstarken.
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Berliner Morgenpost
28.09.93

In Arbeitsamtern ist der rote Filz besonders dicht

BM Berlin, 28. Sept.

Enttauscht, zornig und ohnméchtig seien die einstigen DDR-BUrger, sagte
Rainer Eppelmann. Zu Beginn einer offentlichen Anhdrung der Bundestags-
Enguétekommission zum Thema , Seilschaften” warnte der frihere Birger-
rechtler und heutige CDU-Parlamentarier vor einer ,verschworerischen Ge-
meinschaft ehemaliger Stiitzen der SED-Diktatur”.

Eppelmanns Befirchtungen wurden von anwesenden Fachleuten weitgehend
bestétigt. So sprach Joachim Erbe, Oberstaatsanwalt beim Landgericht Berlin,
von , atemberaubend hohen Betrégen“, die seit der Wende von Wirtschafts-
straftétern gewinnbringend angelegt worden seien. ,, Dagegen missen wir mit
Rechtsvorschriften aus dem vorigen Jahrhundert ankéampfen®, klagte Erbe.

Seit Oktober 1990 liegen der Staatsanwaltschaft 834 Félle vereinigungsspe-
zifischer Wirtschaftskriminalitét vor. Die Palette reicht von Transferrubelver-
fahren bis zu Betrligereien mit Umtauschquoten im Zuge der Wéhrungsunion.
Bisher ist eine Schadenssumme von 8,8 Milliarden Mark ermittelt worden.
,Das ist bestenfalls ein Eiswirfel aus einem Eisberg”, wahite Erbe einen
Vergleich.

Den Verbund Wirtschaftskrimineller aus den alten Bundedandern mit Fih-
rungskadern der Ex-DDR nannte Berlins Landespolizeidirektor Manfred Kitt-
laus eine ,wesentliche Beeintréchtigung der inneren Sicherheit“. Als Lei-
ter der Zentralen Ermittlungsstelle Regierungs- und Vereinigungskriminalitat
(ZERV) misse er beobachten, wie z. B. Polizeibedienstete mit verheimlichter
Mf{S-Vergangenheit von Seilschaften erpref3t wirden. Offiziere der ,Haupt-
verwaltung Aufkldrung” des MfS arbeiteten Hand in Hand mit der russischen
Mdfia

Allein bei der Liquidierung der Novum-Handel sgesellschaft, eines ehemaligen
SED-Betriebes, seien im Frihjahr 1990 nahezu 500 Millionen Mark verscho-
ben worden. Die ZERV indes, so kritisiert Kittlaus, habe innerhalb von drei
Jahren noch immer 20 Prozent ihrer Stellen nicht besetzen kdnnen.

Auch bei der Treuhand gibt es Probleme mit alten Genossen. Rund 6000 Félle
untersuchten die 17 Vertrauensleute der Berliner Anstalt seit ihrem Dienst-
beginn im November 1990. ,Die Betriebsangehtrigen reagierten geradezu
emport und wiitend, wenn der ehemalige Kombinats-Direktor oder der ver-
diente Stasi-Mitarbeiter auf seinem Posten blieb, wahrend andere Mitarbeiter
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entlassen werden muiiten”, weild Albrecht Krieger, VertrauensbevolIméchtigter
des Treuhand-Vorstandes.

Aber nicht nur aus den privatisierten Kombinaten dringen Klagen Uber
ehemalige SED-Funktionére auf Geschéftsfihrerposten. Besonders dicht ist
der rote Filz bei einigen Behorden. Die Rentenversicherungsanstalten und
die Arbeitsdmter im Ost-Teil Berlins und in Brandenburg bieten geradezu
ideale Uberwinterungsmoglichkeiten fir ,rote Socken“. Der Grund: Die
entsprechenden DDR-Amter erhielten im Einigungsvertrag lediglich einen
neuen Namen und retteten sich mit altem Persona in die neue Zeit.

Karl Maibaum, Chef einer Personalgutachtergruppe der Bundesanstalt fir Ar-
beit, berichtete von 850 Beschwerden liber personelle Altlasten in ostdeutschen
Arbeitsamtern. Allerdings wurden nur 35 Leute (3,3 Prozent) schlief3dich ent-
lassen. Dafur mufte sich Maibaum vom Kommissionsmitglied Angelika Barbe
(SPD) geharnischte Kritik anhéren. Er habe u. a. eine ,, hochkompromittierte"
Arbeitsamtsleiterin mit der Begriindung weiterbeschéftigt, sie sei eine tlichtige
Kraft. ,, Sie selbst waren nicht besonderstiichtig”, warf Barbe dem Uberraschten
Maibaum vor.

Die Berliner Bundestags-Abgeordnete Barbe unterstiitzt seit langem den
Kampf verschiedener Birgerinitiativen gegen alte SED-Seilschaften. ,, Gerade
die Arbeitslosen berichten mir von ihrer Mutlosigkeit und Ohnmacht, wenn
sie sich in den Arbeitsdmtern auch nach der Wende wieder von denselben
Personen abhéngig sehen wie vorher”, berichtet sie.

»Hinzu kommen Beschwerden dariiber, dal? Vereine mit PDS/SED-Hintergrund
problemlose ABM-Forderung erhielten, wahrend anderen diese versagt wurde.”
Allein in einem einzigen Arbeitsamt im Ost-Teil Berlins fand die SPD-
Politikerin 14 Félle von Ex-SED-Kadern in leitenden Funktionen. Die Liste
mit den Namen schickte sie an den Prasidenten der NUrnberger Anstalt — ohne
Ergebnis.
Die Bekampfung von SED-Altlasten misse eigentlich eine nationale Aufgabe
sein, forderte Staatsanwalt Erbe vor der Enquete-Kommission. ,, Statt dessen
fahren wir den Téern, die im Rennwagen sitzen, mit einem Tretroller
hinterher.”

Jan v. Flocken/Daniel Goffart
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Berliner Morgenpost
15.10.1993

Die neue Macht der aten Seilschaft

Burgerkomitees machen Front gegen leitende Mitarbeiter im Arbeitsamt IX

Es ist abenteuerlich. Digjenigen, die in der aufgel6sten DDR Schicksal spielen
durften, haben auch heute Ziigel fest in der Hand. Zum Beispiel im Ar-
beitsamt I X, zusténdig fur Treptow und Kdpenick. Dort nehmen Mitarbeiter —
in der aten DDR zusténdig fur Ausreiseantrdge und Besuchserlaubnis, mit
Ehepartnern, die ihr Geld nicht selten als MfS-Offiziere verdienten — die
persdnlichen Daten der Arbeitssuchenden auf. Oder sie bestdtigen sich als
Hauptvermittler und Arbeitsberater.

Auch ein ehemaliger SED-Stadtbezirksrat fir Handel und Versorgung soll sich
in selbigem Amt als Hauptvermittler fir ABM verdingen. Ebenso soll ein
Fliegeroffizier der NVA und Mitarbeiter der Staatlichen Plankommission sich
ein Platzchen als Bearbeiter fir ABM im Arbeitsamt IX gesichert haben.

Alles unter der schiitzenden Hand von Dr. Gabriele Dietrich, der Leiterin
dieses Amtes, einer einstigen SED-Stadtrétin fir Arbeitspolitik in Treptow.
Und wie die neueste Ausgabe der Zeitschrift 1G-Medien zu berichten weil3,
»Zwischendurch (1982/83) Leiterin des Sektors Vauta beim Ministerium
fur AuRenhandel, einer Schaltzentrale fir den Devisenbeschaffer Schalck-
Golodkowski“. Nicht verwunderlich, dal3 der zusténdige Verwaltungsaus-
schufd beim Arbeitsamt ihrer Ernennung zur Verwaltungsoberrétin und Be-
amtung auf Probe nicht zustimmen mdchte.

Fuhrungskader wechselten nur Schreibtische

Geoutet und in Listenform (mit 22 Namen) der Enquete-Kommission des
Bundestags zur Aufarbeitung der SED-Diktatur vorgelegt haben dies Bir-
gerkomitees und die Treptower SPD-Bundestagsabgeordnete Angelika Barbe.
»In diesem Arbeitsamt haben nach der Wende die ehemaligen Mitarbeiter
der Direktorin ihren Schreibtisch gefunden*, so Angelika Barbe. ,Und die
verteilen hier, was wohl inzwischen sehr begehrt ist: Arbeit. Und sorgen
gleichzeitig dafrr, dafd die Leute kein Vertrauen in eine demokratische Behorde
fassen koénnen.*

Ruchbar geworden waren die Seilschaften in Ost-Arbeitsdmtern spétestens
seit der Tagung der Entquete-Kommission unter dem Vorsitz von Rainer
Eppelmann im September in Berlin.
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Die Vorgeschichte: Schon kurz nach der Vereinigung gingen bei der Bundes-
anstalt fur Arbeit (BA) in Nirnberg Beschwerden ein. Zu viele Mitarbeiter
von Arbeitsdmtern in den neuen Léndern seien mit dem friheren System
verstrickt.

Die Nurnberger reagierten mit der Einrichtung einer Persona-Gutachter-
Gruppe (PGG), seit 1991 unter der Leitung des ehemaligen Prasideten des
LAA Nordbayern, Karl Maibaum. Ihr gehorten bis April 1992 jewells drei
Mitarbeiter der BA an. Planméafig rickten die Beamten des gehobenen
und mittleren Dienstes dann auch zu Mitarbeitergespréchen mit , belasteten,
staatsnahen Personen* aus. Gespréchszeit: Mindestens eine Stunde. Genug
Zeit fur die ,Angeklagten”, um ihre personliche und berufliche Entwicklung
in der DDR darzulegen und die Lebenssituation ,,unter den mehr oder weniger
vorhandenen Zwéngen in der Familie, am Arbeitsplatz und im System der
DDR" verstandlich zu machen.

Absehbares Fazit der Veranstaltung: Die Beamten, nicht eben geschult im
versténdigen Lesen von DDR-Biographien, begegneten, wie aus dem Ab-
schluRbericht hervorgeht, 1000 Einzelschicksalen, die , ein weiteres Panorama
menschlicher Hinfalligkeit eroéffneten”. Die Untersuchungs-Beamten trafen auf
LA ngstlichkeit, Selbstmitleid, Fatalismus, Verzweiflung, Trotz, Uneinsichtig-
keit, Arroganz, Gemeinheit, liberwiegend aber Optimismus und Offenheit”.
Nicht zu Wort kamen die ,Klager”.

Es gehe nicht an, so Angelika Barbe, dal3 nun die Opfer von MachtmifRbrauch
in der aten DDR den ehemas Maéachtigen ihr Fehlverhalten nachweisen
mif¥en. Weder hétten diese Leute die Zeit, noch das Geld, um langwierige
Prozesse durchzufechten. Nach einer Anweisung des Bundesministeriums des
Innern vom 11. September 1990 obliege auch der zustdndigen Behorde, in
diesem Fall eben dem betroffenen Landesarbeitsamt, eine Nachweispflicht. In
Einzelfallprifungen misse ermittelt werden, welche und wieviele Funktionen
ehemalige Nomenklaturkader innegehabt hétten.

Warum die Arbeitsémter, die von Angelika Barbe und den Birgerkomitees
vorgelegte Liste nicht beizeiten ausgewertet haben, wird verstéandlich, wenn
man der Argumentation der Bundesanstalt lauscht: Jeder in der aten DDR
sel irgendwie staatsnah gewesen, heifdt es dort. Heute zdhle die fachliche
Kompetenz.

Sibylle Tonndorf-Ehrke, studierte Arbeitswissenschaftlerin und vom Ar-
beitsamt IX ins Arbeitsamt XII versetzt, sieht das anders. Bei der Anhdrung
der Enquete-Kommission in Berlin erklérte sie, besonders die Arbeitsémter
in den ortlichen Bezirken seien ein Auffangbecken fir die Nomenklatura der
DDR.

Dies bestdtigt auch der bei der Enquete-Kommission vorgetragene Bericht
der PGG. Danach brachte der im Januar 1990 beginnende Aufbau einer
neuen Arbeitsverwaltung unter den Regierungen Modrow und deMaiziere
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bis zum 3. Oktober 1990 einen Personalzuwachs (von 3500) auf 10653
Arbeitskréfte in den Amtern fiir Arbeit der ehemaligen DDR. Bemerkenswert
dabei der Kommentar der PGG: Die BA habe auf diese Einstellungen (vor
dem 3.Oktober 1990) keinerlei Einfluld gehabt. Man wisse aber, dald ein
Grofdteil der neuen Mitarbeiter aus DDR-Bereichen stamme, die nach der
Wende aufgel6st oder neu organisiert wurden. Direkt aus dem Staatsapparat,
der Armee, dem Bildungssystem, aus Massenorganisationen (FDJ, FDGB,
DSF) und Betriebs-Parteileitungen.

Aktensduberung zur Modrow-Zeit

Danach waren die Karten in den Arbeitsbehdrden also bereits schon vor dem
3. Oktober neu verteilt. Wahrend die eigentlichen Wegbereiter der Wende nun
endlich in die Demokratie aufbrechen wollten, richteten sich die ehemaligen
Funktiondre ein. ,Im groRen Stil wurden unter der Modrow-Regierung
Kaderakten gesdubert”, kommentiert Barbe.

Das Wiedereinscheren alter Kader in neue Positionen begleiteten viele Birger
mit Protest. Bis zum 31. Juli 1993 gingen bei den Arbeitsémtern der neuen
Lander Anschuldigungen gegen 850 Mitarbeiter ein, entnimmt man dem
Abschluf3ericht der PGG. Davon der Uberwiegende Teil 1991 und Anfang
1992. Danach gab es Beschwerden nur noch sporadisch. Wohl aus Resignation
und Angst vor denjenigen, die in der Lage waren, Arbeit zu verteilen. Wut,
Arger und Unverstandnis wurde vor allem dariiber geduRert, da3 ehemals
linientreue Genossen immer noch oder schon wieder wichtige oder gut dotierte
Posten inne hétten.

Immerhin seien in 358 Fallen in den neuen Bundeslandern und Berlin die Kon-
sequenzen gezogen worden, entgegnete der Prasident des Landesarbeitsamtes
Berlin, Wohlleben. In 243 Féllen sei das Arbeitsverhdltnis beendet worden.
In 115 Fallen sei eine Umsetzung oder Herabgruppierung erfolgt. Von 38
Arbeitsamtsdirektoren der alten DDR seien 26 abgelost worden. Allein im
Osten Berlins mufdten von vier Direktoren zwei den Hut nehmen. Insgesamt
seien in Berlin und Brandenburg bis Mitte 1993 109 Arbeitsverhéltnisse be-
endet woren, und in 39 Fédllen seien Umsetzungen auf geringer bewertete
Arbeitsplétze erfolgt, rekapituliert Wohlleben.

Zudem wiurden ale Direktoren, Nebenstellenleiter und Abteilungsleiter und
al jene, die zur Verbeamtung anstiinden, durch die Gauck-Behérde Uberpriift.
Nicht nachgehen kénne seine Behorde jedoch anonymen Anschuldigungen.
Vielleicht, weil Sibylle Tonndorf-Ehrke 1989 mit auf die Stral3e ging, will sie
sich mit diesen Mal3nahmen nicht zufrieden geben. Dal3 ,hochkompromittierte
Personen” inzwischen erneut in leitenden Funktionen seien, zeige, dal3 die
PGG nicht effektiv genug gearbeitet habe. ,, Wahrend wir noch politisch tétig
waren, machten sich die alten Kader mit den neuen System vertraut und
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richteten sich ein“, sagt sie. ,Daran haben auch die Uberprifungsformulare
zur Enttarnung staatsnaher Personen, die das Bundesarbeitsamt in Nirnberg
ausfillen lief3, nichts gedndert. Diese seien mit derselben Skrupellosigkeit
und Kaltschnéuzigkeit ausgefullt worden, mit der zu DDR-Zeiten Wider-
sacher beseitigt wurden, fal3t sie zusammen. Dies werde von unbelasteten
Arbeitsamtsmitarbeitern nur deshalb hingenommen, weil damit gedroht werde,
dald nicht jeder Mitarbeiter bei der Zusammenlegung von Ost- und West-
Amtern beriicksichtigt werden konne.

Gauck-Behorde soll mit Zeitzeugen kooperieren

Als einzigen Ausweg, doch noch Gerechtigkeit walten zu lassen, miifden
Gauck-Behorde, Birgerkomitees und Zeitzeugen zusammenarbeiten. Eine
nochmalige Einzelfall-Untersuchung sei nétig. Der mifden dann Berater bei-
wohnen, die in der Lage seien, DDR-Biographien und Sozialversicherungs-
nachweise angemessen zu bewerten.
Bis jetzt bestimmen jedoch die ehemals Staatstragenden in wohlbewahr-
ter Tonart. Da mahnt die Leiterin des Arbeitsamtes|X, Gebriele Dietrich
(gegentiber der Berliner Morgenpost zu keiner Stellungnahme bereit), ihre
Kritikerin Sibylle Tonndorf-Ehrke ab. Droht ihr mit disziplinarischen und
arbeitsrechtlichen Konsegquenzen, weil sie das Ansehen der Behdrde durch
abféllige Bemerkungen schadige. Als Sibylle Tonndorf-Ehrke auf einer Ge-
genuiberstellung mit einem angeblichen Zeugen besteht, ist der Vorgang fur
die Direktorin plotzlich erledigt.

Anke-Sophie Mever



